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III. -PRESENTACIÓN DE LA BUENA PRÁCTICA

ENFOQUE 
Planteamiento relevante para la actividad de la organización. 

Grado de innovación en las ideas, actividades o recursos utilizados. 
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DESPLIEGUE 
Nivel de alcance de la implantación y sostenibilidad en el tiempo. 

Participación interna y/o externa de personas, grupos u otras organizaciones. 

REVISION Y SEGUIMIENTO 
Indicadores: definición y metodología.
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RESULTADOS 
Logro de resultados relevantes para la organización y sus usuarios. 

TRANSFERIBILIDAD 
Posibilidad de generalización a otros centros. 
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IV.- VIDEO PRESENTACIÓN (máximo 2 minutos) 

Enlace      

Archivo adjunto en correo electrónico 

Cd / Pendrive 


	Planteamiento relevante para la actividad de la organización: La universidad ha de jugar un papel fundamental en el cumplimiento de la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). A lo largo del curso 18-19, la UNED de Lugo desarrolló un proyecto encaminado a contribuir al logro de las metas del ODS 5 Igualdad de Género.
En octubre de 2018 la UNED de Lugo publicó su nueva misión y valores. La misión del Centro es: Que todos los ciudadanos/as de nuestro entorno tengan acceso flexible al conocimiento relacionado con la educación superior mediante la modalidad de aprendizaje semipresencial y a distancia, y al desarrollo profesional y cultural de mayor interés social. Y entre los valores se ha incluido RSU (Responsabilidad Social): que implica ir más allá del cumplimiento de la normativa vigente, gestionando todas las actividades con transparencia y trato igualitario, optimizando los recursos disponibles y cuidando el impacto medioambiental. 
En el curso 18-19 la UNED de Lugo puso en marcha un proyecto para el fomento de la Igualdad de Género y se alió con las insituciones de la provincia, asociaciones de lucha contra la violencia de género y asociaciones feministas para trabajar conjuntamente en este proyecto.  
Una vez obtenidos los contactos, se han pulsado las necesidades en este campo a través de las entidades anteriores y se ha diseñado una buena práctica encaminada al fomento del conocimiento del feminismo, la lucha contra la violencia de género y la visibilidad de las mujeres en el arte y la cultura.

	Grado de innovación en las ideas actividades o recursos utilizados: La principal innovación parte del punto de vista del proyecto, ya que se han tratado de buscar sinergias con los agentes sociales implicados para que nos hiciesen saber sus demandas y necesidades.
En el ámbito de la violencia de género, contamos con la colaboración de la asociación Si, Hai Saída, que nos pidió mostrar lo que hay detrás de la violencia machista. Fruto de esta carencia se celebraron las Jornadas “La Trastienda de la Violencia de Género”, con la participación de todas las instituciones de la provincia, el juzgado y los cuerpos y fuerzas de seguridad del estado. Como consecuencia de las mismas en el mes de marzo se celebró una mesa de trabajo en la Diputación de Lugo en la que participó la directora de la UNED, que además ofreció su colaboración en materia de formación y precios especialmente reducidos para las víctimas de violencia de género.
En relación al feminismo, el centro contó con el apoyo del Foro Feminista Maruja Mallo y del Grupo Doxa de Filosofía, que nos indicaron las áreas más desconocidas en materia de feminismo, hicieron propuestas para la lección inaugural, que finalmente impartió la experta en feminismo Rosa Cobo Bedía y que cada curso constituye una declaración de intenciones del Centro a nivel de responsabilidad social universitaria. También, se diseñaron las jornadas aprendiendo feminismo en las que se incidió en algunos aspectos menos trabajados del mismo como las nuevas masculinidades.
Por otro lado, se ha querido dar visibilidad a la mujer en el mundo del arte y la cultura a través de tres exposiciones de tres pintoras lucenses que llevaron por títuto: Heroínas de tódolos días, Renacer y Mulleres. Se  hicieron coincidir con los meses de noviembre y marzo en los que se conmemoran el día de la lucha contra la violencia de género y el día de la mujer, que se celebraron con actos emotivos y simbólicos contando con instituciones y las asociaciones arriba mencionadas.

	Extensión de la implantación y sostenibilidad en el tiempo: Hemos elaborado un plan de actividades vinculadas al ODS 5 que trabajaban, desde diversas perspectivas, el fomento de la igualdad, el feminismo, la lucha contra la violencia de género y la visibilidad de las mujeres en el mundo del arte y la cultura, que constituyó la base para la sostenibilidad en el tiempo de este proyecto. 
Se inauguró el curso con una ponencia divulgadora del feminismo: La teoría feminista como teoría crítica, impartida por Rosa Cobo Bedía.
Se realizaron los siguientes actos conmemorativos con motivo de los días de la lucha contra la violencia de género y del día de la mujer.
25 N: La UNED de Lugo se adhirió a la campaña "Lugo en Negro" con un acto y la lectura de un manifiesto contra la violencia de género en colaboración con la Asociación Si, Hai Saída, galardonada con el premio Meninas 2018 de la Delegación del Gobierno en Galicia, en reconocimiento de su compromiso con la igualdad, la solidaridad y la libertad. 
8 M: Durante el mes de marzo nuestro vestíbulo rindió homenaje a la mujer con una exposición de retratos de mujeres visibilizadas en la obra de la artista Ana Rodríguez. Inaugurada el día 7 de marzo en un acto con la lectura del manifiesto de la CRUE 2018 del día de la mujer y la participación de la concejala y la diputada de igualdad.
Este despliegue se enriquece con 8 actividades más vinculadas al ODS 5, como  Videoforum “Lucha de Mujeres. Lucha feminista”, Curso “Educación afectivo sexual: Recursos para la Igualdad”, Curso “Criminalística aplicada a los delitos de la Violencia contra las Mujeres”, Jornadas “La trastienda de la Violencia de Género”, Jornadas “Aprendiendo Feminismo” y tres exposiciones de pintoras lucenses.
	Participación interna yo externa de personas grupos u otras organizaciones: Asociación "Si, hai saída", Foro Feminista Maruja Mallo y Grupo Doxa de Filosofía.  Rosa Cobo Bedía, teórica feminista española, escritora, profesora de la Universidad de A Coruña. 
Subdelegación del Gobierno de Lugo, Diputación Provincial de Lugo, Ayuntamiento de Lugo, Ayuntamiento de Foz, Ayuntamiento de Monforte y Ayuntamiento de Viveiro. Secretaria General de Igualdad de la Xunta de Galicia.
Juzgados de Lugo: presidente de la Audiencia Provincial, José Antonio Varela Agrelo, Magistrado de Violencia de Género, Sergio Orduña Alonso,… Fuerzas y cuerpos de Seguridad del Estado.
Artistas: Camino Casabella Pumares, Gema López González y Ana María Rodríguez Martínez.
Personal de administración y servicios y profesoras y profesores de la UNED de Lugo.
	Indicadores definición y metodología: La organización de las actividades, seminarios y exposiciones vinculados a esta buena práctica ha sido revisada por la dirección del Centro y por las coordinadoras de Extensión Universitaria y Calidad del Centro.
Las actividades son evaluadas a través de una sencilla encuesta que el Centro envía a los participantes a través de GoogleDocs. Los resultados se comunican a los miembros de la Junta Rectora, al Consejo de Centro y se han incluido en la memoria del curso 2018-2019.
A mitad de curso se realizó por parte de la dirección del Centro y de las coordinadoras anteriormente mencionadas el seguimiento de las acciones programadas y de los objetivos que se habían seleccionado, lo que permitió constatar el buen funcionamiento de la planificación para la consecución de los mismos.
	Logro de resultados relevantes para la organización y sus usuarios: Los resultados se pueden medir en base a:
- Incremento del número de actividades vinculadas al ODS 5: 3 cursos 17-18 frente a 11 en el curso 18-19. Incremento del 266 %.
- Incremento de participantes en las actividades: 50 frente a 304, incremento del 508 %.
El Centro había fijado como objetivo de la buena práctica la realización de 8 actividades vinculadas al ODS 5 y que el número de participantes se incrementase en un 300%, habiendo superado ampliamente dichos objetivos.
Pero todavía más relevante es dar respuesta a las necesidades de las mujeres víctimas de violencia de género, que demandaban mostrar aquello que se oculta detrás de esta lacra y hacer llegar sus demandas a un foro compuesto por todos los agentes institucionales con competencias en esta lucha. Algo que se materializó en las jornadas de la UNED y posteriormente en la comisión interinstitucional y en la mesa de trabajo que tuvo lugar en la Diputación de Lugo. Donde se realizó una escucha activa de sus peticiones, siendo algunas tan sencillas que se pudieron materializar poco después, como la instalación de dos puntos de luz en la calle en la que está situado el punto de encuentro.
También, es un logro el colaborar con asociaciones feministas de la provincia y poder formar a la sociedad en algunos de los aspectos más necesarios, a juicio de éstas, del feminismo, como las nuevas masculinidades, la prostitución como modo de violencia hacia la mujer,...
Y finalmente, dar visibilidad y contribuir a que mujeres artistas de nuestro entorno puedan mostrar y explicar su obra es un orgullo para la UNED y una prioridad para el mundo del arte y la cultura.

	Posibilidad de generalización a otros centros: La buena práctica es totalmente transferible a otros centros, pues es muy sencillo cambiar nuestro punto de vista y poner el foco en las necesidades de los colectivos feministas, asociaciones de lucha contra la violencia de género de nuestro entorno,… Empatizar con ellas, preguntar directamente cuáles son sus demandas, hacerlas nuestras y trabajar con ahínco en la satisfacción de las mismas. 
Establecer sinergias con agentes sociales e institucionales de nuestra provincia es fundamental para el Centro y para conectarlo con la sociedad. Cambiar el enfoque y tratar de mirar con los ojos de los demás es la base de esta buena práctica. Por ello, consideramos que todos los centros de la UNED, por su función inminentemente social, están capacitados para hacerlo.


	Text1: FOMENTO DE LA IGUALDAD DE GÉNERO
	Text2: nº de actividades relacionadas con la igualdad curso 2018-2019 y nº de participantes. 
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