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ll. -PRESENTACION DE LA BUENA PRACTICA

ENFOQUE

Planteamiento relevante para la actividad de la organizacion.

La UNED nace con la vocacidon de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a los estudios
superiores. Es una universidad que, en el cumplimiento de su actividad, dirige su atencién de forma especial
a las demandas sociales y al cumplimiento de la funcién social que la ha caracterizado desde su creacién.

Los Centros Asociados participan en la consecucion de los mismos objetivos en el entorno de sus areas de
influencia. El Consorcio Universitario Centro Asociado a la UNED en Cantabria, tiene como objeto, conforme
esta recogido en sus Estatutos, servir de apoyo a la ensefianza superior y colaborar y participar en el
desarrollo cultural de su entorno, asi como en otras actividades directamente relacionadas con los objetivos
anteriores.

En este contexto el Centro Asociado a la UNED en Cantabria con el interés de asumir este «compromiso de
responsabilidad social», que estatutariamente lo definen, crea en 2017 el Observatorio de Igualdad de
Oportunidades.

Su finalidad es la deteccion y denuncia de situaciones de desigualdad vy, por ello, discriminatorias que de
forma, mas o menos, permanente afectan a colectivos vulnerables, por cualquier razén, bien sea de sexo,
origen racial o étnico, religidn o convicciones, discapacidad, edad, orientacidn sexual, identidad de género o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Tras esta primera labor, con la que también se
pretende la sensibilizaciéon de la sociedad, el Observatorio propone acciones que contribuyen, en cierta
medida, a corregir estas situaciones de discriminacién.

Entre las acciones desarrolladas encontramos entre otras, propuestas de investigacion, acciones formativas-
a través de la organizacion de cursos y exposiciones-, de comunicacion e informacién, colaboraciones con
entidades no gubernamentales, y muchas otras.

Conscientes de que la fortaleza del Centro Asociado reside en su funcién didactica, el Observatorio ha
implementado un programa que bien puede considerarse como “Accién positiva” y que pretende contribuir
a la eliminacion de barreras culturales, que favorecen siempre la discriminacién.

Esta accidn positiva, tiene caracter social, cultural y educativo y se concreta en la oferta de cursos gratuitos
de iniciacion a la informatica, asi como de una matricula gratuita en los cursos de Extensién Universitaria
gue organice el Centro Asociado. Estas acciones estan dirigidas a usuarios y/o voluntarios de Asociaciones y
Fundaciones sin animo de lucro, con las que exista o se firme un convenio de colaboracion.

La implementacion de esta accion, si bien se viO interrumpida por la pandemia generada por el COVID, ha
tenido una gran acogida y respuesta de quienes representan a estos colectivos mas vulnerables. Se han
realizado 4 ediciones de cursos, dirigidos a mujeres victimas de violencia de género y menores no
acompafiados (MENAS). Recientemente, se ha establecido y mantenido contacto con distintas asociaciones
y fundaciones cantabras, sin animo de lucro, para una préxima reunién con el objeto de incrementar nuestra
oferta y poder llegar a mas personas en situacion de vulnerabilidad.
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Grado de innovacion en las ideas, actividades o recursos utilizados.

social asumido por el Observatorio de Igualdad de Oportunidades.

ambitos:

Se muestran a continuacidn decisiones y acciones llevadas a cabo que contribuyen a lograr los resultados
esperados y generan valor de forma sostenible en el tiempo en la imagen generada en torno al compromiso

Participacion Colectiva: en aras a un mejor logro de sus objetivos el Observatorio cuenta en su Consejo
Ejecutivo con representacidn de todos los colectivos con poder para ejercer el compromiso social en materia
de igualdad de oportunidades en el territorio de Cantabria. Esta representaciéon abarca los siguientes

1. Ambito institucional
a. Gobierno de Cantabria (DG Politicas Sociales; DG Igualdad y Mujer; DG de Innovacién e
Inspeccion Educativa)
b. Ayuntamiento de Santander (Servicios Sociales)
c. Ayuntamiento de Torrelavega (Bienestar Social y Familia)
d. Ayuntamiento de Colindres (Alcaldia)
2. Colegios profesionales de Cantabria
a. Colegio Oficial de Trabajo Social
b. Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales
c. Colegio de Abogados
d. Colegio de Psicologia
3. Otros dmbitos:
a. Discapacidad: CERMI CANTABRIA
b. Minorias: Fundacién Secretariado Gitano
c. Mujer: DG de la Mujer
d. Accién Social no Institucional: CARITAS; Fundacién Diagrama

Los miembros del Consejo Ejecutivo se relnen periddicamente con el fin de aportar nuevas ideas y
proponer nuevas acciones que permitan cumplir los objetivos del Observatorio. En cada reunién se
asignan tareas seguln el drea afectada. Se genera de esta forma un sentimiento de responsabilidad y
compromiso mutuo que favorece la creatividad y la innovacion.

Comunicacién y difusién: El Consejo Ejecutivo propuso la creacion de una pagina web con vida en
responsabilidad social, asi como afiadir la web del Observatorio en las webs de las instituciones que
colaboran en el Proyecto. Ademas, se cred un perfil del Observatorio en las redes sociales Facebook y
Twitter.

Estas vias de comunicacidn permiten al Observatorio convertirse en un referente sobre acceso a fuentes
de informacidn y conocimiento en materia de Igualdad de Oportunidades.

Como medidas innovadoras de difusién adicionales, el Observatorio pone en marcha desde el inicio de
su andadura un Certamen anual de fotografia. Dicho certamen va dirigido al publico en general y esta
dotado con un primer premio de 500 euros y dos accésit.

Ademas, con la intencion de sensibilizar al publico en general, organiza exposiciones en materia de
igualdad en la sede del Centro Asociado.
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Acciones de Formacidn: Se acuerda reservar dentro de la Escuela de Verano UNED Cantabria un curso
anual en el dmbito de actuacién del Observatorio. Concretamente en 2018 se celebra el curso “Educar
en igualdad”, en 2019 “Educar desde el enfoque de género” y en 2020 “Educar en la diversidad”. Los
dos primeros se celebraron en colaboracién con el Ayuntamiento de Torrelavega optimizando de esta
forma los recursos institucionales. Ademas, con el fin de llegar al mayor publico posible, se emitieron en
triple via, es decir, presencial, online en directo y en diferido. En 2020, el curso propuesto tuvo que
suspenderse como consecuencia de la situacion de emergencia de salud publica y pandemia
internacional ocasionada por el COVID-19.

DESPLIEGUE
Nivel de alcance de la implantacion y sostenibilidad en el tiempo .

Meta: Cambiar la mentalidad de la reqion a través de la Educacion

Lineas de Trabajo:
- Comunicacion y difusion: sensibilizar a la poblacion (C)
- Documentacion: generar en el ambito académico un espacio referente de documentacion en la
Biblioteca de Uned Cantabria (D)
- Formacion: a través de la Escuela de Cursos de Verano de la UNED (F)
- Investigacion: recopilacion de informacion de los TFG y TFM y de otros observatorios (1)

Acciones 2017

La creacidn del Observatorio de lgualdad de Oportunidades arranca en 2017. En el mes de julio, la Junta
Rectora aprueba su creacidn y su reglamento. En el mes de septiembre, La Directora del Centro Asociado, a
su vez, Directora del Observatorio y el Director Ejecutivo se reunen para planificar la composicién del
Consejo Ejecutivo, la presentacion oficial del Observatorio y planificar un conjunto de acciones para su
puesta en marcha. El 4 de diciembre se celebra la primera reunién del Consejo Ejecutivo, aprobandose un
cronograma de reuniones y acciones, junto al programa para su ejecucion. EI 5 de diciembre se anuncia en
prensa la noticia de creacidn, la cual se divulga igualmente a través de las webs de todas las instituciones y
asociaciones participantes del Observatorio. El 27 de diciembre, se crea el indice del “Observatorio de
Igualdad de Oportunidades” dentro de la web (C) del Centro Asociado.

Acciones 2018

(C): En Enero, tras la creacién del Observatorio, se realizaron 2 entrevistas (Cadena Ser y Radio 5) y se
publican en prensa diversas noticias relacionadas (Europapress; El Diario Montafies, etc). En el mes de
febrero, se crean 2 perfiles del Observatorio en redes sociales (Facebook y Twitter). En abril se apruebany
publican las bases del Certamen de Fotografia “Observatorio de Igualdad de Oportunidades” (I Edicidon). En
junio se publica en la web entrevista a la Directora del Curso de Verano “Educar en Igualdad”.

del 18 de abril al 15 de septiembre de 2018 PRESENCIAL

Certamen de Fotografia “Observatorio de la Igualdad de
Oportunidades” UNED-Cantabria (I Edicion)
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(D): En el mes de febrero, el profesor tutor miembro del Consejo Ejecutivo con experiencia en el ambito
socioeducativo comienza a recopilar_informacién sobre publicaciones, trabajos, revistas, plataformas vy
documentos relacionados con la Igualdad de Oportunidades, a través de catalogos, repositorios y buscadores
de informacion cientifica, para lo cual cuenta con la colaboracién de la Bibliotecaria del Centro Asociado. Se
recibe la donacién de material del Director Gerente de la Asociacion AMICA. A partir de abril, se cuenta con
la colaboracién de una becaria de formacién del Centro para ir dotando de informacién a la web del
Observatorio. En junio se incluyen en la web los enlaces a las distintas webs de los observatorios y organismos
estatales. Se afiade una seccion que incluye el marco legislativo.

(F): En marzo se realiza propuesta a la UNED para celebrar el curso “Educar en igualdad” dentro de la 292
Edicién de la Escuela de Cursos de Verano. Se solicita al Gobierno de Cantabria el reconocimiento de créditos
ECTS para el alumnado participante. Se crea una lista de distribucién con asociaciones y entidades sin animo
de lucro para su difusidn. Se firma un convenio de colaboracién con el Ayuntamiento de Torrelavega para la
celebracién del curso. El formato de emisidn del curso es en triple via, presencial, online en directo y en
diferido. Finalmente se celebra en el mes de junio.

(1): En junio el Comité Ejecutivo propone comenzar a trabajar la linea de investigacion haciendo un
llamamiento a la participacion a los responsables de las distintas Facultades de la UNED susceptibles de la
materia.

Otras acciones:

- El 19 de abril la Directora del Centro y a su vez del Observatorio remite propuesta a través de correo
electronico al Vicerrectorado de Estudiantes y al Vicerrectorado de Centros Asociados para el
reconocimiento de créditos a estudiantes por acciones de voluntariado social en UNIDIS u otras
instituciones con garantia.

- ElI 23 de mayo se firma un convenio de colaboracién educativa con la Fundacién Diagrama para que
los estudiantes de la UNED puedan completar su formacion con la realizacién de practicas.

- ElI 7 de junio comparece la Directora en el Parlamento con motivo del periodo de asesoramiento del
Proyecto de Ley de Cantabria para la Igualdad efectiva entre hombres y mujeres
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(C):

En  abril se
https://observatoriodeigualdaddeoportunidades.es. Se publican numerosas notas de prensa en la web.

Acciones 2019

crea un dominio propio para la web del observatorio

Entre ellas, dos relativas a la dindmica y conclusiones del curso de verano organizado por el Observatorio. Se
propone enviar informacién a los miembros del Consejo Ejecutivo sobre el nimero de visitas que recibe la
web del Observatorio. En diciembre se aprueba un nuevo logo, y se elabora un slider de felicitacidon navidefia
en la web. Ademas, se aprueban y publican las bases del Certamen de Fotografia “Observatorio de Igualdad
de Oportunidades” (Il Edicién). El Consejo Ejecutivo decide que el Certamen verse sobre el tema “2019, Afio
Internacional de las Lenguas Indigenas”. Como medida adicional de divulgacion, el Observatorio propone
realizar dos exposiciones durante 2020.

(D): En diciembre se convoca una beca de formacidn en el area de Coordinacién Académica, Investigacion y
Gestion Administrativa para colaborar en la alimentacion de la web y de las redes sociales del Observatorio.
(F): En febrero se realiza propuesta a la UNED para celebrar el curso “Educar desde el enfoque de género”
dentro de la 302 Edicidn de la Escuela de Cursos de Verano. El curso se oferta con reconocimiento de créditos
del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte. Se firma convenio de colaboracién con el Ayuntamiento de
Torrelavega para su celebracidn. El formato de emisidn del curso es en triple via, presencial, online en directo
y en diferido. Finalmente, se celebra en el mes de julio. En diciembre, se realiza propuesta para celebrar en
2020 el curso de verano “Educar en la diversidad”. Se realizan nuevas propuestas de formacion al margen de
la Escuela de Cursos de Verano de la UNED:

- Curso “Mujer y Género en la antigua Roma” a celebrar en el Centro Asociado.
- Jornadas informaticas dirigidas a usuarios de la Fundacion Diagrama.

Otras acciones:

Reconocimiento: el 29 de octubre la Fundacion Diagrama hace entrega de los Galardones a la
Profesionalidad y al Compromiso 2019. En la ceremonia de la V edicién de los galardones, celebrada
en Cantabria, el Centro Asociado de Cantabria resulta premiado “Por ofrecer un contexto educativo
diferenciado y flexible que permite que la educacion superior de calidad llegue a colectivos que
presentan dificultades para acceder a estudios universitarios, bien por problemas de movilidad o bien
por circunstancias personales, familiares, laborales o sociales”. Recoge el Galardén la Directora del
Centro Asociado.

S0 Cavarbones
: % PROFESIONALIDAD Y COMPROMISO
2019

Universidad Nacional de Educacién a Distancia
de Cantabria

M bissisma
~ Cantabria

Participacion: La UNED en Cantabria, participa en el desarrollo del Proyecto Fémina, cuyo objetivo
es el disefio y desarrollo de politicas publicas en la regiéon que favorezcan la participacion de las
mujeres en sectores y empresas de alto contenido tecnoldgico. Al proyecto, participado por la
Direccién General de Igualdad y Mujer del Gobierno de Cantabria, por SODERCAN, y por otros
agentes sociales de Cantabria, se ha unido el Centro Asociado mediante su intervencién en la reunidn
“Emprendimiento” celebrada el 15 de enero.
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Acciones 2020

(C): Desde el 13 de enero hasta el 28 de febrero queda abierta en el Centro Asociado la Exposicion “Igualdad
Vs. Discriminacion. Articulo 14 Constitucion Espaiiola”. Los espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social. En marzo, finalizada la exposicion anterior, se pone en marcha
otra bajo el titulo “Mujeres Destacadas”. El 21 de febrero se rednen los miembros del jurado para resolver
el Certamen de Fotografia “Observatorio de Igualdad de Oportunidades” (Il Edicién) y se acuerda llevar a
cabo una exposicion de obras premiadas y su difusién a través de la web.

(D): En febrero comienzan a alimentarse los indices de la web relativos a:

- Testimonios: con el video que aporté la Fundacién Diagrama que recoge la experiencia tanto de
educadores, como de varias personas usuarias de la Fundacion.

- Articulos de Opinidn: con un articulo que ha escrito la Doctora Mercedes Iglesias, profesora de la
Universidad de Salamanca y experta en Democracia Parlamentaria, y que versa sobre esa misma
tematica.

(F): En febrero se solicita borrador del programa del curso de verano “Educar desde diversidad” a la
persona encargada de avalarlo. La Directora confirma la préxima celebracion de 2 cursos sobre procesador
de textos, internet y redes sociales dirigidos a 1 grupo de Menores Extranjeros no acompaiiados (MENAS)
y 2 grupos de mujeres victimas de violencia de género, todos ellos en colaboracién con la Fundacién
Diagrama. Debido a la situacién de pandemia provocada por el COVID19, hasta septiembre sélo se han
podido celebrar 3 cursos de los 6 programados, que son los siguientes:

Publicaciones

- G1 de mujeres victimas de violencia de =~ Observatorio de Igualdad de Oportunidades
A - “p d de Texto” v “A ¥ 2horas @
genero' rocesadores de lexto y cceso a UNED Cantabria. a través de su Observatorio de #lgualdad de

Internet” Oportunidades, implementa acciones de caracter social y educativo
. destinadas a dirigidas a usuarios y/o voluntarios de Asociaciones y
Fundaciones sin animo de lucro J hitps://bit ly/3clCzMe

- G2 de MENAS: “Introduccion procesadores
” #RSU #igualdad #social #educativo #universidad #UNED #compromiso
de texto Y acCeso a Internet”. #CompromisoSocial #voluntarios #instituciones #asociaciones

#Fundaciones #caniabria

UNED - Universidad Macional de Educacion a Distancia

e

observatorio e acceso 3 Internet y redes sociales (3¢ edicidn)
igualdad de

oportunidades

1
h Wl!; Cantabria Otras actividades
-

Otras acciones:
- Donacién de Fondos: con el objetivo de incrementar el nivel formativo y cultural de la
poblacién reclusay tras la visita de la Directora del Observatorio al Centro Penitenciario de
“El Dueso”, en febrero se donan cerca de 300 volumenes de bibliografia basica y
complementaria a la institucion. La Direccion asume el compromiso de donar fondos
anualmente.
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Otras acciones:
- Il Pacto Empleo Santander (Enero 2020)

- Ponencia de la Directora del Centro, en

(Junio 2020)

- Participacion: La Directora del Centro Asociado ha participado, entre otros, en los siguientes actos:

- Mesa redonda organizada con motivo del Dia Internacional de la Mujer (Enero 2020)

calidad de Directora del Observatorio de

Igualdad de Oportunidades en un acto de ACNUR celebrado en Cantabria (Marzo 2020)
- Acto de presentacién de la Memoria Anual en materia de violencia de género 2019

- Plan anual de Gestidn: Desarrollo de las acciones previstas en el proceso de RSU, 2020:

Gestion y Tecnologla excelentes
Accln de Mejora
Imparticidn de cursos gratuitos dirigidos a Contarin con entidares
usuarios yjo voluntarios de enfidades sin animo [ N de cursos gratuitos realizados 12-2020 o€
de lucro bilidad Participacion de becarios dentro de su programa de
| Universifaria | formacion
[Direcddn |
E?;ﬁg:g; %:ord. Comunicacion de dicha gratuidad a las asociaciones yjo
Resenar 1 plaza ratuita e los aursos de Orlentadtn fundaciones sin animo de lucro
extension Universitaria para usuarios yo sl [Responsable Resolucion de aprobacion de 03-2020 0
voluntarios de entidades sin animo de lucro comunicaciin) Pplaza gratuita para este lectiv
Informacidn de las actividades de extension organizadas

Participacion interna y/o externa de personas, grupos u otras organizaciones.

En el proyecto puesto en marcha por la UNED de
Cantabria a través del Observatorio de Igualdad de
Oportunidades, es clave la participaciéon de
entidades, grupos u organizaciones comprometidas

con la igualdad de oportunidades en nuestra region. ﬁ

Por ello, se propuso la participaciéon en el Consejo
Ejecutivo a representantes de todos los colectivos
con poder para ejercer el compromiso social en esta
materia. Asi, se cuenta con la participacion de

3
CANTABRIA

GOBIERNO
y Rt dc
CANTABRIA . CANTABRIA

e CONSEJERIA DE EDUCACICN,
CULTURA ¥ DEPORTE

Social
UNED Cantabria

Consejeria de Educacidn Culfura y
Deporte

AYUNTAMIENTO DE [ AYUNTAMIENTO
SANTANDER X TORRELAVEGA

Ayuntamiento de Torelsvegs
Apuntamiento de Santander

instituciones, colegios profesionales, asociaciones y

entidades sin animo de lucro.

cgrmi] ficGitaio | € |

B canTABRIA

Para el desarrollo de la gestién del Programa,
ademads se ha contado con participacion interna.

-PAS de Biblioteca (documental)

-PAS de Informatica (desarrollo web)

-PAS de Comunicacion (RRSS, notas de prensa,
web, etc.)

-Profesores Tutores (documental; formacién CV)

= \‘E
Commi Cantabri Fundacidn (S:::z::ado Gitano ( (:I l) ( ( S (}I "]

Colegio Frofesional de Educadorss
Educadores Sociales de Cantabria

£/
G

COLEGK OFICIAL DEL LUSTHRE C U
k—/'ﬂ:ﬂlm SOCIAL DE ABO ABRIA
CANTABRIA Colegio Aboeados de Cantabri

Colegjo Oficial de Trabsjo Social de Colegic de Psicologia de C:
Cantabria

-Becarios del CA (web, correos, formacion cursos @ Fundacién
\)

de informatica)

Diagrama

Fundacidn Diagrama
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REVISION Y SEGUIMIENTO

Indicadores: definicion y metodologia.

Tras la peticion de los miembros del Consejo Ejecutivo del Observatorio en relacion con la recepcion de
informacidn sobre el nimero de visitas que recibe la web del Observatorio, se definieron dos indicadores para
evaluar la incidencia de la comunicacion y difusién de las acciones desarrolladas por el Observatorio, el “N2
de visitas a la pagina Web del OB” y el “N2 de visitantes a la pagina Web del OB".

No ha sido posible cuantificar los resultados hasta el mes de abril de 2019 por ser a partir de esta fecha cuando
se cred un dominio propio de la Web. Anteriormente, al estar configurada como un indice de la web del
Centro Asociado no resultd posible su medicion.

Los resultados se evaluan mensualmente informandose al Observatorio.

El control mensual de los indicadores, permite la toma de decisiones para la mejora de la web o el aumento
de los impactos, en caso de apreciarse una disminucion de las visitas.

RESULTADOS
Logro de resultados relevantes para la organizacion y sus usuarios.

A la vista del resultado de los indicadores se puede observar una tendencia creciente tanto en el nimero de
visitas a la web del observatorio, como en el nimero de visitantes Unicos. Se ha producido un incremento
constante desde la puesta en marcha de la nueva web.

Tendencia del N° DE VISITAS y del IN® DE VISITANTES a la Web
OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE OPCRTUNIDADES (201%)
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ANEXO II: BUENA PRACTICA Buena Practica 2018/2019

Titulo: Centro Asociado:
OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE CANTABRIA
OPORTUNIDADES

Consejo Social

Indicador: Directora:

% Variacién en el nUmero de visitas y ANA ROSA MARTIN MINGUIJON
% Variacion del nimero de visitantes a la

Web del Observatorio

El impacto de la comunicacién y difusion realizada a través de la web del Observatorio de Igualdad de
Oportunidades es muy positivo, alcanzandose un incremento en la media de visitas mensuales y del nimero
de visitantes del 34,24% y del 43,93%, respectivamente.

Media mensual 2019 2020 Variacion
Ne de visitas 1.983 2.662 34,24%
Ne de visitantes Unicos 792 1.140 43,93%

Cuanto mayor sea el resultado de los indicadores anteriores, mayor sera la sensibilizacién de los usuarios de
la web con la realidad discriminatoria de los colectivos mas vulnerables. Esto, en definitiva, permite alcanzar
la meta definida para el Observatorio, garantizando el compromiso de responsabilidad social del Centro
Asociado.

TRANSFERIBILIDAD
Posibilidad de generalizacidon a otros centros.

La puesta en marcha de un observatorio de igualdad de oportunidades es posible en cualquiera de los Centros
Asociados a la UNED. Los resultados serdn mejores cuanto mayor sean los recursos de los que dispone y en
especial, mayor la participacién de las administraciones autondmicas y locales y de otras entidades
comprometidas con la misma causa.

Si los centros pueden contar con estos apoyos institucionales, a pesar de no contar con significativos recursos
econdémicos, podrdn poner en marcha un observatorio y de esta manera involucrarse en proyectos garantes
del compromiso y responsabilidad social en su entorno.

Los recursos ya disponibles en los centros para desarrollar su actividad educativa diaria podrdn compartirse
con el Observatorio sin grandes esfuerzos. Asi ocurrird con la Biblioteca, la Web, las Redes Sociales, recursos
todos ellos que pueden ponerse al fin del Observatorio sin necesidad de grandes cambios.

Lo mismo ocurre con el proceso de extensién universitaria tan desarrollado hoy en dia en los Centros
Asociados a la UNED. Simplemente habrd que orientar la tematica de las actividades hacia contenidos que
inculquen principios y valores relacionados con la igualdad de oportunidades y la ausencia de discriminacion.
Seria recomendable obtener fondos para la colaboracién en este tipo de actividades.

En consecuencia, los aspectos clave para el éxito del proyecto seran la participacién de entidades vinculadas
a la causay el desarrollo de una programacién de reuniones periddicas que faciliten la aportacidn de ideas, la
asignacion de tareas y la revision de su ejecucién. De esta forma se generard un sentimiento de
responsabilidad y compromiso mutuo de todos los miembros participantes.

Cabe seiialar, que la creacién de un Observatorio de Igualdad de Oportunidades sera mas atractivo aun, para
los centros comprometidos con el Sistema de Garantia Interna de Calidad en la Gestidn de Centros Asociados,
SGICG-CA. La puesta en marcha del proyecto contribuira a avanzar en el sistema escalable de niveles,
introduciendo acciones de responsabilidad social en muchos de sus procesos

A la vista de la Guia del SGICG-CA, Nivel 3 Avanzado con RSU (ed1.v2), podemos dar cuenta, a través del
cuadro resumen que se muestra a continuacion, de los procesos de gestion que han experimentado “acciones
positivas” por el compromiso de responsabilidad social adquirido por UNED Cantabria a través del
Observatorio de Igualdad de Oportunidades:




Consejo Social

ANEXO Il: BUENA PRACTICA
Titulo:

OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Indicador:
% Variacién en el nUmero de visitas y

% Variacion del nimero de visitantes a la

Web del Observatorio

Buena Préactica 2018/2019
Centro Asociado:
CANTABRIA

Directora: i )
ANA ROSA MARTIN MINGUIJON

Proceso

Mejora RSU introducida

Soporte

Estrategia

Se define una politica de
responsabilidad social en sintonia
con la UNED

Objeto del OB “...abierto a las demandas
sociales y muy ligado a la realidad del
entorno, satisfaciendo demandas
culturales y sociales”

Plan Anual de Gestidn

La direccion planifica y lleva a cabo
acciones de RSU

PAG (2017-2020) y programacion periddica
de acciones del OB

RSU

Definicién de una estrategia de
Responsabilidad Social

Objeto del OB
Valores del Centro Asociado

Imagen y Difusion

Publicacién de la politica de
responsabilidad social en la web

Web del OB

Alianzas y Colaboraciones

Colaboracién con entidades de
contrastada ética social

Comité Ejecutivo del OB

Colaboracidn con entidades
vinculadas al sector social y
desarrollo de proyectos en este
ambito

Entidades colaboradoras del OB
Participaciones de la Direccidon en mesas
redondas, ponencias, etc relacionadas con
el desarrollo social

Participacion de Estudiantes

Incentivacion al voluntariado
estudiantil

Convenio Fundacidn Diagrama
Solicitud reconocimiento de créditos a
Vicerrectorados

Realizacion de practicas

Convenios de practicas orientados
hacia actividades de desarrollo
social

Convenio Fundacion Diagrama

Extension Universitaria

Actividades orientadas a colectivos
especiales, para el beneficio de la
sociedad y de RS

Temadtica de Cursos de Verano
Exposiciones

Cursos informaticos a mujeres y MENAS
(Fundacién Diagrama)

Conocimiento e Innovacion

Se asegura el acceso a fuentes de
informacion y conocimiento de
Responsabilidad Social, necesarias
para la aplicacion de las
actuaciones propias

Web del OB

Reconocimiento

El Centro concede beneficios a las
entidades colaboradoras con el OB

Matricula gratuita en todos los cursos
Recepcidn de cursos colectivos sensibles

IV.- VIDEO PRESENTACION (méaximo 2 minutos)

=
]

Enlace https://youtu.be/0gMZWFr gwk

Archivo adjunto en correo electrénico
Cd / Pendrive




