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L .'OBYETO PRESUPUESTO REGIMEN 7URID!CO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

Lo ...1'.1'.. )

El ob;efo de! conrraro a que se reﬁere ef presente phego de c(ausu!as .
- administrativas particulares es el servicio descrito en el apartado 1 del anexo -

S 13

El deraﬂe y caracrensncas de! servicio en que debe presfarse se esrabiecen_ N
_en e! lfego de prescnpcrones Tecmcas : : G S

Presupuesro de! comraro

H presupuesm base de hcﬂaaon asc:ende a Ia canndad expresada en el'_ S o
apan*adozdel anexo] L L e L

3 ._15

'--Tramn‘aaon ';
SR : Aparrado 3 del anexo J

:-_: Narura!eza y regfmen ]undrco aphcable

El contraro a que se reﬁere el presenre phego de clausulas i

- administrativas particulares tiene caracter administrativo, de acuerdo -~ -
-~ con lo dispuesto en el articulo 19.1 .a del real decreto legislativo
" 32011, de 14 de noviembre, por-el que se aprueba ef texto = -
~refundido de la Ley de contratos del sector pablico JTRLCSP} y se =
- regird en cuanto a su preparacion, adjudicacion, efectos y extincion, -

por ‘fo dispuesto en el -contrato, en el pliego de clausulas

- -administrativas particulares y en la legislacion de contratos del sector . -
- piblico 'y supletoriamente se aplicaran las restantes - normas de

" derecho administrativo y en su defecro !as ‘normas . de derecho

_':'1'5‘2' .. P
- documentos; el - pliego “de - prescripciones - técnicas, el propio. .
" documento en que se formalice el comraro y el presente p rego de ...

. _pnvado

Ob[fgaronameme Tiehen_- cardcter - contraciual - los © siguientes. .

clausulas admmfsrranvas

153

-.EI empresano queda oblfgado con respecfo al personal que emplee Lo
- en la ejecucion del contrato, al cumplimiento de las disposiciones -

- wvigentes, especialmente en maferial de legislacion laboral y fiscal, asi ~ -
< como al cumplimiento de las que puedan promu!garse duranre Ia R

I 'e]ecucron del misrmo.

FORMA Y PROCED!M!ENTO Y CRITERIOS DE AD?UD!CACION DEL CONTRATO -
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. Forma y procedrmrento de ad}udrcaaon
S -El conrrato se ad]udfcara medfanre pJ’OCEdImIEJ’ITO abrerro s

Cnrenos ob]envos de ad]udrcacron forma de acredzrarlos y 5:srema de o

B 'asrgnaaon de punros a cada una de Ias oferras

El organo de conrrataaon acordara la ad]udmacron en base a !os criterios e _
objetivos que se definen y ponderan en el anexo. I Los ofertantes deberan <
acreditar ‘la situacion de su oferta respecto a cada uno de ellos por los
. medios que para cada caso se indican, a efecros de as:gnar(e la puntuac;on

resu!ranre

Se dara preferenc:a en la ad]udfcaaon de Ios conrraros a !as propos:c:ones

- presentadas por aquellas empresas piblicas o privadas que, en el momento .~
. de acreditar su 'solvencia técnica, -tengan -en. su plantilla un namero de ==
- “trabajadores minusvalidos no -inferior-al 2 por 100, siempre que dichas . .
... proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto. S
- .de wsra de los cnrenos ob]envos que sirvan de base para la ad]UdICaCIOH _' :

- S varias empresas haradoras de las que hubreren empatado en cuam‘o a la_.'_ '
proposicién més venfajosa acreditan tener relacion laboral con personas =
- con discapacidad en un porcentaje superior al 29, tendra preferencia en la
- adjudicacion del contrato, el licitador que disponga del mayor porcem‘a}e de .
E Traba]adores ﬁ]os con drscapacrdad en su plannll R .

E Igualmenre Tendra‘n preferencia en !a adjudicacfén de contratos, en
- igualdad de condiciones con las que sean econémicamente mds ventajosas,
- las proposiciones presentadas por las empresas de insercion regufadas en

- la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las .

....empresas de insercion, que.cumplan con fos reqursnos esfablecrdos en .

s _dicha normativa  para. fener esra COHS!de}’aCIOH S

. Igualmenre Tendran preferenc;a en [a ad;udfcac:on de los. contraros relanvos -
- -a presfaciones -de cardcfer “social o asistencial -para 1as -proposiciones
- presentadas por entidades sin animo de lucro, con personalidad juridica,

siempre que su finalidad o actividad tenga relacion directa con ef objeto del

- -contrato, segtin resulfe de sus respectivos estafutos o reglas fundaaonales y
o ﬁguren mscnras en e! correspondrente reg:sfro offaal ' s

'!gualmente Tendran preferencra en - Ia ad;udfcacron !os com‘raros que

tengan como objeto productos en los que existe alternativa de comercio

B justo -para “las - proposiciones -presentadas por - aquellas - entidades -

~ reconocidas como organizaciones de comercio justo, siempre que dichas -
- proposiciones igualen en sus términos a las mds ventajosas desde el punto
. .de vista de !os cm‘enos que sirvan de base para la ad]udfcaaon '
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: '7.Igua!menfe Tendran preferenaa en la ad}udrcaaon Ias proposmones '
. presentadas por aquellas empresas que hubjeran acreditado la adopcion de
~medidas tendentes a promover ‘la igualdad . efectiva entre ‘mujeres y.

- _hombre, siempre -que ‘estas proposiciones igualen en sus términos a las ik e
‘ofertas mds ventajosas, de acuerdo. con el articulo 34 de la Ley. orgdnica. . .

L _ 3/2007, de 22 de marzo, para la :gualdad efecnva de mu;eres y hombres

v Los evenruales emDaTes se resolveran a favor de la oferra mas economfca_ o

- -_de {a mcursa en rgualdad de Qunruaaon

_.'DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS LIC!TAN?ES OF!C!NA RECEPTORA

~Todo empresarfo mreresado podra presenrar una proposraon pudrendo concurrir a 5 RERIES
. la icitacion, .por sT o por medio de representante, debidamente. autorizado, las -
. personas naturales o - juridicas, espaolas 0 - extranjeras, - que tengan plena =~ .
. ‘capacidad de obrar, acrediten st -solvencia ‘econdmica, - financiera, técnica 0
i profesional y no se haHen comprendidas en ninguna de las circunstancias previstas =+ - -
. “enel ariculo 6oy siguientes del TRLCSP,  pudiendo ‘acudir también en unjon -~~~ =~
S _'.-_remporal con. orros empresanos de acuerdo con Io dlSpUE‘STO en el arr 59 de/ P
"'..'TRLCSP _ S RO o

AR Para pamapar ern e! procedfmfenro se presenraran Tres sobres cerrados (1 2 y 3/ sl
oconla documenfacron que mas adelanre se espec:ﬁca ) . SR

. En cada uno de el!os ﬁgurara c!aramenre S
- = . El nombre y apellidos o razén social del proponenfe SR
- El nombre y apellidos de quien firma la proposicion.
- Elnombre del procedimiento al que se licita, | SR
- Deberan estar ﬂrmados por la persona que presenra fa proposicién. _

- Los sobres deberan presenfarse cerrados en el Regrsrro General de Ia Unrvers;dad |
- _denrro del p!azo sena!ado en e( anuncro de Ifcrracron ' T TR

S Igualmente se podran enviar Ias proposrc;ones de conformfdad con el an‘" 38 de la -
. ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen ]undfco de Ias admmfsrraaones_ '
g pubhcas yde! procedfmienro admmfsfranvo coman. BRI : SRR

quando Ias proposrczones se envien por correo, el empresano debera ]usnﬁcar el. .
- dia.y hora de imposicion del envio en la oficina de correos y anunciara al organo -
.. de contratacion [a remision de la oferta mediante teléfono, fax o telegrama en el

" “mismo dia, También podré anunciarse por correo electrénico, que solo serd valido
.S existe constancia de la transmision y recepcion, de sus fechas y del contenido
" integro de las comunicaciones y.se identifica fidedignamente al remitente.y al

_destinatario. En este supuesto, se procederd a la obtencion de copia impresa y a su

regisiro, que se incorporara al expediente. Sin la concurrencia de ambos requisitos . -

.~ .no serd admitida la proposicion si es recibida por el drgano de. contratacion con
o ’posfeuo; idad a la fecha de (a ferminacion de{ plazo sena/ado en e! anuncm '
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' Transcumdos no obsfam‘e dIE‘Z dI&S narura!es srgu;enres afa fecha mdfcada sin .3 L

'haberse recrbfdo !a proposmon esfa no sera admmda €n nmgun €aso.

o Una vez presenrada {a proposrc:on no podra ser renrada 0. modifrcada ba,'fo nmgun |
- -pretexro denrro de (os plazos que ﬁ}a a Ley . SRR

" Las comunicaciones e rnrercamblos de mformacron que deban efecruarse podran L
I 'reahzarse por correo, te efax 0 por med;os e[ecrromcos mformancos 0 re!emancos e

" Las sohmudes de pamcrpacron en procedfmfenros de ad]ud:cac:on podran rambfen S

‘hacerse por teléfono, en el caso y en la forma previstos en el apartado ¢ de fa

. disposicion adicional decimoquinta del TRLCSP, el solicitante que utilice este medio

- “debera conﬁrmar su sohaa‘ud por escnto anfes de que expfre e plazo ff}ado para SU -

S -recepcron

o las soharudes de parﬁcrpacron enwadas por re[efax deberan ser conﬁrmadas por; 3_' R

B '-correo 0 por medros elecfromcos mformancos o re{emaﬂcos R

S -_'__Ad]udrcado e! contrato y transcumdos los plazos para !a mrerpos:aon de recursos PN

.~ sin que se hayan interpuesto, la documentacion que acompaia a las proposiciones .~ . L
quedard a disposicion de los interesados. ‘Si estos no refiran su documentacion en -~

" los tres meses siguientes a la fecha.en que se les notifique la adjudicacion, fa
*administracion no estara obligada a seguirla custodiando, a -excepcion de los
" documentos justificafivos de fa garam‘ra prows:onal que se conservardn. para su-
entregaa los mreresados L : SRS - : '

' '-Terminado el plazo de admisién de propuestas, el mismo dia, la oficina receptora
-expedira certificacion relacionada de las proposiciones recibidas o de fa ausencia
_de licitadores, en su caso y juntamente con aquéllas, las remitira al secretario de la
“mesa de contratacion md:cando la hora en. que quedo cerrado e! p!azo de o
zadmrsron de propos;c;ones ' : . - - SR

_ SOBRE [1] Cagacrdad Qara Conrrara

L Re Iam/o ala documenracron acred;tanva de la capaadad para conrrarar conrendra e
- los documemos especrﬁcados en el apar?‘ado ,4, del anexof - - SR :

anISOBREﬁy

- '_Connene Ia documenfac;on que permfra vaforar {as oferras de acuerdo con los
- criterios cuya valoracion depende de un ]urao de valor derermmados en e{ o

o apartado 5 del anexo I

 SOBRE(y)
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“-Contiene la documentacion que permita valorar las ofertas de.acuerdo. con los = _
. criterios evaluables de forma automatica determinadas en el aparfado 6 del anexo .

, MESA DE CONTRATACION Y COMITE DE EXPERTOS

| La consnrucron de !a mesa de contraraaon y del comfre de experros /en su caso/ se _' S
derermma en e! aparfado 7 de{ anexo /. . : L - :

”4.1._ '._La mesa. de contratacion. acruara de conformrdad con. {o dfspuesro en el PRN

TRLCSP-y en el real decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
- -aprueba el reglamento general de la Ley de conrratos de !as admmrsrracrones_
R pubhcas /BOE de! 26 de ocfubre/ R N TR TTN

42 la mesa de conrraracron prevramenre a Ios acros de apem.zra de-- |

- proposiciones econdmica y 1écnica, examinard y calificara, la documentacion . - SR
acreditativa de la capac:dad para conrrarar presenrada por !os !rc:radores en. ..o

N -nempo y forma /sobre 1/

| 43 :--_Agerrura de oterra |

o la aperrura /sobre 2/ en sesion pubhca de !as proposrc:ones que conrengan e
la documentacion relativa a los criterios cuya ponderacion dependa de un -

 juicio de valor, se reahzara en eI lugar d:a y hora md:cados en e[ anuncio de -

: lfcﬁacron

- La aperrura {sobre 3/ en sesion pubhca de la documenfaaon relanva a
~criterios cuantificables de forma automdatica, que incluird la proposicion =~
econdmica, correspondientes a las ofertas admitidas en la calificacion previa
se realizard en el lugar, dia y hora indicados en el anuncio de Ia hcn‘aaon y o

B '_'_en la forma prewsra en el TRLCSP y su reglamenro

. En este Acio se dara a conocer la ponderaaon asrgnada 3 Ios cnrenos S

L dependfentes de un ]urcro de valor. -

44 Propuesra de adrudacac;on :_ RS

.'5";.

" En base a la valoracron resu!ranre !a mesa c!asrﬁcara Ias oferras por orden o

- “decreciente y efectuara la propuesta de ad]ud:caaon de acuerdo conlo -

| '.'prewsroen Ial gfslaaon de conrraros IR TEP TN

:ADIUDICACION DEL CONTRATO YSU NOTIFICACION

F! organo de ronfraraaon requenra al /ICITadOI’ para que, denrro de! plazo de diez
. dias {10} habiles a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el

requerimiento, presente la documentacion justificativa de hallarse al corriente de

- sus obligaciones tributarias y con la seguridad social .o auforice al drgano de
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- contratacion para obtener de forma drrecra a acredn‘acron de. elfo de dfsponer DI

- efectivamente de los medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribira -

.- la ejecucion del contrato, conforme. al articulo. 64.2 'y de haber constituido la =

- -garantia definitiva de un 5% del importe de adjudicacion, excluido el IVA.-Los . ." .
- correspondientes cemﬁcados podran ser, expedrdos por medios e!ecrromcos SATA NN

e --mformancos 0 Telemaﬁcos

 Deno cumphmenfarse adecuadamenre el requenmrenro en el p{azo senalado se__'
“entendera que el licitador *ha retirado su oferta, procediéndose, en ese caso, a . -

- recabar.la misma docurnentacion al. hcrtador s;gwem‘e por e orden en que hayan .

- quedado C asrﬁcadas Ias ofertas

H organo de conrraraaon debera ad;udfcar el conrraro denrro de los cinco d;as G
hablles SIgurenres a fa recepc;on de Ia documenraaon ' S N

SRR La ad]udfcacron se acordara por e( organo de conrrarac:on en resoluc;on moﬂvada : : -
" que deberd notificarse a los candfdaros 0 hczradores y pubhcarse en. e! perﬁl del_ TR

B Com‘rar‘anre de la umverswdad

R 'En rodo caso en !a nonﬁcacron y en el perﬁ de confraranre se mdrcara el plazo en_ e o

o “que debe procederse asu forma(/zaaon conforme al amculo 1 56 3

i la nonﬁcaaon se hara por cua!qwera de los medios que perm:ren de}ar constandia R
“de su recepcion por el destinatario. “En particular, podrd efectuarse por correo .
- electronico a la direccion que los licitadores o candidatos_hubiesen designado al -~

- presentar sus proposiciones, en fos términos establecidos en el articulo 28 de la Ley

6a_
RN FORMALIZAC!ON DEL CONTRATO

- 11/2007, de 22 de junio, de-acceso electrdnico de los ciudadanos a los servicios
~ pablicos. Sin embargo, el plazo para considerar rechazada la notificacion, con. fos
efectos previstos en e! amculo 594 de la Ley 30/1992, de 26 de nowembre sera de

. cmco dfas . :

OBUGACIONES ESPECIALES GASTOS EX!GIBLES AL AD]UDICATAR!O Y

: :_ '6.1_ . Transcumdos quince [15} dras habfles desde que se. remrra Ia nonﬁca(:fon R
. dela ad]udicaclon a los licitadores y candidatos, el érgano de contratacion .
- requerira al adjudicatario para que formalice el contrato en plazo no -

- superior a cinco (5] dias naturales, a contar desde el SIQU!E‘HT@ a aquel en_
o -.que hub:era rec:bzdo e! requenmrem‘o L : R S _

'3' La forma izacion. se hara en. documenro admmrsrranvo srendo este. L
documento titulo valido para cualquier registro pablico. No obstante, el -

. contrato se elevard a escritura piiblica cuando asi lo exija el contratista, en
“cuyo caso, serdn de su cuenta todos los gastos derivados del otorgamiento

y en este caso, el contratista debera entregar a la universidad una copia

- legitimada y una simple del citado documenro en el p!azo maximo de un
- Imes desde su forma jzacion. - : SRR S,

P B -
LFOMDO BUROPEQ DE
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" empresas, debera aportar’ en dicho plazo, la -escritura ” pablica . de "
s consmuc;on de !a a_grupaaon debidamenre mscrn‘a en el regrsrro mercannl SR
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‘Asimismo, el adjudicatario -se obliga "a satisfacer previamente a fla -
_ - formalizacion del contrato, los gastos del anuncio de licitacion, en el Boletin
" Oficial del Estado, contra la. presentacion de fas correspondrenres facruras BRI

El importe maximo de dichos gastos es de 2500 euros,
Igualmem‘e seran de su cuenta los gastos de Transporre y entrega

Cuando e[ hcn‘anre ad]udfcarano fuere una agrupaaon Temporal de

Cuando por causas ;mpurables al ad]ud:carano no se hub!ese formahzado.

- el contrato dentro del plazo indicado, la administracion podra acordar la = = -
o incautacion | “sobre la garantia definitiva del lmporre a’e la garanna:-_ o
e pmws;onal que en su caso hubiese ex:grdo SRR .

o Si !as causas de Ia no formahzac;on fueren impurables a !a admrmsrracron TR
- se indemnizara al confransra de fos danos y per,'urczos que !a demora le_-i ey

S ”_pudfera ocasionar.

v _'-No podra iniciarse Ia e}ecuaon del ‘contrato sin su. previa formahzacmn S

o excepro en. los casos prewsros en el amcu!o 11 3 del TRLCSP

o1

La formahzacaon del conrraro se pubhcara en el perﬁ de! contraranfe en el_ S
. BOEyen el DOUE. . | L |

EZECUCION DEL CONTRATO -

- la umvers;dad desrgnara un responsab!e del contrato. al que corresponderd .
‘supervisar su  efecucion -y adoptar las -decisiones 'y dictar las instrucciones
. necesarias, con el fin.de asegurar fa correcta realizacién de la presraaon pacrada A
_de conformrdad con e{ amculo 52 del TRLCSPye! anexol : T

El plazo de e]ecuaon del serwcro “sera e[ descnto en. el aparrado 8 del ;
anexof e . L o . : .. o .

'La ejecucicin del contrato se regira por lo dispuesto. en el pliego. de -
- prescripciones  técnicas de acuerdo. con las Instrucciones - que para SsuL
_ '_'mr‘erprefaaan drera al contratista !a umversrdad ' SRR

'La recepaon de Ios servicios, - se documenfara mensua{menre por un.
~estadillo en el que consraran los servicios rea!rzados horanos e madenmas ;
ensu caso, o : R L

Ademas de !as obhgacrones generales denvadas de! regrmen }und:co del S
_ presente - contrato, . se atendera especrﬁcameme a las siguientes
- obligaciones: . S : S



o '_ _8 EI ad]udlr:arano fiene derecho al abono conforme a [os precros convemdos . SRR
~ de los servicios prestados de conformidad, Las facturas deberan cumphr los. = oo
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. a) - Encontrato se ejecutara a riesgo y ventura del contratista; serd de -

cuenta del contratista indemnizar todos los dafos que se causen

tanto a la umversrdad como a fterceros como consecuencia de las e

- ‘operaciones que requiera la ejecucion del contrato, salvo cuando

. 1ales perjuicios hayan sido causados como consecuencia mmedfara y S

o dfrecta de una orden de la umvers;dad

R b '-_"-'.EI confransra serg responsable de la cahdad fecmca de Ios rraba;oy DR
. que.desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como

~de las consecuencias que se deduzcan. para la universidad o para

. ferceros. .de las - omisiones, - errores, métodos.. madecuados o

N conclusrones mcorrecras en a! e]ecucron del conrraro '

g H contransta conrara con e! persona! necesario. para Ia e;ecuaon de! R
... confrafo. - Dicho ~ personal -dependera - exclusivamente - del. - .
" adjudicatario, el cual tendra todos los derechos y deberes inherentes - -
.a su;calidad de empleador respecto de mismo, siendo la UNED .

- contratante -del -todo - ajena. a dichas . re!ac:ones Iaborales E

. contratista procedera mmedraramenre si fuere ‘necesario, a la
- sustitucion del personal . precrso de forma que Ia e}ecuczon de!
:conTraTo quede asegurada | . RS

o dj. H mcumphmlenro del pl. azo por parre del conrransra dara {ugar ala
- aplicacién de lo dispuesto en los -articulos 212y siguientes del .
-+ TRLCSF, pudiendo optar la UNED por la resolucion del contrato o -

" por la imposicidn de penalidades dranas en la proporaon prewsra B '

B en el apartado 9 de! anexo 1

.ji7.5 Fmalrzado e! contrato sin mcrdencras o habfendo sido estas resuelras y

- “habiendo transcurrido el plazo de garantia fijado en el apartado 12 del
- anexo Ise procedera en 5u caso, ala devoluc:on de fa garanna de]‘mmva

_'PAGO

requ;s:fos esrableados por Ias dlSpOSIC!OneS wgenres

: 82 | I pago se realrzara conrra Ia enrrega de !a factura por Tnphcado a Ia que se  '

L unrran Ios demas documen'ros que ex:ge la Iegislaaon vrgenre

- | '38 3 La umvers:dad Tendra la oblfgaaon de abonar el precio denfro de los 40 d;as e

{a partir del 01.01.2013, este plazo es de 30 dias), siguientes naturales a fa.

fecha de la expedicion de las certificaciones de recepcion o ‘de los.

 correspondientes documentos que acrediten la realizacion total o parcial def
- -contrato, ahadiendo que si se a‘emofase debc*ra abonar an’ comransia a
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: "-._-'pamr del cumphmienro de dIChO plazo Ios infereses. de demora y Ia_'_." "

. indemnizacion por los costes de cobro en los términos previstos en.la ley =

P 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se esrablecen medfdas de Iucha
confra Ia moros:dad en las operacrones comerc:a!es L o S

i ‘suspension, en Ios Termmos esrab{eados en la TRLCSP.

. Sila demora de la umversxdad fuese supenor a ocho meses, el conrransta -

S jpenurc:os que como consecuenaa de el!o se le ongmen

“contrato.'se_haya ejecutado. en el 20 por 100. de 'su jmporte 'y ‘haya .

" facturacion mensual el 85% de la variacion del Indice General de Precios al

- Si !a demora en el pago fuese supenor a cuarro meses, el conrrar:sra podra SR
g 'proceder en su caso, a la suspension del cumplrm:enro del contrato, debiendo
. comunicar a la universidad,.con -un mes de antelacion, tal circunstancia,-a
- efectos del reconocimiento de los derechos que puedan denvarse de dlCha RS

. tendra derecho, asimismo, a resolver el contrato y al resarcimiento de Ios ST

84 :.' Los Preaos resulranres de !a ad]udrcac:ron seran rewsables cuando en e! E S

-+ transcurrido un afo desde el inicio de su ejecucion. La revision comenzaraa .
" aplicarse al primer mes comp!er‘o que deba facrurarse una vez rranscumdo R
el _plazo ‘anteriormente indicado. La revision se efectuara aphcando afa oo

. Consumo a partir. del mes ngu:enre a( del inicio de la e}ecuaon del_- o

) ~ contrato.

o En caso de prorroga de! conrraro e! precio podra ser. rewsado de acuerdo
Locon lo especrﬁcado en e! apartado 10 de! anexo.1.. L T

N 35 Abono de precro ypagos a cuenta =

il Admmfsrracron viene .obligada al abono de( servicio efecnvamenre_ s
prestado con arreg{o a[preao convemdo L SN

o -8 51 Forma de pago derermmado en e! aparrado 11 de fanexo I

- 9_“‘._-_' :'CUMPUMIENTO DEL CONTRATO v GARANTIA

Llgg CH confraro se enrendera cumphdo por el conrransra cuando esfe haya -

realizado, de acuerdo con fos ténminos del mismo 24 a sansfacaon de. la

R universidad, !a rorahdad de su ob;ero
92 ';.'Garanna
. _f : 5&' derermmara en e! apartado 12 de! anexo f '

0%, : RESOLUCION Y MODIFICACION DEL CONTRATO
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S mformada cuando lo sohcrre del cumplimiento del servicio.
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- H CO”” afo POdf d serr esue!ro ,Dor cua!qurera de Ias causas prevrstas en !os i

o amculos 22 3 y 308 de! TRLCSP

104

“H contrato podra ser modfﬁcado de conformtdad con Ios an‘rculos 2:1,1 y_'-
'_219 dei TRLCSP AR . e S

- 'Prewsmn de modiﬁcacron del conrraro /ver aparfado 13, de( anexo ]}

: _"._Se Perm:re la subcomraraaon en su. caso, el hcﬂador debera mdfcar su ERIRINN,
a mrenaon de subconrrarar Ia presraaon y en que proporaon L _

la. cesion . del conrraro se. rea{fzara en Ios casos y de conformidad con eli
'-_larncu{o 226 de!a TRLCSP. . | Tl - |

.- PRERROGAT!VAS DE LA ADMINISTRACION Y IURISD!CCION COMPETENTE

la Umvers:dad nene la faculrad de mrerprerar el conrraro a que se aphca el_ DO
- presente pliego. y: resolver las " dudas que “ofrezca su cumplimiento, <
. lgualmente podra mod:frcarlo por razon de interés publico dentro de os™ =+ -
- limites y con los requ:s:ros sena!ados en Ia legis!aaon de confratacron R

o 'admmrsrranva

- Los acuerdos que dICTE' !a Umvers;dad en e! eventua! e,'reracro de !as aradas Lo

. prerogativas - de mrerpreracron y modrﬁcacron seran. rnmedrarameme
e]ecunvos o e : : _ _ _ _ S

113
- - “resolucion y efectos del contrato.seran resueltas por el Rector de fa UNED,

As;mlsmo Ia Umversrdad tiene Ia facu tad de mspeccronar y de ser .

Las .cuesﬁo_nes litigiosas surgidas_ sobre '!a interprera_cién,_ modificacion,

- cuyos acuerdos pondran fin a la via administrativa, Contra los mismos cabra

. recurso._contencioso-administrativo_conforme a lo dispuesto en la ley .

" reguladora de dicha Jurisdiccion. Sinperjuicio. del -recurso espec:a! en
- ‘materia de contratacion previo a la interposicion del recurso comenaosou_ S

5 -adm:msrranvo prewsr‘o en el amculo z,o yszgu:enres del TRLCSP

" COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

o -'.Las empresas conrraradas por. Ia UNED deberan cumphr con Io drspuesfo en el )

" articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos -

- materia de coordinacion de actividades empresariales, cooperando con la UNED - -
~en la aplicacion y el cumphmremo de la normativa de. prevencton de r/esgos -
._Iabora!es R : : : -

Laborales y su desarrollo por parte del real decreto 171/2004, de 30 de enero, en
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o En cumphm!enm de es:‘e deber de cooperaaon Ias empresas com‘raradas por Ia i

- UNED para desarrollar trabajos o prestar servicios en. cualqurera de sus centros de AR

K Traba}o deberan cumphr las s:gurenfes obhgaaones

I '-1 Anres de la ad]udfcacron de! conrrafo

: Entrega de la eva[uac;on de rresgos !aborales para mformar sobre Ios_'--'_"'_--' S

riesgos especificos de las actividades que puedan afectar a los trabajadores

- de fa UNED y de! resro de las empresas concurrenres en su cemros de_ SR
3 rraba]o R L TR R NS . 3 i ORI

! _' Designacfén de una persona para actuar como interlocutor en materia de
. coordinacion -de las actividades - preventivas con Ia UNED mdfcando

. nombre apeflrdos y daros de contacto.

L :Esra mformac;on debera ser sufraenre y adecuada y se. proporaonara por EEERAE

' escrito al servicio de Contratacion y Patrimonio de la UNED {cf Bravo Murillo n°

o 38, 6° planta, 28015 — Madndj cuando tenga Iugar Ia ad}ud;cacron prowsronal_ O P

B del com‘raro /anres del inicio de Ias acnwdadesj

. '13‘a‘._

2 Duranre Ia e]ecuczon de( conrrar‘o

1 ._.'r.Esra mformacron debera ser proporcronada por- “escrito /preferememenre en_ .
- soporte informativo: pdf, doc. o similar) a la unidad de Salud Laboral de fa -

mformar de los. accrdemes de fraba;o producrdos en !os cenrros de traba]o o

de fa UNED como consecuencia de los nesgos de las, acnwdades SIS
_-concurrenres T S

' Comumcar de mmedraro Toda situacion de emergenc;a suscepnble de o .
“afectar a la salud o la seguridad de los trabajadores de la UNED y def resro .'
: de !as empresas concurrentes en sus cem*ros de Traba]o _ : '

. Informar de los cambios produados en las acnwdades concurremes que S
'-._sean relevanresa efecros prevem‘fvos L L R

L UNED [¢/ Bravo Muriflo.n® 38 — 5% planta, 28015 Madndj dentro de {as 72 horas_ &

Con caracrer genera{ el deber de cooperac;on es de aphcaaon a Todas fas.
- _empresas y frabajadores autdnomos concurrentes en un mismo centro de trabajo,

existan o no relaciones -juridicas ‘entre -ellos. En consecuencia, Has.anteriores
Informaciones deberan ser exigidas por las empresas contratistas para su entrega a
~la UNED, cuando subcontrarara con otras empresas la realizacion de parre de la

s ngwemes al accrdenre Ia emergencra 0 e! cambfo

acnwdad

MED!DAS DESEGUR!DAD L
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De acuerdo con Ia Ley Orgamca 15/1999, de :13 de dfc:embre de prorecaon de._:
daros de caracrer persona[ ' : I . T

132

'La empresa ad]udicarana umcamenre rrarara Ios daros conforme a las.i AT
* instrucciones de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia y no los ~ T
- aplicara o utilizara con un fin distinto al que figure en el contrato, ni Ios ERRR A

’ comunicarg, ni 51qu1era para su conservaaon a otras personas .

L La empresa ad]udfcatana Tendra !a cons:deracron de encargado del T
' tratamiento y. por tanfo deberd adaptar las ‘medidas de indole técnica yor

organizativas necesarias ‘que garanticen la seguridad de los datos de -

_ caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no R
. autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de fos SR
~ datos almacenados y los riesgos a que estén expuesros ya provengan defa - .

accron humana 0 de! medzo ﬁsrco 0 narural

| 13-2_

E Una vez cump!fdo !a presracron confractual Ios daros de caracrer persona!_ e B
. deberan ser destruidos o-devueltos a:la UNED al igual ‘que cualquier- .
" soporte 0 documento en que conste algun daro de caracrer persona! ob;ero. e

Thn del rraramrenro

133

Fn el caso de que Ia empresa ad}ud/carana desrme los daros aoma
- finalidad, lo. comunique o los utilice incumpliendo las esﬁpu!aaones del -

- -contrato, serd - considerado - también . responsab!e . del Traram:enro 8

- 134

134

_j respondrendo de las mfraccrones en que seincuna.

" Ef encargado del Traramfenro esra obhgado a fmp{emenrar Ias medtdas de : -
- seguridad a que se refiere el articulo 9 de la Ley de Proteccion de Dafosy . .

que se especrﬁca en el real decrero 1720/2007 de 21 de drc;embre

En el caso de que -un. Ten:ero trate datos personales por cuenta del
- -contratista, encargado de fratamiento, deberan de cumphrse los SIgUIE‘nTE‘S Lo
requisitos: - - e

--faj_ -'-:Que dlChO tratamiento se haya especrﬁcado en e! conrrafo ffrmado por_ Rt
o _-'__la enndad conrraranre yel conrransra ' - TR

) b/ r_Que e{ traramfenro de daros de caracrer persona! se a]usre a Ias . e
RN msrrucaones del responsab!e de( rraram:enro . S

g Que e{ confransra encargado dei Traramfento y e! tercero forma jcen. e( .

. contrato en los términos previsto -en el articulo 1.2, de !a Ley orgamca S

-1 5/1999, de 13 de diciembre. -
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S ANEXO IAL PL!EGO DE CLAUSULAS ADMIN!STRAT!VAS PART!CULARES DEL R

CONTRATO

CARACTERIST!CAS DEL CONTRA TO

R RESPONSABLE DEL CONTRATO Subdfrecror de Arqurfec:rura yAphcaaones del CTU de Ia - f: S

UNED.

': 1 Deﬁmaon del ob]ero y numero

AM 9/2012 "Serwcro de as;srenoa recnrca para el desarro[o de aphcacrones y.o

N S -p!ann !as de pon‘al para !a gesnon de mulos y reconocrmfentos de !a UNE EERTE

N Presupuesro base de l/cﬁacron

e }Presuguesro 183 6oo € /IVA exdurdoj coﬁnanc:ado por el FEDER~POEC opf..
- servicio integral de atencion técnica a la comunidad universitaria”, e}e 1 TP 13,:_'_‘_; S

. regiones: todas, aprobado por resolucron recrora( de fecha 28 07 2008

Cm o VA 18%. 33.048 € _ . SR

“oow o Apualidades: afio 2012: 40800 ;; /!VA exdu;doj ano 2013 122400:: (IVA_ '
. excluido), ano 2014: 20400 € fIVA ecluido) G

= . Valor estimado del contratg: 306,000 € [IVA exc wdo/

= Aplicacion presupuestaria a la que se imputa; 227.02/322C, -

= " H contrato deberd someterse a las disposiciones del Tratado de la Unfon S

“ Europea y a los actos fijados en virtud del mismo y sera coherente con las

~ actividades, politicas y prioridades .comunitarias en pro de un desarroflo

~'sostenible y mejora del medio ambiente, debiendo promover el crecimiento, la. PN

competitividad, el empleo y la inclusion social, asi como la igualdad entre -~

~hombres y mujeres, de conformidad con lo dispuesto en el reglamento (CE) -~ e
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- el que se esr‘ablecen drspos;aones generales relanvas a[ Fondo Europeo de SRR

.+ Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion, - :
.= Sies de framitacion anticipada: el confrato queda condicionado a la existencia de

L '_credfro adecuado ysuﬁcrenre en el presupuesro de Ios arios 201 3 y 2024, o

Sl :_ 3 "Tram!racron y fecha de !a resoluaon de inicio.

Ordma”a de fecha 25 04 2012 '3_3:['5':[*' S

= 4 __'Sobre 1 /Capac:dad para conrrararj

4 __Empresa_nos_Espano_les. S

A 1/ Clasrﬁcacron suﬁaente y no caducada exped;da por el reg:srro oﬁaa! de

contratistas del ‘ministerio de Economia y Hacienda, que habilite. para "

e contratos - ~del grupo V, “subgrupo .2, categoria A y declaracion
e -responsab/e 0 cemﬁcacron acreditativa de que. la misma sigue vigente, "
.. sl la empresa se encontrase pendiente de clasificacion, debera aportarse - -

" “documento acreditativo - de *-haber presentado la correspondrenre R
. solicitud, para ‘ello, ‘debiendo justificar ‘el estar ‘en ‘posesion de da
. clasificacion exigida en el plazo previsto en las normas de desarrollo.de .~
esta Ley para la. subsanaaon de defecros u omrs;ones en .{a DR

Y documenraaon

A _~2j_ 'Acredfraaon de la so!vencra recnrca medrame cemﬁcac:on de( B

'cumphmrenro de los srgurenres requrs;tos e

e MEDIOS PERSONALES - - - S
' El - equipo . de trabajo -para la presracron del servicio oferrado se.'_

- compondra de profesionales con diferentes perfiles. Dichos perfiles

- . serd los adecuados para la prestacion del servicio, de acuerdo a las

-_necesrdades de la UNED. durante la ejecucion del contrato, “la "~ "
- cualificacion minima requenda para dICf')OS perﬁ es es Ia srgwenfe R

AR Pa - Analista programador . -
T ¥ Experiencia en dicha caregona 1afo. _
2. Titulacion académica: Bachillerato Supenor 0 FP2

. 3. Tres “afios de - expenencra ‘como programador o anahsra .

- programador..
4. Experiencia acred;tada de a! ‘menos 2 anos traba]ando con.'
. fecnologias; :
Ca. PLSOL, mc[uyendo generaaon de XML desde PL/SQL
b "ASP yjo ASP.NET -0 _
‘c.  HIML, XHTML CSS y]avaScin .
R d XML -
B, .Conoc:mfenfos y experrenc:/a en-. ana fsis fum:fonai modeo de
__dafosydfseno técnico. 1. Lafo. L
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“ 1. . ‘Experiencia en d:cha categona 2 anos
2. Titulado en Formacion Profesional. =~ . ' o
3 - Experiencia. acred/rada de a! menos 1 5 anos Uaba]ando con. "
recnologias ' L
a. PL/SQL mduyendo generac:on de XML desde PL/SQL
b ASP.yjo ASP.NET. :
¢ HTML, XHTML CSS y]avaScnpr
d XML,

B Los Ircﬁanres en sus ofeﬂ‘as deberan proponer un candrdaro para cada RN
= uno de los dos perﬁ[es gue cumpfan con fas cond:aones descritas y

L cuya descnpc;on se reahzara en el modelo que frgura como anexo I]]

o Esra cuahﬁcaaon minima de! equrpo de traba]o T:ene caracrer esencta! RO

U al serun reqursﬁo de so!vencra técnica y profes;ona para Ios hcrranres

Los hcﬂanres deberan aporrar un. cemﬁcado de garantra de cahdad REE Rk
. basado en la serie de normas internacionales.1SO 9000, europeas EN.. -~
29000 0 espafolas AENOR UNE 66900 cuyo alcance debera cubrirlos = =~ -
" 'procesos y actividades objeto del contrato, y debera estar expedido por . USRI
alguna enndad de cemﬁcacron acredn‘ada » .

. GARANTIA DE CALIDAD

. | CERT!FICAC/ONES

L A! ob]em de ]usnﬁcar la conform:dad del ad]udicarano del servicio con

determinadas normas de garantia de calidad, se requiere que éste

~aporte los certificados de garantia de calidad basados en la serie de .~
.._hormas mremaaonales 150 9000 europeas EN 29000 0 espanolas
- AENOR UNE 66900 : : . o e

SN EI alcance de dfchas cemﬁcac;ones debera cubnr !os procesos y
- actividades ‘objefo "del - contrato, "y deberan estar expedldas por- RS
o enndades d@ cernﬁcacron acredﬂadas e ARSI TP

. '_Cuando el harador sea persona mdrwdua! Documenro Nacional de_'_ RER
__'!denndad /DNU o el que €N SU.Caso !e susnruya reg!amenranamenre

Cuando se. Tra?‘e de personas ]urrdicas escnrura de consnrucron o:’-_ REAE I
: 'modfﬁcaaon mscnra en e( reg:srm mercann( R S

Cuando Ia acredrraaon de !as arcunsranaas menc:onadas en las lerras_ :

al y b} del apartado 1 {personalidad juridica del - empresario .y | _' __ 5

dlasificacion o solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional,

. respectivamente/ se realice mediante la certificacion de un registro

o ©oficial de liciiadores y empresas clasificadas, prevista en el apartado 2 .

L UNION EUROPEA. B T Furopa [



42

CRONDO BRGIEO BE 7
 DESARKOILO REGIONAL .

UNION EUROPEA 8 Una mané{a de hacer Eurgpa

o de! amculo 83 del TRLCSP o medranre un cernﬁcado comumrano de_ '

clasificacion, .conforme. a_lo establecido .en el articulo 8¢ del TRLCSP,

.. deberd acompanarse. a la misma ‘una. declaracion responsable del -

- licitador en la que manifieste que las . circunstancias reflejadas en el AT
_“correspondiente -certificado no- han experimentado. variacion. - Fsta - . -
__manifestacion debera reiterarse, en caso de resultar adjudicatario, enel "

~ " documento.en que se formalice el contrato, sin perjuicio. de. que el

Organo de contratacion pueda, si lo estima conveniente, efectuar una o

o <o suh‘a al reg‘,vgn’o of:cra! de Ifaraa‘ores y empresas G aSJffcadas

C- Cuando el hcrrador no acrue en nombre propro 0 se rrate de socredad 0

persona - juridica, - Documenro Nacional - de  Identidad DN}y

~apoderarniento - bastante - flegal, ~ suficiente y __sub_s_:srente/._ p_ara__'_':_f.---'..'.'; R

" representar -a la persona o entidad -en cuyo nombre. se. concurra,

ER debfdamenre inscrifo en. el. reg:srro correspond/ente si se Trar‘a de una_ Gl

R sociedad. -

D~ -_"Declaraaon responsable de no esrar incurso. en nmguna de !as_:f_l. T
- prohibiciones - para confratar, derermmadas ‘en-‘los articulos 60 'y oo
- siguientes del TRLCSP.que comprenderd expresamenre la circunstancia
“de hallarse al corriente del cumphmfenro de las obligaciones mburanas S

e -y con fa Segundad Soc;a! /mpuesras por Ias drsposrcxones v:gentes

B _S.En su caso, una d!reccron de correo. e!ecrromco en que efecruar las -

" 'nonﬁcac:ones

'EmDresas no espano!as de esrados mtembros de !a comumdad europea 0.

' rgnaranos del acuerdo sobre el esgacro econom:co eurogeo

L D_e_beran aportar todos los documenros especiﬁcados en_e_l apartado. 4.1 de =~

- esfe anexo, con la salvedad de que si son personas fisicas o si el firmante de =~
-la proposicion actda en nombre y representacion de la persona juridica y es
: exrran]ero habran de presenrar el documenro que acredfre su- personahdad

g Cuando la Ieg;s!aaon del Esrado en que se -encuentren esrableadas esfasl SR
empresas, exija una autorizacion especial o la pertenencia a una determinada =~
_organizacion para poder prestar en &l el serwcro de que se frafe,. deberan.: S

- 'acredfrar que cumplen este reqwsrro :

RE‘ST&HTE‘S empresas EXTT&]I’HE‘?‘BS

'Deberan aporrar rodos los documenros espeaﬁcados en el aparrado 41 de -
_este anexo, con la salvedad de que si son persona fisica o la persona que actoa .. .
—en nombre y representacion de a persona juridica es. extranjero deben -

- presentar el documento que acredite su personalidad en lugar del DN -~ .
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L _:con los cnrenos cuya va!oracron depende de un ]UICIO de va(or 40 punfos

i La capaadad de obrar se acredfrara medranfe mforme EXPE‘dIdO por !a mision. R
“diplomatica permanente u oficina consular de Espafia del lugar del domicitio
" de la empresa, en la que.se haga constar, previa acreditacion por la empresa, . e
- que figuran inscritas en el registro local profesional, comercial o analogo o,en -
. su defecto, que actiian con habitualidad en el iréfico local en el ambﬂo de Ias_ A

FOMDO EUROILO BE
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UnamaneradehacerEuropa' EERPIR I

o _3'-acnwdades a !as que se exﬂende ef ob]ero del contrato, PR

e i-'No serd necesano mforme sobre reczproadad en relac;on con !as empresas de__ AN
- estados signatarios del acuerdo sobre conrrarac;on pubhca de la Orgamzaaon_

: Mundfa! de Comercro

Deberan ademas apoﬁar

. '_Dedaracron solemne de somererse a Ia ]unsdfcc:on de Ios ]uzgados y tnbuna!es'
. espafioles, para fodas las mc;denaas que de modo drrecto 0 mdrrecfo puedan_ -
_isurgfr de! conrraro - : : SR

".S: dos o mas empresanos concumeran a la hcrraaon con caracfer de umon SRR
. temporal -deberan acreditar ‘la ‘capacidad .y -solvencia_de cada una de las oo
SRR _3empresas yademas deberan mdu;r ademas Ios srgurenres documenros e

L -Nombramrenro por los empresanos de un represenranre o) apoderado anico

"' de la unién con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir fas

obhgac:ones que de! contrafo se denven hasra la exrmcron del mismo,

L Indicacion de Ia pamcrpaaon de cada uno de !os empresanos en !a union -

o remporal

Sr se efectia la ad]udicac;on a favor de Ia union temporal deberan apoﬁar la

- escritura publica de la union de empresarios con mdlcaaon de Ia pamapacron__
de cada uno de ellas enla union remporal L S .

Sobre 2 connene Ia documenraaon que permfra valorar las oferras de acuerdo_ _

e DESCRIPCION DEL SERV!CIO 2 5 pumos

Va(oraaon de las caracfensncas que descr:ben el servicio por parre de! hcﬂanre y

- que estan destinadas a.ejecutar fas actividades que se Hevaran a cabo para dar.-:"_' :

o : :cumphmiemo a Ios reqws;ros de{ phego

®

/10 pum‘os} para la descnpaon defa!lada del equrpo de Traba]o y organrzacron.._

~del -servicio a :prestar. - Incluird el ‘enfoque def -licitante sobre “el proyecto, -
identificando potenciales riesgos y . d!ﬁcuitades asl como !as correspondrcmes S
~acciones de mitigacion propuestas. - o
- [6 punfos] descripcion del plan de Traba]o en re!acron con. !as acnwdades L

. asociadas a las fases I Iy 1l



/5 punrosj descnpaon de! p[an de Traba]o en relacron_ con !as acnwdades_-
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~.asociadas al mantenimiento de software (fase 1V).. - _
/z, punros} para la descnpaon de. Ios conrenfdos mm:mos de Ios emregabl

A cada uno de esros cnrenos se le as:gnara la fracc:on sobre !a pumuacron maxrma o

Correspondfenre a dIChO cnrerfo de acuerdo con la Tabla s;gurenre

Fraccién de la Descnpuon - S e
puntuacién SR
Co o Se trata lnsufmen’(emen‘fe _ AT R
: | Si_ el “planteamiento es genenco con un mvei de presen‘rauon
_ esquemahco en el que no.se detallan, en relacion con el obieto del |-
‘| proyecto, los aspectos mas. relevantes del - mismo o la cahdad de %os
- | mismos no alcanza un minimo mprescmdlble :
oealg o Se trata de forma superficial S L
1Sl el planteamiento es genérico, con. un - nivel “de presentacion |
| esquematico en el que se detallan, en relacion con el objeto del proyecto, |~
| los aspectos mas relevantes del.mismo o la cahdad de los mismos alcanza 1o
| 'un minimo imprescindible, © o R -
1)z | Se trata adecuadameme _ L R -
e | siel planteamuen‘ro es genenco con un mvel de presen‘racson derallado y
de cuya lectura y analisis se puede desprender, en relacion con el objeto
del contrato, ‘que su apllcauon puede. asegurar . el mvel de cahdad
requerido para la ejecucion del contrato, i
304 © 7| Se trata con detalle e T o _
Vo Si el piameamlemo queda clarameme msertado en el ob]eTo de[_
..+ | proyecto, con un nivel de presentacion detallado y de su lectura y analisis
i se puede desprender que su aplicacion asegura el nivel de calidad en la
ejecucion del contrato, consiguiendo la dptima eficiencia del servicio,

Se tfrata con detalle y aporta ventajas que mejoran la mantembllldad
robusTez caiidad 0 versa‘rlhdad de |os en‘rregables C

Si el planTeam|en‘ro queda clarameme msertado en el ob]e*fo de% proyec‘ro

4 con un nivel de presentacion detaliado y de su lectura y anélisis se puede

desprender que su aplicacidn asegura el nivel de calidad en la ejecucion

' del contrato, consiguiendo la éptima eflaenoa del servicio, respond|endo_
"1 al estado. del arte.aportando ventajas. que. ‘mejoran.-la. manren|b|l|dad :

i I’DbUSTeZ ca!ldadoversanlldad de los emregables SR

METODOLOGIA A APUCAR 15 pum‘os

Valorauon de la metodologia propues’ra por el ElClTan?e para ia E]ecucmn del ser\ncuo_‘ -

lncrrado

| . [9 punTos} para la me‘rodoiogna especn‘lca para la e}ecuaon de los servicios de":'_ -

desarrollo de soﬁware {fases Ly ).
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. {6 pumos} para la me‘rodologm es;aeuf:ca para la e]ecuC|on de los servmos de_.'_'_ e

manfemmlem‘o de software [fase IV]

A cada uno de estos cm‘enos se le asngnara la ]‘racuon scbre ia pun‘fuacaon mamma BT

correspondlen‘re a dlcho cn‘reno de acuerdo con [a tabla SIgmeme 2

| Fraccién :- de_ la Descnpc
" ! puntuacion - : -
o e Su ejecucion no es fac‘ﬂbie
a3 | Su efecucion es factible. : R -
Sl | Su e]ecuczon es fac‘rlb%e §a propues’ra es coherenTe como solucnon
o] Su refecucion ces factible, %a propuesta  es. coherente. como soiuc:on ST
1 | aportando ventajas que mejoran la man‘renlbllldad robustez cahdad o '
TR versaﬂhdad de los entregab%es : R S

H ._:DOCUMENTACION SOBRE 2 - Propuesra Tecmca [descnpaon y merodologfa def_f i
-.:--serwaoj : R S

_-3'105 Iicrranres deberan presenrar una’ propuesra Tecmca de no.més. de 50 pagmas'::
S fexc uyendo Ios CV del [ equipo de Traba]oj que incluird fa documenracron re!anva a los-i )
cnrenos cuya ponderaaon dependa de un ]wcro de valor : R SR

: Con caracrer general !a mformaczon presenrada en Ja oferra recmca debe esrar-'

estructurada de forma clara y concisa. La propuesta no debe contener referenaas a
- “documentos externos o. anexos no. mclwdos cuando esros sean punros clave en. Ia
. ':valoraaon de la propuesra ' $ . : s

. la propuesra Técnfca dera!lara‘ punto por punto, y en el mismo orden, cada uno de los
- apartados del presente phego chha propuesra d_e_b_e_ra mdwr !os srgwenres apartados y R
-_ien e.’ mismo orden oA . o S _ _ :

1 lntroducc;on 3

Conremendo Ios apartados srgwenres
| . !dennﬁcacron de la oferra o SR,
: 5'::- .. Relacron a modo de mdlce del conremdo de Ia propuesfa

" o _H Resumen e;ecunvo S

Con una exr‘ensron max;ma de 4 pagmas En él, el !fcrrame debera exponer su vrs:on.'f

_ sobre el proyecto, objeto y alcance de fos Traba}os acorde a los requisitos, detallar fos o
- conocimientos del licitante en -el ambito del mismo, introducir una descripcion de fa

o merodologfa y p amﬁcacron que propone para su e]ecunon de! proyecro y del personal_ .



L FOMDO BUROIEO DE
DESARROUO REGIONAL -

" FEDER

B Una manera de hacer Europa

SO encargado a Ia reahzacron de! m:smo aporrando !os daros re!anvos a Ia expenencra yﬁ_
R capac:dades deralladas B T S S L

' H! Reqursﬁos recmcos equ:po de rraba}o y orgamzac:on

. Esre aparrado con exfens:on maxima de 15 pagmas se rndrcara de forma c!ara y SRR
U -'-defa{!ada el cumplimiento."de los requisitos “técnicos, “la . descripcion - del “equipo. .

- propuesto y. su organizacion para la ejecucion .del serwc:o asr como Ia anﬁapac:on de EERAR
e problemas ysoluc;ones especrﬁcas adopradas ERE | T TR ORI PN

L El- hcﬁante debera proponer un equrpo de traba]o formado por un perff! : L
L profes:ona 1 y un perfil profesional 2. Este equipo de trabajo se constituye en requisito
- de solvencia técnica especifica dentro de la- presenre hcrraaon de acuerdo con el

- deralle de d:chos perﬁ es esfableado en e! phego

En relacron a los profesrona{es prewsros para el equipo de rraba]o as:gnado por,“ T

la empresa licitante para el servicio, presenrara en su. oferra una Tabla de cumphm;em‘o o

S -:'_segun el formaro srgurenre

- IV P amf:caaon acnwdades ¥y resultados del serwc:o

Esre aparrado con. exrens;on max;ma de 1 5 pagmas dara respuesra ordenada R

:"fdera llada .al -plan de trabajo, asi como las actividades asociadas -a las tareas de -~

o “desarrollo y mantenimiento, asi como.una planificacion adecuada a las necesidades del
L :proyecro mcluyendo cronograma hITOS enrregables ydependenc:as enfre fareas.

V Merodo[ogra o -

“En este aparrado con exrensron maxima de 12 pagmas e! hcn‘anre debera .
'deraHar sus conocimientos en los servicios objeto del presente pliego e introducir una
descnpcron de la merodologia a emplear para la e;ecuc;on de !os traba]os :

!nclu;ra los aparrados srgurenres

-_ Memdologfa especrfrca para Ia e]ecuaon de Ios serwcros de desarroﬂo de-"'
sofrware [fasesi iy Hij.. N : ST L

-' . Metodo{ogra espeaﬁca para la e;ecuaon de los serwaos de manremmfenro_'_ ey

de sofrware /fase / V/

Sobre 3: connene a documenracron que permn‘a valorar Ias oferras de acuerdo o
' '. con Ios criterios de valorac:on auromanca 60 pum‘os BRI

OFERTA ECONOMICA 60 punros g

la proposmlon econdmica se estructurara proporuonando el precuo por hora .
para cada uno de los perf:les solicﬁados dentro de los siguientes mammcs .




- FONDRC EUROFEQ DE

La pumua{:fon de la ofer‘fa economma se obtendra empleando la formula mgu:em‘e
[U ( ] ) X Puntuacmn maxnma So
Slendo

'Pf {} Pumuauon por ios aspec‘ros econommos de ia oferta i ~' L e
P Preao de la ofer‘ra en cueshon IVA exciuudo R BN

Pmm. = Preoo de la oferra mas ba 3, IVA excluldo B

S Se valorara con’ la puntuauon maxuma en cada uno de los per]‘iies a Ea ofer‘ra_ EER)
 mas econemica e ‘inversamente - propomonal alas: demas la: pumuac;on Total:_-;-"_'-

| f‘-_resultara de sumar ias dos pun‘ruacaones paroaies Pun‘ruac:ion mamma 60 pun‘ros

ST La umvers;dad podra cons;derar de rmpos:ble cumphmrenro aque!las ofertas__ R
' '---_'-[preao -maximo . de icitacion ‘o “precios ‘maxirmos “unitarios/ - que presenren ba]as R

__'anormales 0 desproporc:onadas de acuerdo con Ios s:gwemes crﬁenos

DESARROLLOR{GIONAL I

1 Cuando concumendo un so!o !ICITadOI’ sea mfenor a! presupuesro base de EERRSS

hc;raaon en mdas de 25 umdades porcemuales

2 Cuando concurran dos hc:radores !a que sea mfenor en mas de 20 umdades_ -

porcenruales a Ia orra oferra

3 Cuando concurran Tres o mas I:c;radores Ias que sean mfenores en més de 10 e

umdades porcenruales a (a medra anrmenca de las ofertas presentadas L

En esre caso !a UNED podra mcoar un proced:mfenfo conrradfctono con e

L 'audlencra a Ia/s empresas en cuesnon

o '7_,} Mesa de conrraraaon {Composmon} e,

_ Presrdenre _ :
- Vfcerrecrora de Tecnologfa
- -Vocales: . -
~ Un representante de Ia Audfrona Infema O
. Jefa seccion Apoyo juridico a la Gerenc;a o
. “Administradora del CTU '
= efa deparfamenro Servrc:fos G @nera[fas y Conrraraaon
- ._5€crerarra SR :
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= ]efa serwao de Comraraaon y Pammomo

P!azo de e]ecucmn .18 meses desde la ﬁrma de! com‘rato /esnmado el 1 09 2012}

Prorrogas S! /12 mesesj

. _'Penahdades Las prewsras fega!menre R

Rews:on de preaos en caso de prorroga

Formula a aplfcar No procede rewsron de precros en caso de prorroga

ZForma de pago

s Conrrol de facturac;on

: La facruracron de los Traba;os realrzados se efectuara sobre la base de un adecuado f:':_

- cumplimiento de “os ~objetivos y. administracion  de. recursos por parre del_._-'._'.-

el Duranre la e]ecucron de !os traba]os y con anrenor:dad a Ia emision’ de Ias,.'_--_:f_”
" certificaciones, -se comprobara la -adecuacion ‘de los entregables. que debera

~ e En Ias reuniones penodrcas se eva[uaran todas aque(!as mcrdenc;as habrdas que. |

5L _'_j'-ad]udfcarano yi Temendo en cuem‘a Ios ngurenres exrremos

cumphr requenmrem‘os ex;gfdos a Ios efecros prevrsfos en este phego

- '_'se hubreran ongmado en el cumphmfenfo de Ios ob]envos plamﬁcados

Cuando a ]UICIO de! responsable del servicio, rales madenaas fueran zmpurables aI o
adjudicatario, por falta de responsabilidad, incompetencia, desidia u ofras causas de

~ -Indole similar, Ia facruraaon resulranre quedara mmorada por e{ ;mporre que_ _
-'._ﬂ-corresponda ' R U R P S - N -

D -_Facr‘uracién: : :_:j TR

. "La facruraaon de los servicios presrados se realfzara mensualmeme ]unro con ) la
~factura, el. ‘adjudicatario debera entregar ‘al responsable del’ servicio, -un informe -
~exhaustivo de - cumplimiento “de ‘todos “los  trabajos. realizados, detallando fas

” " actividades desarrolladas, jomadas rraba}adas y Ias ausencias del persona as;gnado_ o L

o _duranre el mes comente

.1.2*

N 13-

P!azo de garanna
Desde Ia fma izacion del conrrafo 1 ano, . SR R -
Una vez transcurrido el plazo de garanrra y sansfacronamenre el conrrafo se
procedera a Ia devo!uc;on de la garanna deﬁnmva e L

Modiﬁcacio‘n_ def contrato, 'N_o previs_f'o f'n_icialm_enfe. -
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Visto el informe favorable emitido por la seccion de Apoyo Juridico a la Gerencia, de fecha
25.04.2012 (ref.. CA/P/28-12/EM), al pliego de clausulas administrativas, para la
contratacion de servicio de asistencia técnica para el desarrollo de aplicaciones y plantillas
de portal para la gestion de titulos y reconocimientos de la UNED, este Rectorado ha

resuelto aprobar el presente pliego.

Madrid, 25 de abril de 2012
EL RECTOR,

PD fresolucién de 20 de julio de 2009, BOE 03.68.09/

VICERRECTORA DE PLANIFICACION
Y ASUNTOS ECONOMICOS

Yo Spde




