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PUNTOS PRINCIPALES DEACTUALIZACION

1. Las Cdtedras Universidad-Empresa pasan a denominarse
Cdatedras de Colaboracion.

2. Serd la UNED o el Consorcio del Centro Asociado correspondiente
quien pueda gestionar y administrar las Catedras.

3. La colaboracién econdémica de las empresas y particulares se
insfrumentard mediante contratos de patrocinio y mecenazgo.

4. La UNED podrd financiar la creacion de Catedras para desarrollar
objetivos estratégicos o para dar respuesta a necesidades
esenciales en un dmbito de actuacion

BASE JURIDICA

LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES:

El articulo 1.2.c de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre (BOE de
24) de Universidades (en adelante LOU) modificada por la Ley Orgdnica
4/2007, de 12 de abril (BOE del 13) proclama como una de las funciones
de la Universidad "La difusion, la valoracion y la fransferencia del
conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de vida y del
desarrollo econémico".

ESTATUTOS DE LA UNED:

En aplicacion del precepto anterior, Ia UNED reconoce como funciones
esenciales de su actividad "la ensenanza, el estudio, la investigacion y la
transferencia del conocimiento, en orden al pleno desarrollo cientifico,
cultural, artistico y técnico de la sociedad" (art. 7.1 de los Estatutos de la
UNED aprobados mediante Real Decreto 1239/2011 de 8 de septiembre
(BOE del 22)), anadiendo en su apartado segundo que "para el
adecuado cumplimiento de estas funciones, la UNED adoptard en cada
momento las medidas que mejor puedan contribuir a la actualizacion
del conocimiento, mediante la investigacion y su aplicacion a una
ensenanza de calidad".
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CONCEPTO

La Universidad Nacional de Educacion a Distancia impulsa la creacion
de Cdatedras o Aulas de Colaboracion entre la universidad, la empresaq,
instituciones, asociaciones o fundaciones para la colaboracion
duradera en temas de interés comin mediante actividades de
investigacion, transferencia, formaciénodifusion del conocimiento
cientifico y tecnoldgico.

Las Cdatedras de Colaboracion son una figura organizativa universitaria
caracterizada por poseer un propodsito especifico de actividad con
interés académico y también local, con capacidad para recibir
patrocinios, apoyos institucionales, recursos econdmicos y concertar
actuaciones conjuntas con previsible impacto econdmico, social y
cultural.

Adicionalmente, la figura de las Catedras de Colaboracion ofrece la
posibilidad de ampliar el dmbito de actuacion de los Centros Asociados
de la UNED, ampliando sus actuaciones a la investigacion,la
transferencia y la divulgacion.

Las Cdatedras sumardn la capacidad cientifico-técnica de la UNED con
la aportaciéon de recursos econdmicos y base de realidad de las
empresas o instituciones colaboradoras.

l. Ambito de actividad y tipos de Cdatedras.

1. Las Cdtedras se creardn para la readlizacion continua de
actividades de investigacion, transferencia, divulgacion,
docencia e innovacion sobre temas de interés comun para la
UNED vy los patrocinadores, que impliquen contenidos cientificos
socialmente relevantes para las empresas e instituciones
participantes.

2. Las Cdtedras de Colaboracion de la UNED presentan las
siguientes modalidades:

a. Catedras impulsadas desde la sede central en acuerdo con
entidades publicas o privadas, medianteconvenio de
colaboracion o contrato de patrocinio.
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b. Cdtedras impulsadas por los Centros Asociados mediante
acuerdo de su Junta Rectora.

3. En ambas modalidades, la aprobacion del contenido, plan de
actividades y estructura organizativa corresponde al Consejo de
Gobierno de la UNED.

4. Corresponde a los profesores e investigadores permanentes de la
UNED vy a los directores de los Centros Asociados la iniciativa de
creacion de Cdatedras de Colaboracion.

Il. Actividades.

Corresponde a las Cdatedras de Colaboracion la realizacion de las
siguientes actividades de forma no excluyente:

e De investigacion:
o Proyectos de [+D.

o Apoyo a la redlizacion de tesis doctorales mediante
aportaciones econdmicas al doctorando y/o a la
coordinacion universidad-empresa del proyecto.

e De difusion y transferencia de conocimiento:

o Diseno de sistemas innovadores.

o Colaboracion entre directivos y técnicos de la empresa con
los investigadores de la universidad.

o Prestacion de servicios técnicos o cientificos.
o Redlizacion de jornadas de difusion y divulgacion.
o Publicaciones sobre temas de interés de la Catedra.

o Participacion en acontecimientos cientificos y técnicos.

e De formacion:

o Colaboracion en programas de postgrado.
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o Premios a proyectos fin de Mdster y Tesis Doctorales.

o Colaboraciéon en programas de formaciéon continua
abiertos y de formacion especializada.

Las actividades de la Catedra seguirdn los canales y normas vigentes en
la UNED.

lll. Creacion.

1. De manera preferente, los acuerdos de creacién preverdn una
duracion minima de 3 anos prorrogables.

2. Las propuestas de creacion se formalizardn mediante una
memoria académica de la Cdatedra, que incluird los siguientes
apartados:

a. Interés cientifico-técnico, social y econdmico: Finalidad
social y/o econbmica, dimension cientfifica y dreas
previsibles de impacto.

b. Lineas de investigacion, actividades docentes y campos de
transferencia en los que se prevé actuar.

c. Trayectoria previa relacionada con el objeto cientifico de la
Catedra.

d. Previsiones de financiaciéon externa y apoyos disponibles.
Presupuesto estimado de ingresos y gastos.

e. Propuestas de convenios de colaboracion con enfidades
publicas y contratos de patrocinio y mecenazgo con
empresas U organizaciones privadas y documentos de
apoyo de los futuros patrocinadores.

f. Plan de trabajo y presupuesto del primer ano.

3. Las memorias serdn presentadas al  Vicerrectorado de
Investigaciéon, Transferencia del Conocimiento y Divulgacion
Cientifica, informadas por la Comision de Investigacion vy
Doctorado y aprobadas, en su caso, por el Consejo de Gobierno.
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4. Los convenios de creacion deberdn ser informados por la Asesoria
Juridica de la UNED.

5. Cuando la Cdatedra quede adscrita a una Facultad o Escuela
deberd contar con la aprobacion de la Junta de Facultad o
Escuela correspondiente.

V. Gobernanza.

1. Corresponderd a un profesor de la UNED o director de Centro
Asociado la direccidon de la Cdtedra. Su nombramiento serd
consensuado entre la universidad y la empresa o institucion e
incluido en la memoria académica.

2. Se creard una Comision de Seguimiento formada por el director
de la Cdtedra, un representante de las principales instituciones o
empresas participantes o patrocinadoras, un representante del
Vicerrectorado de Investigacion,Transferencia del Conocimiento y
Divulgacion Cientificay, en su caso,expertos independientes a
propuesta del director/a de la Cdatedra. Serdn funciones de la
Comision:

La generacion de ideas y proyectos de la Catedra.
La aprobacién del plan anual de actuaciones.
La evaluacioén de las actividades realizadas.

o 0 T aQ

La aprobacion de la memoria y las cuentas (ingresos y gastos)
anuales.

e. La aprobacion de gastos no presupuestados al inicio de cada
ejercicio.

f. La propuesta de continuidad o cese de actividad de la
Cdatedra.

Esta Comision ajustard su actuacion a las disposiciones contenidas en
la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (B.O.E. 2 de octubre de 2015), sobre los érganos
colegiados.
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3. Nombramiento y funciones del director/a:

Serd nombrado por el Rector a propuesta de la Comision de
Seguimiento o la Junta Rectora del Consorcio por un periodo de
tres anos.

Serdn sus funciones:
a) Elaborar el plan de actividades y presupuesto.

b) Aprobar los proyectos y contratos de investigacion,
transferencia y las demas actividades de la Cdtedra, siguiendo
la normativa y cauces habituales de la UNED.

c) Elaborar una memoria anual de las actividades realizadas con
la informacién econdmica correspondiente.

d) Garantizar el rigor e independencia académica de las
actividades realizadas y de la calidad general de todas las
actuaciones.

e) Ejecutar el presupuesto garantizando Ila fransparencia,
facilitando la informacién a la UNED y colaborando con los
organos de control.

V. Financiacion.

1. Las fuentes de financiacion de la Catedras podrdn ser:

a) Aportaciones a los fondos del consorcio para la actividad de la
Catedra por parte de sus miembros.

b) Convenios de colaboracidn con aportacion econémica de la
institucion que convenie con la UNED.

c) Contratos de patrocinio o0 mecenazgo con empresas o
particulares.

d) Aportaciones adicionales de la UNED, en su caso, para cubrir una
actividad o plan determinado.

e) Ingresos por servicios prestados por la Catedra.

f)  Ofras ayudas o subvenciones de ofras entidades.
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2. El presupuesto de la Cdtedra tendrd un importe minimo anual de
60.000 €.

3. La Cdatedra podrd establecer un porcentaje de retencion sobre los
ingresos y contratos de su actividad que serd destinado a cubrir su
propia financiacioén. Este porcentaje serd adicional a los establecidos
en la universidad para contribuir a los gastos generales.

4. El presupuesto de la propuesta incluird, al menos, los siguientes
conceptos:

e Direccion de la Cdatedra.

e Actividades de investigacion, fransferencia, difusion o
docencia.

e Vinculacién con la UNED: 10% del total presupuestado.

5. Opcionalmente incluird, entre otros, los siguientes conceptos:

e Codireccion de la Cdtedra para los casos de singular
dimensién o complejidad.

e Personal técnico y administrativo asignado temporalmente a la
Catedra.

e Difusion y comunicacion de actividades.
e Actividad editorial.
e Presencia Web y elementos promocionales.

e Ofros conceptos que puedan resultar necesarios para el
funcionamiento de la Cdatedra.

VI. Organizacion y administracion de las Catedras.

1. En los casos indicados podrd crearse la figura de un co-director.
La Cdatedra dispondrd del personal colaborador técnico vy
administrativo que las actividades requieran y el presupuesto
aconseje.

2. El Vicerrectoradode Investigacion,Transferencia del Conocimiento
y Divulgacion Cientifica serd el érgano encargada de facilitar la
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creacion de Cdtedras, gestionar su tramitacion, realizar el
seguimiento y la difusion de sus resultados.

3. En las Cdatedras promovidas por la UNED serdn los
Administradores/as de las facultades o los servicios centrales,
indistintamente, los encargados de gestionar administrativamente
la Cdatedra.

4, En Cdatedras promovidas por los Centros Asociados,
corresponderd alConsorcio la administracidon y rendicidon de
cuentas de forma auténoma segun los cauces y procedimientos
habituales de aplicacion en la gestion formal de convocatorias,
licitacion, adjudicacion, formalizacién, facturacion, contribucion a
la UNED, gestion de pagos vy justificacion, permitiendo y facilitando
el control por parte de la IGAE.

5. La retribucidon del director/a de la Cdatedras de los Centros
Asociados se instrumentard mediante un contrato de articulo 83
establecido entre la UNED y el Consorcio.

VIl. Modificacién, continuidad y supresion.

1. La modificacion del dmbito de actuacion y demds caracteristicas
de la Cdtedra, su renovacion o cese de actividad serdn
autorizadas por los mismo oérganos que intervinieron en su
creacion.

2. La propuesta de préorroga o de fin de actividad se readlizard
obligatoriamente entre seis y tres meses antes de la finalizaciéon
del periodo.

3. La UNED mantendrd un registro publico de las Catedras activas.

4, Bl Consejo de Gobierno o el Vicerrectorado de
Investigacion,Transferencia  del Conocimiento y Divulgacion
Cientificapodrdn encargar la realizacion de una evaluacion
externa de la Cdtedra a una agencia o evaluador externo
acreditado.
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VIII. Aulas De Colaboracion.

La propuesta y creacion de Aulas de Colaboracion en la UNED se regird
por los mismos criterios que las Catedras salvo en los siguientes aspectos:

1. Serdn creadas para un periodo minimo de 12 meses prorrogables.
2. Dispondrdn de un presupuesto minimo anual de 15.000€.

3. Los dmbitos de actuacion estardn definidos especificamente.
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