SECRETARIA GENERAL

C/ Bravo Murillo, n.° 38. Madrid 28015
secgral@adm.uned.es

D.? REBECA DE JUAN DIiAZ, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunion del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
veintisiete de abril de dos mil veintiuno, fue adoptado, entre otros, el siguiente
acuerdo:

07. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Digitalizacion e Innovacion.

07.06. ElI Consejo de Gobierno aprueba el convenio de cooperacion educativa
con el IES José Luis Garci, segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacion del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobaciéon en Madrid, a veintiocho de abril de dos mil
veintiuno.
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Comunidad de Madrid
ICONVENIO N°: 28065671 / 92
ANEXO 1l.a.
De una parte:
D. MARIA INES BORREGO HOLGADO
con N.I.F. ***2611** como Director del Centro Docente CP IFP - JOSE LUIS GARCI
Cédigo del Centro 28065671 domiciliado en Alcobendas
provincia de Madrid calle, CALLE JOSE HIERRO, 10
C.P. 28100 , C.I.F. Q2801493D , teléfono 914841828 , e-mail cifp.joseluisgarci.alcobendas@educa.me
y de otra:
D. RICARDO MAIRAL USON
con N.I.F. ***4803** como Representante Legal de la Empresa/Entidad colaboradora
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
domiciliada en Madrid provincia de Madrid
pais ESPANA calle CALLE BRAVO MURILLO, 38 C.P. 28015
C.I.F. Q2818016-D ,teléfono 913988491 ,e-mail
[0 Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para convenir.
Que el objeto del presente Convenio es establecer la colaboracién entre las entidades a las que representan para
O €l desarrollo de un Programa Pormativo de Formacién en Centros de Trabajo, dirigido a los alummos que cursan
Formacién Profesional Reglada.
El médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo estd regulado por el articulo 25 del Real Decreto
0O 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidén general de la formacién profesional del sistema
educativo.
Suscribir el presente Convenio de colaboracién para el desarrollo del m6dulo profesional de Formacién en Centros
de Trabajo de los Ciclos Formativos y las Prdcticas Formativas de otras ensefianzas, de acuerdo con las normas
U emitidas por la Consejeria de Educacién Juventud de la Comunidad de Madrid, que ambas partes conocen y acatan, y
a lo dispuesto en las clausulas que figuran al dorso de este documento.
Este convenio de colaboracién entrard en vigor a partir del momento de su firma y tandrd una vigencia de cuatro
afios de conformidad con lo establecido en el articulo 49.h) de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
[0 juridico del Sector Pidblico. Asimismo, podrd prorrogarse por acuerdo undnime de 1las partes antes de 1la
finalizacién de dicho plazo de vigencia por un periodo de cuatro afios adicionales. Las causas de extincién de este
convenio se estipulan en la cldusula séptima que figura al dorso.
Incorporar durante su periodo de vigencia las relaciones nominales de alumnos acogidos al mismo (Relacién de
o Alumnos), la programacién de 1las actividades formativas a desarrollar por é&stos en las empresas (Programa
Formativo), y los documentos que faciliten su seguimiento y evaluacién.
VeB*®
El Director del Area territorial Madrid, a 02 de FEBRERO de 2021
EL DIRECTOR DEL CENTRO DOCENTE EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
(PD. Orden 11634/2012
de 27 de Noviembre BOCM.03-12-2012)
Fdo.: JOSE CARLOS FERNANDEZ Fdo.: MARIA INES BORREGO HOLGADO Fdo.: RICARDO MAIRAL USON
BORREGUERO
Fecha:

EJEMPLAR PARA EL CENTRO EDUCATIVO
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ENTUD

CLAUSULAS

PRIMERA. - Los alumnos gue figuran en la "Relacidén de Alumnos" del presente convenio desarrollaridn las
actividades formativas programadas (Programa Formativo), en los locales del centro o centros de trabajo de la
empresa u organismo de las administracion piblicas firmante (a los que en lo sucesivo se referird genericamente
como "la empresa"), o, en su caso, en aquellos lugares en los gue la empresa desarrolle su actividad productiva,
sin que ello impligue relacidn laboral alguna con ella.

SEGUNDA.- La empresa se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades formativas que previamente
hayan sido acordadas con el centro docente, a realizar su seguimiento y la wvaloracidn del progreso de los
alumnos y, junto con el tutor del centro docente, a la revision de la programacion, si una wvez iniciado el
periodo de practicas, y a la vista de los resultados, fuese necesario.

TERCERA.- La empresa nombrari un responsable para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en
el centro de trabajo, gue garantizarid la orientacion y consulta del alumno, facilitard las relaciones con el
profesor-tutor del centro docente y aportard los informes valorativos gque contribuyen a la evaluacidn. A tal
fin, facilitard al profesor-tutor del centro educativo el acceso a la empresa y las actuaciones de valoracion y
supervision del proceso.

CUARTA.- Cada alumnc dispondri de un documento de seguimiento y evaluacidn de las actividades realizadas, gque
serd supervisado por el responsable de la empresa en colaboracidn con el tutor del centro docente. En dicho
documento figurarin las actividades formativas mis significativas realizadas en la empresa, con registro de los
resultados cobtenidos, gue cumplimentard el responsable de la empresa.

QUINTA.- La empresa o entidad colaboradora no podrd cubrir, ni siquiera con cardcter interino, ningin puesto de
trabajo en plantilla con el alumno gque realice actividades formativas en ella, salvo que se establezca al efecto
una relacion laboral de contraprestacidn econdmica por servicios contratados. En este caso, se considerarid gue
el alumno abandona el programa formativo en el centro de trabajo, debiéndose comunicar este hecho por la empresa
o institucidon colaboradora al director del centro, quien lo pondrid en conocimiento de la Direccidn del Area
Territorial correspondiente.

SEXTA. - Los alumnos no percibirdn cantidad alguna por la realizacion de las actividades formativas en 1la
empresa.
SEPTIMA.- Se podrid acordar la extincidn o rescision del presente convenio, cuando ocurra alguna de las

circunstancias siguientes, en cuyo caso esta serd comunicada a la otra parte con una antelacion minima de tres
meses:

a) Cese de actividades del centro docente o de la entidad colaboradora.

b) Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades programadas, por causas imprevistas.

c) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracion en relacidn con las normas
por las que se rijan las actividades programadas.

d) De mutuo acuerdo.

Igualmente, podri excluirse la participacion en el convenio de uno o varios alumnos por decisidn unilateral del
centro docente, de la institucién colaboradora, o conjunta de ambos, previa audiencia del interesado, en los
siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.
c) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

En cualquier caso, el Centro Docente deberd informar a la Direccién del Area Territorial de la extincién o
rescision del Convenio.

Asimismo, los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seridn informados del contenido
especifico del programa formativo gque desarrollardn los alumnos sujetos al convenio de colaboracicdn, de su
duracion, del horario de las actividades, y la localizacidon del Centro o Centros de trabajo donde é&stas se
realizaran.

OCTAVA. - Cualquier eventualidad de accidente gue pudiera producirse serid contemplada a tenor del Seguro
Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71 de 13 de agosto. Todo ello sin
perjuicio de la poliza que la Consejeria de Educacion pueda suscribir como seguro adicicnal para mejorar
indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

NOVENA.- En todo momento, el alumno ird provisto del D.N.I. o documento acreditativo de la identidad y tarjeta
de identificacion del centro docente.

DECIMA.- El1 tratamiento de los datos de caricter personal que se precisen con la finalidad de la gestidn del
modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se realizard, por ambas partes, segin lo estipulado en el
Reglamento Europeoc 2016/673%, de 27 de abril de 2016, de Proteccidn de Datos Perscnales y la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales en lo relativo al
tratamiento de datos personales.

UNDECIMA.- Las partes se obligan y se comprometen a poner en marcha las medidas que aseguren mantener durante la
vigencia del presente Convenio, asi como tras su finalizacidn, el mds riguroso secreto profesional y el cardcter
reservado y confidencial de los datos e informaciones relativos a las partes, sus instalaciones, productos y
clientes, obligindose a adoptar todas las medidas que sean necesarias con el objeto de dar cumplimiento a lo
establecido en esta cldusula.

DUODECIMA.- El1 centro docente y la empresa cooperaradn para garantizar que el alumnado recibe la formacidn y la
informacicon suficiente sobre los riesgos laborales gque afectan a su actividad en la empresa y sobre las medidas
de prevencion personal y colectiva, seguridad e higiene, actuacion ante emergencias, medidas medicambientales y
equipos de proteccidn individual gque deberd utilizar durante su estancia formativa y especialmente los
relacionados con las actividades del programa formativo que deba desarrollar.

DECIMOTERCERA.- Cuando los alumnos sean menores de edad, la empresa deberd recabar de las personas gue vayan a
estar en contacto con menores de edad, la correspondiente certificacidn negativa expedida por el Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

La inexistencia de antecedentes penales por delitos de cardcter sexual es un reguisito que debe mantenerse
mientras se desarrolle la actividad que implica el contacto con menocres.

EJEMPLAR PARA EL CENTRO EDUCATIVO
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ICONVENIO N°: 28065671 / 92

ANEXO 1l.a.
De una parte:
D. MARIA INES BORREGO HOLGADO
con N.I.F. ***2611** como Director del Centro Docente CP IFP - JOSE LUIS GARCI
Codigo del Centro 28065671 domiciliado en Alcobendas
provincia de Madrid calle, CALLE JOSE HIERRO, 10
C.P. 28100 , C.I.F. Q2801493D , teléfono 914841828 , e-mail cifp.joseluisgarci.alcobendas@educa.m:

y de otra:

D. RICARDO MAIRAL USON
con N.I.F. ***4803** como Representante Legal de la Empresa/Entidad colaboradora

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

domiciliada en Madrid provincia de Madrid
pais ESPANA calle CALLE BRAVO MURILLO, 38 C.P. 28015
C.I.F. Q2818016-D ,teléfono 913988491 ,e_mail

EXPONEN

[0 Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para convenir.

Que el objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion entre las entidades a las que representan para el
O desarrollo de un Programa Pormativo de Formacion en Centros de Trabajo, dirigido a los alumnos que cursan Formacidn
Profesional Reglada.

El modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo estd regulado por el articulo 25 del Real Decreto
0O 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema

educativo.
ACUERDAN

Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo del modulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo de los Ciclos Formativos y las Practicas Formativas de otras ensenanzas, de acuerdo con las normas emitidas

g por la Consejeria de Educacién y Juventud de la Comunidad de Madrid, que ambas partes conocen y acatan, y a 1lo
dispuesto en las cldusulas que figuran al dorso de este documento.

Este convenio de colaboracién entrard en vigor a partir del momento de su firma y tandrd una vigencia de cuatro
anos de conformidad con lo establecido en el articulo 49.h) de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico

O del Sector Piblico. Asimismo, podrad prorrogarse por acuerdo undnime de las partes antes de la finalizacién de dicho
plazo de vigencia por un periodo de cuatro anos adicionales. Las causas de extincidn de este convenio se estipulan
en la cldusula séptima que figura al dorso.

Incorporar durante su periodo de vigencia las relaciones nominales de alumnos acogidos al mismo (Relacion de
a Alumnos), la programacion de las actividades formativas a desarrollar por éstos en las empresas (Programa
Formativo), y los documentos que faciliten su seguimiento y evaluacion.

V°B"®
El Director del Area territorial Madrid, a 02 de FEBRERO de 2021
EL DIRECTOR DEL CENTRO DOCENTE EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
(PD. Orden 11634/2012

de 27 de Noviembre BOCM.03-12-2012)

Fdo.: JOSE CARLOS FERNANDEZ Fdo.: MARIA INES BORREGO HOLGADO Fdo.: RICARDO MAIRAL USON

BORREGUERO
Fecha:

EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA
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PRIMERA. - Los alumnos gque figuran en la "Relacion de Alumnos" del presente convenico desarrollaridn las
actividades formativas programadas (Programa Formativo), en los locales del centro o centros de trabajo de la
empresa u organismo de las administracion piblicas firmante (a los que en lo sucesivo se referira genericamente
como "la empresa"), o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrclle su actividad productiva,
sin que ello impligque relacidn laboral alguna con ella.

SEGUNDA.- La empresa se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades formativas que previamente
hayan sido acordadas con el centro docente, a realizar su seguimiento y la wvaloracion del progreso de los
alumnos y, junto con el tutor del centro docente, a la revision de la programacion, si una wvez iniciado el
periodo de practicas, y a la vista de los resultados, fuese necesario.

TERCERA.- La empresa nombrari un responsable para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en
el centro de trabajo, gue garantizarid la orientacion y consulta del alumno, facilitard las relaciones con el
profesor-tutor del centro docente y aportard los informes wvalorativos gque contribuyen a la evaluacion. A tal
fin, facilitard al profesor-tutor del centro educativo el acceso a la empresa y las actuaciones de valoracion y
supervision del proceso.

CUARTA.- Cada alumnc dispondrid de un documento de seguimiento y evaluacidn de las actividades realizadas, gque
serd supervisado por el responsable de la empresa en colaboracion con el tutor del centro docente. En dicho
documento figurarin las actividades formativas mis significativas realizadas en la empresa, con registro de los
resultados cobtenidos, gue cumplimentard el responsable de la empresa.

QUINTA.- La empresa o entidad colaboradora no podrd cubrir, ni siquiera con cardcter interino, ningin puesto de
trabajo en plantilla con el alumno gque realice actividades formativas en ella, salvo que se establezca al efecto
una relacion laboral de contraprestacidn econdmica por servicios contratados. En este caso, se considerarid que
el alumno abandona el programa formativo en el centro de trabajo, debiéndose comunicar este hecho por la empresa
o institucidon colaboradora al director del centro, quien lo pondrd en conocimiento de la Direccidn del Area
Territorial correspondiente.

SEXTA. - Los alumnos no percibirdn cantidad alguna por la realizacidn de las actividades formativas en 1la
empresa.

SEPTIMA.- Se podrda acordar la extincidn o rescision del presente convenio, cuando ocurra alguna de las
circunstancias siguientes, en cuyo caso esta serd comunicada a la otra parte con una antelacion minima de tres
meses:

a) Cese de actividades del centro docente o de la entidad colaboradora.

b) Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades programadas, por causas imprevistas.

c) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracién en relacion con las normas
por las que se rijan las actividades programadas.

d) De mutuo acuerdo.

Igualmente, podri excluirse la participacion en el convenio de uno o varios alumnos por decisidn unilateral del
centro docente, de la institucién colaboradora, o conjunta de ambos, previa audiencia del interesado, en los
siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.
c) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

En cualquier caso, el Centro Docente deberd informar a la Direccién del Area Territorial de la extincion o
rescision del Convenio.

Asimismo, los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo serdn informados del contenido
egspecifico del programa formativo gque desarrollardn los alumnos sujetos al convenio de colaboracicdn, de su
duracidn, del horario de las actividades, y la localizacion del Centro o Centros de trabajo donde é&stas se
realizaran.

OCTAVA. - Cualquier eventualidad de accidente gue pudiera producirse serd contemplada a tenor del Seguro
Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71 de 13 de agosto. Todo ello sin
perjuicio de la pdliza que la Consejeria de Educacion pueda suscribir como seguro adicional para mejorar
indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

NOVENA.- En todo momento, el alumno ird provisto del D.N.I. o documento acreditativo de la identidad y tarjeta
de identificacion del centro docente.

DECIMA.- El1 tratamiento de los datos de caricter personal que se precisen con la finalidad de la gestidn del
modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se realizard, por ambas partes, segiin lo estipulado en el
Reglamento Europeo 2016/679, de 27 de abril de 2016, de Proteccicon de Datos Perscnales y la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales en lo relativo al
tratamiento de datos personales.

UNDECIMA.- Las partes se cbligan y se comprometen a poner en marcha las medidas que aseguren mantener durante la
vigencia del presente Convenio, asi como tras su finalizacidn, el mds riguroso secreto profesional y el caricter
reservado y confidencial de los datos e informaciones relativos a las partes, sus instalaciones, productos y
clientes, obligindose a adoptar todas las medidas gque sean necesarias con el objeto de dar cumplimiento a lo
establecido en esta clausula.

DUODECIMA.- El1 centro docente y la empresa cooperaradn para garantizar que el alumnado recibe la formacidn y la
informacicon suficiente sobre los riesgos laborales gque afectan a su actividad en la empresa y sobre las medidas
de prevencion personal y colectiva, seguridad e higiene, actuacion ante emergencias, medidas medicambientales y
equipos de proteccion individual gque deberd utilizar durante su estancia formativa y especialmente los
relacionados con las actividades del programa formativo gque deba desarrollar.

DECIMOTERCERA.- Cuando los alumnos sean menores de edad, la empresa deberd recabar de las personas gque vayan a
estar en contacto con menores de edad, la correspondiente certificacidn negativa expedida por el Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

La inexistencia de antecedentes penales por delitos de cardcter sexual es un reguisito que debe mantenerse

mientras se desarrolle la actividad que implica el contacto con menores.
EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA



ASESORIA JURIDICA

Ref: 123-21/D-DI/NG

INFORME DE LEGALIDAD DEL CONVENIO ENTRE EL CP IFP JOSE LUIS
GARCI Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
(UNED) PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA FORMATIVO DE
FORMACION DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES QUE CURSAN FORMACION
PROFESIONAL REGLADA

Por el Vicerrectorado de Digitalizacion e Innovacion se solicita de esta
Asesoria Juridica informe en relacion con la cuestion al encabezamiento indicada

Aceptando el requerimiento formulado, tengo el honor de informar lo
siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con la consulta se acompafa un texto de Convenio para establecer
la colaboracién entre el Instituto de Formacidén Profesional José Luis Garci, a
través de la Consejeria de Educacion y Juventud de la Comunidad de Madrid, y
la UNED para el desarrollo de un Programa Formativo de Formacion en Centros
de Trabajo, dirigido a los alumnos que cursan Formacion Profesional Reglada.
Afade el Exponendo que el mddulo profesional de Formaciéon en Centros de
Trabajo esta regulado en el art. 25 del Real decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacién general de la Formacién Profesional del
sistema educativo.

El presente convenio viene a sustituir al anterior suscrito entre ambas
entidades el 20 de enero de 2009, con el fin de actualizar sus cldusulas a los
cambios legislativos producidos. Dicho convenio tenia una vigencia de un afio
prorrogable automaticamente por el mismo periodo.

Los cambios normativos y las modificaciones introducidas afectan
principalmente a la ordenacién de la Formacién Profesional; la vigencia del
Convenio; la regulacién del tratamiento de los datos de caracter personal, la
introduccion del deber de secreto profesional y la confidencialidad de los datos;
y por ultimo, la exigencia de certificado negativa de antecedentes penales por
delitos de caracter sexual.

Bravo Murillo, 38
28015, Madrid
Tel: 91 398 83 96
www.uned.es
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SEGUNDO.- El citado texto contiene algunos Exponendos y 13 cldusulas que
define como objeto el desarrollo de las actividades formativas programadas
(Programa Formativo) de los alumnos que figuran en la “Relacién de Alumnos”
en los locales de la Universidad, o en su caso, en aquellos lugares en los que la
Universidad desarrolle su actividad, sin que ello implique relacidn laboral alguna
con ella (clausula primera).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la Ordenacion de las Ensefanzas Universitarias Oficiales, puso un
especial énfasis en lo relativo a la realizacién de practicas externas por los
estudiantes universitarios, previendo que los planes de estudios de Grado
contendran “toda la formacion tedrica y practica que el estudiante deba adquirir”,
entre las que se mencionan “/as practicas externas” (art. 12.2); y “si se
programan practicas externas, estas tendran una extension maxima de 60
créditos y deberan ofrecerse preferentemente en la segunda mitad del plan de
estudios” (art. 12.6).

SEGUNDO.- En igual sentido, el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado
por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, reconoce en su articulo 8 el
derecho de los estudiantes de Grado a “disponer de la posibilidad de realizacion
de practicas, curriculares o extracurriculares, que podran realizarse en
entidades externas y en los centros, estructuras o servicios de la Universidad,
segun la modalidad prevista y garantizando que sirvan a la finalidad formativa
de las mismas” (apartado f); y a “contar con tutela efectiva, académica y
profesional (...) en las practicas externas que se prevean en el plan de estudios”
(apartado g).

Contemplando asimismo el articulo 24.9 de dicho Estatuto que “/as
practicas externas de caracter formativo estaran ajustadas a la formacion y
competencias de los estudiantes y su contenido no podra dar lugar, en ningun
caso, a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo”.

TERCERO.- Actualmente, dicho régimen ha quedado desarrollado por el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios, que sefala en su articulo 2 que “1.
Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza
formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las
Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar

Bravo Murillo, 38

28015, Madrid
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los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento. 2. Podran realizarse en la propia Universidad o en entidades
colaboradoras, tales como, empresas, instituciones y entidades publicas y
privadas en el ambito nacional e internacional. 3. Dado el caracter formativo de
las practicas académicas externas, de su realizacion no se derivaran, en ningun
caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar
a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo (...)".

Examinada la documentacién remitida, el texto remitido tiene la naturaleza
de “convenio de cooperacion educativa’, previsto en el art. 7 del Real Decreto
592/2014 que establece que la realizacién de las practicas externas, podran
realizarse en las Universidades o en las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas; en tal caso, las Universidades deberan suscribir Convenios de
Cooperacién Educativa con tales empresas, instituciones y entidades publicas o
privadas en el ambito nacional e internacional, sefalando que los convenios
estableceran el marco regulador de las relaciones entre el estudiante, la entidad
colaboradora, la Universidad y, en su caso, la entidad gestora de practicas
vinculada a esta ultima (art. 7).

Y segun se establece en el apartado 2 de ese mismo precepto, los convenios
gue comprendan las practicas externas deberan integrar en sus estipulaciones
basicas o en los anexos, al menos el siguiente contenido: “a) El proyecto
formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante; b) El régimen de
permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa vigente; c) Las
condiciones de rescision anticipada de la practica en caso de incumplimiento de
sus términos; d) En su caso, el régimen de suscripcion y pago de seguros, tanto
de accidentes como de responsabilidad civil, o garantia financiera equivalente;
e) La existencia, en su caso, de una bolsa o ayuda de estudios para el estudiante
y la forma de su satisfaccion; f) La proteccion de sus datos; g) La regulacion de
los eventuales conflictos surgidos en su desarrollo; h) Los términos del
reconocimiento de la universidad a la labor realizada por los tutores de la entidad
colaboradora” (art. 7.2).

CUARTO.- Cabe resefiar que, a los aludidos Convenios de Cooperacién
Educativa, tras la aprobacion de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (en adelante, LRISP) y de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante, LCSP), por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
también les sera de aplicacién el régimen juridico previsto en la mencionada
LCSP.
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En efecto, los convenios de colaboracién se encuentran regulados por la
LRISP que en los art. 47 a 53, disciplinan el régimen aplicable a los convenios
cualesquiera que sean las Administraciones Publicas (estatal, autondmicas o
locales), entidades de derecho publico y Universidades publicas que los celebren,
entre si o con sujetos de Derecho privado.

Y asi el art. 47.1 define los convenios como “acuerdos con efectos juridicos
adoptados por las Administraciones publicas, los organismos publicos y entidades
de derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades Publicas entre
si 0 con sujetos de derecho privado para un fin comun”. Afadiendo que "“/os
convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En
tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la
legislaciéon de contratos del sector publico”.

Por su parte, la vigente LCSP excluye de su ambito de aplicacion a los
convenios cuyo contenido no esté comprendido en el de los contratos regulados
en la misma o en normas administrativas especiales, celebrados entre si por las
Universidades Publicas y otras entidades con personalidad juridica publica o
privada, respecto de los que sefala que se regirdn por sus normas especiales,
aplicandose, no obstante, los principios de la LCSP supletoriamente para resolver
las dudas y lagunas que pudieran presentarse (arts. 4y 6.1).

QUINTO.- En la UNED la competencia para la celebracién de convenios de
colaboracién con otras Entidades publicas o privadas corresponde al Rectorado,
debiendo ser autorizada la firma de los convenios por el Consejo de Gobierno,
pues asi lo establecen los articulos 83 y 99.1.p) de los Estatutos de la UNED,
aprobados por Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre, en relacion con el
art. 15 de la LOU.

Esta competencia no ha sido objeto de delegacion segun se desprende de
la Resolucién Rectoral de 16 de octubre de 2020, por la que se delegan
competencias, toda vez que se es la Universidad la que recibe a los estudiantes
de un Instituto de Formacién Profesional para la realizacién de practicas en sus
instalaciones, por lo que deberd ser suscrito por el Rector.

SEXTO.- En el ambito de la UNED, fue aprobado con fecha 9 de mayo de 2012
un Convenio Marco de Cooperacion Educativa, modificado posteriormente por el
Consejo de Gobierno de 28 de febrero de 2017, para regular las practicas
curriculares profesionales en entidades externas para sus estudiantes que
estuviesen matriculados en ensenanzas oficiales de Grado o conducentes a la
obtencién de un titulo de Master Universitario, asi como para la realizacion de los
Trabajos Fin de Grado y/o Master Universitario.
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SEPTIMO.- Una vez analizada la normativa de aplicacion, podemos centrarnos
en el proyecto de convenio sometido a consulta, concluyendo que las clausulas
del Convenio se consideran ajustadas a Derecho.

Lo que asi se informa, sometiendo este dictamen a cualquier otro mejor
fundado en Derecho.

VO BO LA DIRECTORA Madrid, 9 de marzo de 2021
LA LETRADA
Fdo.: Elena Moreno Salamanca Fdo.- Natividad Garcia-Martin Javato
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