SECRETARIA GENERAL

C/ Bravo Murillo, n.° 38. Madrid 28015
secgral@adm.uned.es

D.? REBECA DE JUAN DIiAZ, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en la reunién del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
veintisiete de abril de dos mil veintiuno, fue adoptado, entre otros, el siguiente
acuerdo:

04. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Divulgacion Cientifica.

04.03. El Consejo de Gobierno aprueba la creacion del Instituto de Alcaniz
UNED de estudios avanzados en patrimonio y humanidades, segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacion del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a veintiocho de abril de dos mil
veintiuno.
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MEMORIA EXPLICATIVA

La presente memoria Explicativa se elabora en cumplimiento del articulo 58
de los estatutos de la UNED y corresponde con el modelo de Instituto UNED
de Investigacion:

A. JUSTIFICACION CIENTIFICA Y RELEVANCIA SOCIAL

Alcaniz posee una notable riqueza patrimonial con profundas raices
historicas en las que destaca los antecedentes académicos renacentistas. En
la actualidad, es deseo de su Administracion local fomentar la conservacion
del legado histérico y contribuir a la proyeccion la ciudad en el dmbito
cientifico mediante la colaboracién con entidades de investigacion y
educacion superior como es el caso de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED).

La UNED, en el marco de su mision universitaria, desarrolla actividades de
investigacion y desarrollo tecnoldgico vinculadas al patrimonio histérico y a
las humanidades desde una visidon interdisciplinar, actualizada y con
orientaciéon internacional.

En la elaboracion de esta Memoria han participado los Decanos vy
Vicedecanos de Investigacion de las Facultades de Geografia e Historiq,
Filosofia y Filologia y el Vicerrectorado de Investigacion de la UNED

Las condiciones previas existentes, la vocacidén de iniciativa del
Ayuntamiento de Alcaniz y el potencial de la colaboracion entre las dos
instituciones, permiten considerar la concepcioén y ejecucion de un proyecto
de investigacion, transferencia y divulgacion cientifica en el dmbito del
Patrimonio y las Humanidades.



La puesta en valor del patrimonio territorial no sélo atane al patrimonio
historico arquitectdnico o monumental, sino todo el conjunto de elementos y
aportaciones humanas adaptativas al territorio que estan presentes en él
como recursos para el futuro. Esto es un acervo de conocimiento vy
experiencia que han quedado grabados en el territorio que debe valorarse
Y, en su caso, recuperarse como formas de relacion humana sostenible con
el mismo. El patrimonio arfistico y monumental son fundamentales para los
objetivos del proyecto como factor de reconocimiento e identidad y de
movilizaciéon social y comunitaria. Este enfoque adquiere un especial relieve
la dimension del patrimonio inmaterial porque ofrece conocimiento y relatos

que pueden reforzar el significado del proyecto.

INSTITUTOS DE INVESTIGACION DE REFERENCIA
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B. AMBITO CIENTIFICO DE LOS PLANES A DESARROLLAR.

¢ Humanidades Digitales.

e Pafrimonio y cultura material.



e Memoria Histérica.

e Historia cultural y politica.

e Economiay sociedad en la Prehistoria.

e Pensamiento y cultura contempordnea.

e Literatura espanola y teoria de la literatura.

e Estudios literarios y culturales en lenguas cldsicas, cooficiales y
extranjeras.

e Estudios lingUisticos: perspectiva sincronica y diacronica.

e LingUistica tedrica y aplicada en la sociedad actual.

El Centro realizard actividades en los siguientes apartados:

1. Redlizar proyectos de investigacion cientifica con produccion de
publicaciones de calidad

2. Redlizar acciones de alta divulgacion, especialmente documentales
3. Impulsar la formacion de postgrado en su dmbito de actividad

4. Fomentar el uso y desarrollo de tecnologia avanzada con aplicacion a
la investigacion, proteccién, gestion y divulgacidon del Patrimonio
Histérico y las Humanidades

5. Vincular a investigadores, expertos y grupos de interés en las lineas de
actuacion y proyectos del Centro

6. Animar la vida cultural de Alcaniz con actividad investigadora
especifica, colaboracion local, presencia de investigadores,
realizacion de presentaciones, cursos, jornadas, efc.

7. Colaborar con entidades publicas y privadas relacionadas con el
Patrimonio y las Humanidades y transferir resultados de investigacion en
proteccién del patrimonio, gestién y divulgacion



8. Establecer relaciones con otfros proyectos e iniciativas en el dmbito de
las humanidades

9. Considerar la creacion de la Biblioteca de Personas llustres para
recoger el legado bibliografico en riesgo de pérdida

ACTIVIDADES
Investigacion:

e Convocatorias predoctorales (en condiciones similares a las de la
UNED), postdoctorales y de proyectos senior (proyectosde 1 a 3
anos)

e Jornadasy seminarios

e Cursos de verano

e Premios de investigacion

Docencia

e Participacién en programas UNED
e sMdster propio?

Transferencia

e Servicios cientifico técnicos para empresas y entidades publicas
bajo contrato:
o Investigaciones especificas
o Informes periciales
o Resenas histéricas
o Documentacion de rutas

PRESENCIALIDAD EN ALCANIZ

e Encuentros de investigadores predoctorales

e Presentacion final de trabajos de investigacion (grabaciéon y
edicion Web)

e Utilizaciéon de recursos técnicos del laboratorio



Jornadas y seminarios
Jornadas de puertas abiertas

E. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

El Centro se vertebrard mediante una estructura organizativa compuesta por
los siguientes tipos de recursos:

Personal cientifico asignado en funciones de direccioén

Miembros de la Comision de Seguimiento o Patronato en
representacion de las dos instituciones

Académicos adscritos al Centro
Académicos infegrados en los equipos de proyecto

Estudiantes de posgrado y doctorado contratados para realizar
proyectos de investigacion, TFM o Tesis (becados)

Investigadores postdoctorales contratados por proyecto
Miembros del Consejo Cientifico Asesor *Ad honorem”™
Personal del Ayuntamiento de Alcaniz destinado en el Centro
Soporte académico y administrativo prestado desde la UNED
Empresas de servicio proveedoras del Centro



C. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (ORGANIGRAMA)

Comisidn de seguimiento o
Patronato

onsejo Cientificg
Asesor

Subdireccién o
Secretaria
General

Oficina de Centro de
proyectos documentales

Biblioteca de Espacio comun
personas ilustres de trabajo

Laboratorio
técnico de Comunicacién
humanidades L

Proyectos de Servicios de Eventros y
Investigacion Transferencia jornadas

Coordinacion
UNED

Biblioteca y aceso Cursps
Proyecto A Contrato 1 Internacionales
= documental =
de verano
LINHD Proyecto B Contrato 2

Planificacion y
desarrollo

Administracion

Contratacion

Propiedad
Intelectual




Las actividades de soporte administrativo, propiedad intelectual,
contfratacion de servicios, formalizacion académica, serian realizadas desde
la UNED para concentrar los recursos en actividades de investigacion,
transferencia y divulgacion

E. PREVISIONES ECONOMICAS Y FINANCIERAS

Las fuentes de financiacion serdn las siguientes:

Fondos Institucionales

Patrocinios de empresas y entidades privadas

Financiacion de proyectos obtenida en concurrencia competitiva
Ingresos por comercializacion de audiovisuales

Ingresos por servicios de gestion de proyectos, digitalizacion y
edicion audiovisual

Ingresos por servicios cientifico técnicos especializados de
transferencia

Servicios tarificados como costes elegibles en proyectos
competitivos de investigacion

Remanentes de congresos y jornadas

F. ANTEPROYECTO DE REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

f.1 Gobernanza

Organos individuales: director/a, secretario/a,

Organos colegiados: Patronato, Consejo del Instituto, Consejo Cientifico asesor
(opcional)



Composicion, nombramiento y funciones
Del Patronato

Composicion del Patronato del Instituto

e La presidencia corresponderd al Rector de la UNED o persona en
quien delegue

e Director/a del Instituto UNED
e Representantes de las entidades patrocinadoras

e Secretario/a del Instituto

Funciones. Corresponden al Patronato las siguientes funciones:

e Proponer las prioridades de actuacioén del Instituto para el mejor
cumplimiento de sus fines.

e Conocer e informar, con cardcter previo a su aprobacion, los
planes generales de actividades del Instituto.

e Conocer e informar, con cardcter previo a su aprobacién, la
memoria anual de actividades.

e Conocer los informes de evaluacion externa del Instituto

e Proponer cuantas iniciativas puedan contribuir al mejor
funcionamiento del Instituto y al cumplimiento de sus fines.

Funcionamiento.

e El Patronato se reunird necesariamente en sesion ordinaria una
vez al ano, previa convocatoria de su presidente

e Las deliberaciones seran dirigidas por el presidente o, en su
ausencia, por el director/a o persona en quien delegue

e El funcionamiento del Patronato se acomodard, en todo lo no
previsto especificamente, a las disposiciones reguladoras de los
érganos colegiados, contenidas en el capitulo Il del Titulo Il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo



e Los miembros del Pafronato no percibirdn  ninguna
contraprestaciéon econdmica por el desempeno de sus funciones.

Del director/a:

e Nombrado por el Rector/a propuesta del Consejo del Instituto por
un periodo de tres anos

e Serdn sus funciones:
o Elaborar el presupuesto y las propuestas de gasto

o Aprobar los proyectos y contratos de investigacion,
transferencia y las demds actividades del Instituto
siguiendo la normativa habitual de Ia UNED

o Impulsar y dinamizar el trabajo del Instituto mediante
programas, Consejo del Instituto, comisiones y grupos de
trabajo.

Del secretario/a

e Lo nombrard el director/a del Instituto.

e Serdn sus funciones:
o Gestionard las infraestructuras del Instituto
o Elaborard las memorias de actividad y econdmica
o Serd el fedatario de los actos y acuerdos del Instituto
o Mantendrd los correspondientes libros de actas
o Redlizar la emision de documentos y certificaciones

o Coordinar la evaluacion externa del Instituto de acuerdo
con la universidad

Del Consejo
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e Estard compuesto por el director/a, el secretario/a, los
investigadores adscritos o contratados en el Instituto y un
representante del personal investigador en formacion.

e Serdn sus funciones:

o Elaborar el plan de trabajo anual, conocer los contratos
suscritos por el Instituto

o Redlizar la autoevaluacion anual a partir de la
recapitulacidon de sus avances y resultados

o Proponer iniciativas para cumplir la mision y objetivos del
Instituto

o Aprobar las incorporaciones de investigadores al Instituto

o Proponer al director/a

Del Consejo Cientifico Asesor (Organo opcional de cardcter consultivo
ad honorem)

e Serd creado y dinamizado por el director/a

e Aportard orientaciones sobre los planes de trabagjo, iniciativas de
promocioén y formas de trabajo

f.2 Organizacion

1. Investigadores miembros y adscritos

a) Los investigadores permanentes de la UNED podrdn ser
miembros del Instituto, siempre de forma voluntaria, a
propuesta de un miembro y por aprobacién del Consejo

b) La pertenencia al Instituto no supondrd reduccion de las
obligaciones académicas establecidas
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c) A propuesta del director/a podrdn ser adscritos al Instituto
investigadores de ofros centros de investigacion vy
profesionales expertos que participardn en proyectos vy
actividades del Instituto

d) La adscripcidon de investigadores de otros centros de
investigacion ajenos a la UNED o profesionales no supondrd
ninguna relacion de prestacion de servicios con la UNED y
deberdn contar con el informe favorable del centro de
procedencia.

e) Investigadores contfratados por el Instituto para programas o
proyectos concretos del instituto

f) Personal investigador en formacion
g) Miembros honorarios
2. Doble filiaciéon

a. Los investigadores miembros del instituto y adscritos
mantendrdn la doble filiacidén a la UNED y al instituto, tanto
como autores de publicaciones como en su relaciéon laboral
gue serd formalizada con la UNED

b. Los investigadores del Instituto seguirdn integrados en sus
Departamentos de procedencia y mantendrdn el debido
cumplimiento de sus obligaciones docentes e investigadoras.

3. Latramitacion y gestion de los proyectos de investigacion, docencia,
transferencia, formacion permanente, etc. se realizard a través del
Vicerrectorado correspondiente

4. El instituto deberd contar como minimo con 3 profesores
permanentes de la UNED

5. La voluntad de pertenencia se deberd acreditar expresamente
cada tres anos.
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f.3 Evaluacion

Anualmente el Instituto presentard su memoria ante el Vicerrectorado de
Investigacion. Periddicamente (se aconseja cada tres anos) el Instituto
realizard con cargo a su presupuesto una evaluacion de su actividad que serd
encargada por la universidad a una agencia o evaluador acreditado. La
evaluacion se realizard a partir de las memorias de actividad elaboradas por el
instituto de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Capacidad:

a.

b.

Personal investigador asignado

Personal investigador participante en los proyectos y contratos

. Investigadores contratados en formaciéon

. Espacios y equipamiento material e inmaterial

Convenios y protocolos de colaboraciéon
Participacion en redes, plataformas y entidades de 1+D+i

Movilidad

2. Actividad:

a.

b.

Actividad docente
1. Participacién en programas mdster
2. Participacion en programas de doctorado

3.  Programas de formacion permanente

Actividad investigadora, publicaciones y difusion
1. Proyectos de investigacion de convocatorias competitivas

3. Tesis doctorales
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3.

4. Trabagjos Fin de Mdster
5. Publicaciones en revistas cienfificas
6. Librosy capitulos de libros
7. Boletines e informes periddicos
8. Comunicaciones en congresos
9. Acciones de divulgacion
c. Transferencia
1. Contratos y servicios de fransferencia

2. Cursos de formacion especializada para empresas,
organismos y colectivos

3. Patentes, modelos de utilidad vy titulos de propiedad
intelectual comercializados

4. Creacidn y participacion en empresas de base
tecnoldgica y de conocimiento

d. Actividad editorial y digital

1. Edicion de revistas cientificas

2.  Edicion de libros

3. Difusion de contenidos digitales
e. Organizacion de eventos

1. Congresos

2. Jornadas

3. Talleres y seminarios

Impacto y actividad econdmica
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1. Efecto sobre innovacién, tecnologia, servicios sociales,
politicas, leyes, protocolos de actuacion, guias de actuacion,
problemas abordados, colectivos atendidos

2. Divulgacion en medios y web, publicaciones no
académicas

3.  Volumen de ingresos totales, por tipos de actividad y por
fuentes de financiacion

f.4 Modificacion y supresion

1. Los acuerdos de modificacion o supresion de los Institutos UNED se
tomardn por el Consejo de Gobierno a propuesta del Patronato del
Instituto

Firmado digitalmente por

Rebeca De Juan Diaz
Secretaria General

Universi dad Nacional de
Educacion a Distancia
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