SECRETARIA GENERAL

C/ Bravo Murillo, n.° 38. Madrid 28015
secgral@adm.uned.es

D.2 REBECA DE JUAN DIAZ, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFIC A: Que en lareunién del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
seis de julio de dos mil veintiuno, fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

12. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Formacion Permanente para el Desempeno Profesional y Desarrollo
Social.

12.17. El Consejo de Gobierno aprueba el convenio de colaboracion entre la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED) y UNICEF, segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacion del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a siete de julio de dos mil veintiuno.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y FUNDACION UNICEF COMITE ESPANOL,
PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE.

De una parte D. Ricardo Mairal Usén, rector magnifico de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, en adelante UNED y de otra D. Juan Zabia de la Mata,
Secretario General de la Fundacion UNICEF Comité Espanol.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED), de conformidad a lo establecido en el articulo 99 de sus Estatutos,
(R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre (BOE n° 228 de 22 de septiembre), y del R.D.
1438/2018 de nombramiento, de 7 de diciembre de 2018 (BOE de 8 de diciembre).

El segundo, en nombre y representacion de la Fundacion UNICEF Comité Espanol
con domicilio en ¢/ Mauricio Legendre n° 36. 28046, con CIF, n°: G-84451087 en
virtud de los poderes otorgados ante el notario de Madrid, D. Martin M? Recarte
Casanova con fecha 3 de marzo de 2014 y n° de protocolo 374.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, es una institucion
de derecho publico, dotada de personalidad y plena autonomia (art. 1° de los
Estatutos). Entre sus funciones generales, la UNED tiene la correspondiente a la
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de
conocimientos y métodos cientificos, asi como, el apoyo cientifico y técnico al
desarrollo cultural, social y econdmico, tanto estatal como de las Comunidades
Autonomas (art. 1.2 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, de 21 de
diciembre), finalidad que la UNED recoge y especifica en el articulo 4 b y ¢ de sus
Estatutos aprobados por R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre (BOE n° 228 de 22 de
septiembre), Para el cumplimiento de dicha finalidad, la docencia de la UNED
comprende cursos de Formacion Permanente que pueden ser objeto de certificacion
o diploma, para cuya implantacion la UNED puede firmar convenios de colaboracion
con otras instituciones u organismos interesados en su establecimiento (art. 245y en
relacion al art. 99.1.0. de los Estatutos de la UNED), lo que constituye el marco legal
de suscripcion del presente Convenio.


https://www.google.es/imgres?imgurl&imgrefurl=http://www.logostage.com/logo/unicef/&h=0&w=0&sz=1&tbnid=iSHHwm4POW0YgM&tbnh=123&tbnw=410&zoom=1&docid=OhX3MvIUj6WxlM&hl=es&ei=TnPzUuvGBMWr0QWDt4FY&ved=0CAIQsCUoAA
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SEGUNDO: Que la Fundacion UNICEF-Comité Espanol, (en adelante UNICEF
Comité Espanol) es una fundacion, representante del Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia en Espana, cuya mision principal es la supervivencia, la proteccion y
el desarrollo de la infancia, promoviendo lo dispuesto en la Convencion sobre los
Derechos del Nifio.

TERCERO: Que la UNED y UNICEF Comité Espanol disponen de los medios
necesarios para llevar a cabo las actuaciones relacionadas con el objeto del
Convenio

Dentro de las competencias de ambas instituciones, se formaliza el presente
Convenio de Colaboracion con base a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Este Convenio tiene por objeto establecer las lineas de colaboracion
entre ambas Instituciones para la programacion y realizacion de cursos a distancia,
dentro de los programas de Formacion Permanente de la UNED.

SEGUNDA: La UNED y UNICEF Comité Espanol organizaran de forma conjunta los
siguientes cursos dentro de la convocatoria de Formacion Permanente de la UNED:

e CURSO “Reimaginar la educacion para lograr los objetivos de desarrollo
sostenible: (Agenda 2030)".
Certificado de Profesorado, con una carga lectiva de 3 ECTS.
Precio del curso: 180 euros.
Curso en red dirigido por la profesora Esther Lopez Martin, del Departamento
MIDE Il de la Facultad de Educacion de la UNED, y la direccion adjunta de D.
Oscar Belmonte Castell, por parte de UNICEF Comité Espanol.

e CURSO “Coordinadores de bienestar y proteccion: el derecho a la proteccion
de la infancia en el ambito educativo”
Certificado de Profesorado, con una carga lectiva de 3 ECTS.
Precio del curso: 180 euros.
Curso en red dirigido por la profesora Esther Lopez Martin, del Departamento
MIDE Il de la Facultad de Educacion de la UNED, y la direccion adjunta de D.
Oscar Belmonte Castell, por parte de UNICEF Comité Espanol.

Los gastos derivados de la realizacion de materiales seran asumidos por UNICEF
Comité Espanol.

En relacién a futuras convocatorias, se estara a lo establecido por el Consejo de
Gobierno y el Consejo Social, a propuesta de la Direccion del curso de comun
acuerdo con UNICEF Comité Espanol
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TERCERA: Obligaciones de las partes

Por parte de UNICEF Comité Espanol:

Colaborar en la organizacion y gestion de los cursos, especificamente en su
lanzamiento y difusion.

Realizar la seleccion de los alumnos, segun las indicaciones acordadas con
la direccion del curso, siempre con pleno cumplimiento de la normativa de
Formacion Permanente de la UNED.

Subrogarse en el pago de los precios publicos de matricula de los alumnos
inscritos y admitidos en preinscripcion, hasta un maximo de 60 matriculados
por edicion. A tal fin, la UNED emitira una factura por la cantidad resultante a
nombre de UNICEF Comité Espanol.

Elaborar de los contenidos docentes bajo la supervision de la direccion de
UNED.

Elaborar de los materiales de seguimiento del curso.

Atender los requerimientos necesarios solicitados por el MEC en relacion al
Plan de Formacion del Profesorado.

Por parte de la UNED:

a)

9)

Poner a disposicion del programa conjuntamente desarrollado la
infraestructura y los medios técnicos, materiales y humanos necesarios para
el buen funcionamiento de los cursos, incluyendo la plataforma LMS de los
cursos de Formacion Permanente de la UNED vy el servicio de atencion a
usuarios (CAU)

Aplicar un descuento de 45 euros a los precios de matricula a cuyo pago se
subrogue UNICEF Comité Espanol.

Llevar a cabo las labores administrativas necesarias para la matriculacion de
los alumnos, la confeccion de las actas y la expedicion de los Diplomas y
Certificados.

Presentar el curso para su reconocimiento al Plan de Formacion del Ministerio
de Educacion.

Dar un curso de formacion a través de la IUED referido al uso de las
herramientas en la plataforma, tanto a los colaboradores externos, como a
miembros de UNICEF Comité Espanol, para la autogestion de los cursos.
Llevar a cabo la direccion académica y colaboracion docente en el desarrollo
de los cursos previstos.

La UNED no se hara cargo del proceso de legalizacion de los Certificados,
Diplomas y Titulos expedidos en virtud del presente Convenio.

CUARTA: Confidencialidad y Proteccion de datos

Las Partes se comprometen a cumplir, en todo momento, las disposiciones
contenidas en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
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(“RGPD”) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (‘LOPD”). En caso de incumplimiento
de dichas obligaciones, la parte incumplidora se compromete mantener indemne de
cualquier responsabilidad o a restituir la sancibn impuesta a la otra parte
consecuencia de su incumplimiento.

Ambas partes aceptan mutua y expresamente la incorporacion de sus datos a los
ficheros automatizados de UNICEF Comité Espanol y de UNED, asi como el
tratamiento automatizado de los mismos, para para fines administrativos y de gestion.
Asimismo, las dos partes podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién, limitacién del tratamiento y oposicion de sus datos en los ficheros
corporativos UNICEF Comité Espanol y de UNED, en los términos establecidos en el
articulo 15 y ss. del RGPD vy el articulo 13 y ss. de la LOPD, dirigiéndose a los
domicilios que aparecen en el presente convenio.

Esta estipulacion subsistira a la terminacion de este convenio.

Toda la informacion que UNICEF Comité Espanol comunique o facilite a UNED sera
considerada confidencial, y s6lo podra ser utilizada por éste en el marco de la relacion
de colaboracion que los vincula. La misma obligacion asume UNICEF Comité
Espanol con respecto a la informacion o conocimientos de secretos industriales de
UNED que pueda conocer con motivo del desarrollo del convenio.

El acceso a la informacion debera limitarse exclusivamente al cumplimiento del objeto
del presente convenio y UNED queda expresamente obligado a mantener absoluta
confidencialidad y reserva sobre cualquier dato que pudiera conocer con ocasion del
cumplimiento del convenio, especialmente los de caracter personal, que no podra
copiar o utilizar con fin distinto al que figura en el convenio, ni tampoco ceder a otros
ni siquiera a efectos de conservacion.

Todas las personas involucradas en desarrollo de las acciones recogidas en el
presente convenio deberan suscribir un compromiso de confidencialidad que recoja
estas obligaciones.

QUINTA: Propiedad intelectual

Los resultados obtenidos en el desarrollo del presente convenio quedaran a
disposicion de las partes, que podran reproducirlos y divulgarlos sin necesidad de
autorizacion ni limitacion alguna. Aquellos resultados obtenidos susceptibles de
proteccion mediante propiedad intelectual y/o industrial, se pondran en conocimiento
de la Comision Mixta, que decidira sobre la conveniencia de su proteccion.

Tanto en publicaciones como en patentes se respetara siempre la mencion a los
autores del trabajo, que en estas ultimas figuraran en calidad de inventores. En
cualquiera de los casos de difusion de resultados se hara siempre mencion al
presente Convenio
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SEXTA: El régimen economico de los Cursos amparados por el presente Convenio
se regira por la normativa vigente para la Formacion Permanente de la UNED en el
momento de la convocatoria de cada Curso.

Asimismo, todo el personal de UNICEF Comité Espafiol que participe en el desarrollo
de este convenio no tendra ninguna relacion laboral o funcionarial con la UNED,
siendo personal exclusivamente de aquélla.

SEPTIMA: UNICEF Comité Espanol mantendra una colaboracion exclusiva con la
UNED en los cursos que, con la metodologia propia de la ensenanza a distancia, se
desarrollen al amparo de este Convenio.

OCTAVA: Se creara una Comision Mixta de seguimiento con cuatro miembros, dos
representantes de la UNED y dos de UNICEF Comité Espaniol.

La Comision Mixta estara presidida por el Rector de la UNED, o persona en quien
delegue y elegira de entre sus miembros al secretario de la misma, que actuara con
voz y voto.

Sera requisito para su constitucion la presencia del presidente y secretario de la
misma.

Los acuerdos de la Comision deberan adoptarse por mayoria, en caso de empate el
presidente de la Comision actuara con voto dirimente.

Esta Comision tendra como mision velar por el cumplimiento y buen funcionamiento
de todos los extremos recogidos en el presente Convenio, asi como las cuestiones
docentes que puedan plantearse.

La Comision propondra a la UNED el nombramiento de un coordinador de las
acciones formativas al amparo de este Convenio.

NOVENA. Causas de resolucion del convenio

El presente Convenio marco quedara resuelto en los siguientes supuestos:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio marco sin haberse
acordado la prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o0 compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio marco y a las
demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.
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La resolucion del convenio marco por esta causa podra conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa legalmente prevista.

La extincion del convenio marco por cualquiera de las causas anteriormente
senaladas no afectara al cumplimiento de las actuaciones que estuvieran en curso,
que se desarrollaran integramente hasta su finalizacion. Debe garantizarse la
docencia y/o evaluacion el tiempo necesario para que los estudiantes que han
comenzado los estudios correspondientes puedan finalizarlos con todas las
garantias.

DECIMA: Este convenio se rige por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico en lo que le es aplicable. A tales efectos, la UNED, de
conformidad con lo previsto en el art. 2.2. c¢) de la citada Ley 40/2015, pertenece al
sector publico institucional. Asi mismo, este convenio esta excluido del ambito de
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en
virtud de lo dispuesto en su articulo 6.1

Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento,
extincion, resolucion y efectos seran competentes los Tribunales del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, UNICEF Comité Espanol y la UNED se comprometen a
resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo
de este convenio.

UNDECIMA. - Vigencia

El presente convenio tendra una vigencia de un ano desde el momento de su firma,
pudiéndose acordar por ambas partes su prérroga por un periodo de dos anos
adicionales, salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes efectuadas con una
antelacion minima de dos meses a la fecha de finalizacion. En tal caso, se
mantendran hasta su finalizacién los Cursos iniciados en el momento de la denuncia

Asimismo, las partes podran modificar el convenio de mutuo acuerdo, mediante la
suscripcion de la correspondiente adenda.

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Convenio, por duplicado
y a un solo efecto, en Madrid, a xxxx de xxxxxxx de 2021.

Por la UNED Por UNICEF Comité Espanol

Fdo.: Ricardo Mairal Usdn Fdo.: D. Juan Zabia de la Mata
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONVENIO DE COLABORACION UNED-UNICEF

La presente Memoria se redacta en cumplimiento de lo previsto en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el Convenio de referencia se corresponde con el
tipo descrito en el articulo 47.2.c.) de la misma.

1. TITULO DEL CONVENIO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y FUNDACION UNICEF COMITE
ESPANOL, PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION
PERMANENTE.

2. TIPO DE CONVENIO: Convenio especifico.

3. PARTES FIRMANTES.
a) Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED).
b) Fundacion UNICEF Comité Espanol

4. ANTECEDENTES.

La necesidad de mejorar la formacion del profesorado en materia de Derechos de la Infancia y su
inclusion en el sistema educativo esparol impulsé esta alianza entre la UNED y UNICEF
enmarcada dentro del programa de Formacion Permanente de la UNED y del Plan Nacional de
Formacion del Profesorado.

Esta alianza permitia cubrir elementos estratégicos para ambas partes a través del desarrollo de
formaciones sobre educacion en derechos de infancia y su integracion en el curriculo educativo.

Para el desarrollo de estas acciones se firmaron una serie de convenios de colaboracion entre
ambas partes como se detalla a continuacion:

e Convenio de colaboracién firmado en marzo de 2014 con un afo de duracion.
e Convenio de colaboracién firmado en marzo de 2015 con un afo de duracion.
¢ Convenio de colaboracién firmado en marzo de 2016 con un arfo de duracion.
e Convenio de colaboracién firmado en febrero de 2017 con un afo de duracion.
e Convenio de colaboracién firmado en marzo de 2018 con un afo de duracion.

e Convenio de colaboracion firmado en mayo de 2019 con un ano de duracion.

5. NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DEL CONVENIO

La suscripcion del Convenio no supone cesion de titularidad de competencias.

El Convenio al que hace referencia la presente Memoria, esta excluido del ambito de aplicacion
de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la
misma, dado que la naturaleza de las entidades firmantes carece de vocacion de mercado, se
pretende servir al interés publico a través del establecimiento de las lineas colaboracion entre
ambas Instituciones para la programacion y realizacion de cursos a distancia, dentro de los
programas de Formacion Permanente de la UNED.




El Convenio tiene por objeto el disefio y desarrollo de varios cursos (“Reimaginar la educacion
para lograr los objetivos de desarrollo sostenible: (Agenda 2030)" y “Coordinadores de bienestar y
proteccion: el derecho a la proteccion de la infancia en el ambito educativo”. Ambos cursos
gquedaran inscritos dentro del programa de Formacion Permanente de la UNED, y se incluiran
dentro del Plan Nacional de Formacion del Profesorado 2021.

La suscripcion del presente Convenio se justifica en el objetivo comun de las partes firmantes
para la actualizacion de capacidades y conocimientos del profesorado en el marco de las
necesidades de la sociedad actual. La necesidad de complementacion de la formacion del
profesorado es una realidad, y mas teniendo en cuenta el marco en el que se desarrolla la nueva
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (LOMLOE) que incluye dos elementos esenciales que justifican claramente
la firma del presente convenio:

A) La creacion de la figura del coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion que
debe designarse en todos los centros educativos independientemente de su titularidad
que requiere la formacion del profesorado para la comprension y desemperno de esta
tarea (Articulo unico/66 de la LOMLOE que modifica el antiguo Art. 124 de la Ley
Organica 2/2006 de 3 de Mayo, anadiendo el apartado 5).

B) La educacion para el desarrollo sostenible y para la ciudadania mundial se introduce
como parte importante del desarrollo de la LOMLOE, teniendo especial importancia en
cuanto a los procesos de formacion del profesorado y en el acceso a la funcion docente.
De acuerdo con lo anterior, “para el ano 2022 los conocimientos, habilidades y actitudes
relativos a la educacion para el desarrollo sostenible y para la ciudadania mundial habran
sido incorporados al sistema de acceso a la funcion docente. Asimismo, en 2025 todo el
personal docente debera haber recibido cualificacion en las metas establecidas en la
Agenda 2030” (Disposicion adicional sexta de la LOMLOE).

Gracias a la suscripcion del presente convenio se cubriran, en parte, estas necesidades
marcadas por la LOMLOE.

Por ofro lado, en lo que se refiere al interés individual y los resultados compartidos por cada una
de las partes que suscriben el presente convenio, cabe destacar:

a) Que existe un claro beneficio institucional para la UNED al conseguir avanzar en
determinados objetivos:

e La actualizacion de capacidades, en este caso concreto basados en la figura del
coordinador de proteccion y la agenda 2030, y su aplicacion a una ensenanza de
calidad.

e La transmision de este conocimiento orientada al pleno desarrollo de la persona en
el marco de los principios y valores de una sociedad plural y democratica.

e Concretar en acciones precisas los objetivos marcados en su plan estratégico
2019-2022, y mas concretamente avanzar en los objetivos especificos de:

e Disenar una oferta formativa que responda a la demanda de la
sociedad (OE2), y en el caso concreto de este convenio, cubriendo las
necesidades educativas generadas por la nueva LOMLOE.

¢ Impulsar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(OE15) a traves de la formacion y capacitacion en el marco de la Agenda
2030.

b) Que existe un beneficio Institucional para UNICEF que le permite avanzar en sus
objetivos estratégicos hacia la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en 2030 y la defensa de os derechos de la infancia.




La suscripcion del presente convenio permite seguir trabajando a UNICEF en la mejora de
la calidad de los servicios de proteccion de la infancia en el entorno educativo, apoyando
las politicas, el desarrollo de la capacidad y el fortalecimiento de los sistemas nacionales
con el objeto de agilizar la ampliacion y la prestacion de servicios vitales y de proteccion
de la infancia.




ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2021-2022

PRESENTACION DEL CURSO
1. Programa

PROGRAMA DE POSTGRADO

2. Categoria

CERTIFICADO DE FORMACION DEL PROFESORADO

3. Titulo de la actividad

Reimaginar la Educacion para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

4. Plataforma Virtual

Alf.

5. Titulacion de acceso

Sera requisito minimo para matricularse en los cursos del Programa de Postgrado que el estudiante esté en posesion del
titulo de licenciado, graduado, diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o equivalente segin los sistemas
educativos de los diferentes paises. Dicha equivalencia sera valorada por el director del correspondiente curso y, en todo
caso, autorizada por el Vicerrectorado competente. En cualquier caso, dicho informe y autorizacion para matricularse en
el curso no tendra efecto alguno sobre posibles homologaciones de las titulaciones presentadas por los candidatos.

Asimismo, de forma excepcional y previo informe favorable del director del curso, el Rectorado podra eximir del requisito
previo de la titulacion a aquellos estudiantes que presenten un curriculum vitae de experiencias profesionales que avalen
su capacidad para poder seguir el curso con aprovechamiento, siempre y cuando dispongan de acceso a la universidad
segn la normativa vigente. El director del curso podra proponer que se establezcan requisitos adicionales de formacion
previa especifica en algunas disciplinas.

El estudiante que desee matricularse en algiin curso del Programa de Postgrado sin reunir los requisitos de acceso podra
hacerlo aunque, en el supuesto de superarlo, no tendra derecho al Titulo propio, sino a un Certificado de
aprovechamiento.

6. Destinatarios

Este curso va dirigido a docentes, miembros del Equipo Directivo y miembros del Departamento de Orientacion, de
centros educativos de Educacion Infantil Educacion Primaria, Educacion Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional.

IMPORTANTE: El curso serd completamente gratuito para los participantes en el programa Educacion en Derechos de
UNICEF-Comité Espariol.

7. Nivel del Curso

Medio
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8. Objetivos

Desarrollar las competencias necesarias para el abordaje de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) en
los centros educativos.

Apropiarse de los recursos necesarios para que el personal directivo de los centros educativos de infantil, primaria y
secundaria trabaje los ODS a nivel de aula, centro y comunidad educativa, promoviendo especialmente la participacion
infantil y adolescente y la equidad de género.

Adaquirir los conocimientos y herramientas metodoldgicas que permitan a los docentes programar contenidos en base
a la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible y la Convencion sobre los Derechos del Nifio en el curriculo del aula.

Proporcionar herramientas y metodologias que promuevan la educacion en derechos de la infancia y la ciudadania
global para el desarrollo sostenible, fortaleciendo el conocimiento de los derechos recogidos en la Convencion sobre los
Derechos del Nifio.

Lograr que los docentes utilicen los recursos necesarios que favorezcan el bienestar, el fomento del desarrollo y el
correcto tratamiento a la diversidad de todo el alumnado a través de la participacion infantil y adolescente y la
equidad de género.



9. Contenido / Programa de la actividad

1. 1. Desarrollo sostenible y los ODS

1.1. Concepto de desarrollo
1.2. La Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible
1.3. Enfoques educativos: la educacion para el desarrollo sostenible

1.4. Principios metodoldgicos en torno al desarrollo sostenible
2. 2.Derechos de la infancia y ciudadania global

2.1. Los derechos de la infancia
2.2. El enfoque de derechos en la educacion
2.3. Complementariedad entre los ODS y los Derechos de la Infancia

2.4. Principios metodoldgicos en torno a los Derechos de la Infancia
3. 3.Enfoque de participacion hacia el logro de los ODS

3.1. La participacion infantil como derecho de la infancia
3.2. Beneficios de la participacion infantil
3.3. Modelos de participacion infantil

3.4. Participacion infantil e inclusion
4. 4. Enfoque de género hacia el logro de los ODS

4.1. Definicion de conceptos
4.2. La igualdad de género en el marco de los ODS

4.3. Principios metodoldgicos en torno a la igualdad de género
5. 5.Aplicacion de los ODS en el centro educativo y en el aula

5.1 Incorporacion a la programacion de aula
5.2. Transversalizacion en la planificacion del centro
5.3. El enfoque de igualdad de género en el aula

5.4. Buenas practicas de participacion escolar para el logro de los ODS



10. Metodologia y actividades

El curso se desarrolla en la modalidad de educacion a distancia con el apoyo de material didactico impreso y la
plataforma virtual. El alumno de este curso ird compaginando el estudio tedrico-conceptual de los temas con la
elaboracion de trabajos de caracter practico, conforme la estructura de cada uno de los temas, en los que se introduciran
los contenidos que serviran para:

e La reflexion y debate en foros de discusion.

e La apropiacion por parte del alumnado que se comprobara mediante pruebas de autoevaluacion y tareas de
elaboracion de contenidos.

o La aplicacion concreta de los contenidos trabajados en el curso a la practica docente, a partir de actividades de puesta
en practica. La propuesta de integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 en el centro
educativo contribuye a la promocion y defensa de los derechos de la infancia y la ciudadania escolar en el aula, centro
y comunidad.

La actividad tiene los siguientes recursos diddcticos: Guia didactica y curso virtual (Alf)

11. Duracion

del 4 de octubre de 2021 al lunes 20 de diciembre de 2021

Duracion: del 4 de octubre al 20 de diciembre de 2021

Dedicacion: 75 horas

CERTIFICACION: Este curso se imparte dentro del Plan Nacional de Formacion del Profesorado (Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte).

12. Acreditacion

CERTIFICADO DE FORMACION DEL PROFESORADOQ (3 créditos).
13. Material didactico

Material obligatorio
Sin material obligatorio.

Material disponible en la plataforma virtual

Todos los contenidos y materiales didacticos necesarios para el seguimiento del curso estaran disponibles en la
plataforma virtual del mismo (aLF)



14. Equipo Docente

Directores

ESTHER LOPEZ MARTIN (Director - UNED)
Departamento de METODOS DE INVEST. Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION Il (ORIENTACION EDUCATIVA, DIAGNOSTICO E
INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA)

Directores adjuntos

OSCAR BELMONTE CASTELL (Director Adjunto - Externo)
Colaboradores

CARLOS CUESTA HENCHE (Colaborador - Externo)
ARIDANE HERNANDEZ HERNANDEZ (Colaborador - Externo)

15. Atencion al estudiante

La atencion al estudiante se llevara a cabo principalmente a través de los diferentes canales habilitados en el curso
virtual de la asignatura. Alternativamente, también se podran utilizar las siguientes vias de comunicacion:

e Correo electronico: estherlopez@edu.uned.es

e Correo postal:

UNED - Curso 'Reimaginar la Educacion para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible (agenda
2030);

Dpto. Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion I
C/ Juan del Rosal, 14

Despacho 2.79

28040, Madrid

16. Criterios de evaluacion y calificacion
La evaluacion se lleva a cabo en funcion de:

e La participacion en los foros de discusion.
e la correcta cumplimentacion de las pruebas de autoevaluacion.
e La realizacion adecuada de las tareas de evaluacion continua.

e La adecuacion y concrecion practica de lo aprendido en el curso en el trabajo de final del curso.

17. Importe de la actividad

Precio pablico de matricula: 180,00 €.

Precio del material: 0,00 €.


mailto:estherlopez@edu.uned.es

18. Matriculacion

Plazo de matricula ordinario: del 7 de septiembre al 30 de noviembre de 2021



SOLICITUD DE INCENTIVOS VOLUNTARIOS A LA MATRICULA DE LA ACTIVIDAD

La actividad no cuenta con incentivos para la matricula.

n°® minimo de alumnos de actividad n° maximo de alumnos de la actividad

30 120



ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
CONVOCATORIA 2021-2022

PRESENTACION DEL CURSO
1. Programa

PROGRAMA DE POSTGRADO

2. Categoria

CERTIFICADO DE FORMACION DEL PROFESORADO

3. Titulo de la actividad

Coordinadores de Bienestar y Proteccion: Garantizar el Derecho a la Proteccion frente a la Violencia contra la Infancia
desde el Ambito Educativo

4. Plataforma Virtual

Alf.

5. Titulacion de acceso

Sera requisito minimo para matricularse en los cursos del Programa de Postgrado que el estudiante esté en posesion del
titulo de licenciado, graduado, diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o equivalente segin los sistemas
educativos de los diferentes paises. Dicha equivalencia sera valorada por el director del correspondiente curso y, en todo
caso, autorizada por el Vicerrectorado competente. En cualquier caso, dicho informe y autorizacion para matricularse en
el curso no tendra efecto alguno sobre posibles homologaciones de las titulaciones presentadas por los candidatos.

Asimismo, de forma excepcional y previo informe favorable del director del curso, el Rectorado podra eximir del requisito
previo de la titulacion a aquellos estudiantes que presenten un curriculum vitae de experiencias profesionales que avalen
su capacidad para poder seguir el curso con aprovechamiento, siempre y cuando dispongan de acceso a la universidad
segn la normativa vigente. El director del curso podra proponer que se establezcan requisitos adicionales de formacion
previa especifica en algunas disciplinas.

El estudiante que desee matricularse en algiin curso del Programa de Postgrado sin reunir los requisitos de acceso podra
hacerlo aunque, en el supuesto de superarlo, no tendra derecho al Titulo propio, sino a un Certificado de
aprovechamiento.

6. Destinatarios

El curso va dirigido a docentes, miembros del Equipo Directivo y miembros del Departamento de Orientacion, de centros
educativos de Educacion Infantil Educacion Primaria, Educacion Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional.

IMPORTANTE: El curso serd completamente gratuito para los participantes en el programa Educacion en Derechos de
UNICEF-Comité Espaiiol.
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7. Nivel del Curso

Medio

8. Objetivos

Adgquirir los conocimientos que permitan a los docentes desarrollar actividades de prevencion de la violencia contra la
infancia en el ambito escolar.

Alcanzar las competencias necesarias para elaborar politicas de saveguarding en sus centros educativos.

Adaquirir las herramientas metodoldgicas necesarias para conseguir que los diferentes miembros de la comunidad
educativa colaboren conjuntamente en la construccion de un entorno seguro para la infancia.

Proporcionar a los Coordinadores de bienestar y proteccion los conocimientos y habilidades necesarias que les
permitan identificar situaciones de violencia contra la infancia y prestar la respuesta adecuada en coordinacion con los
servicios sociales, sanitarios y de seguridad de su comunidad.

Desarrollar las competencias necesarias para aplicar adecuadamente los protocolos de proteccion de la infancia de su
centro educativo.

Lograr que los docentes utilicen los recursos necesarios que favorezcan el bienestar, el fomento del desarrollo y el
correcto tratamiento a la diversidad de todo el alumnado.



9. Contenido / Programa de la actividad

1. La proteccion de la infancia en el ambito educativo: marco conceptual

1.1. ;Qué es la violencia contra la infancia?

1.2. Violencia y desarrollo evolutivo de la infancia y la adolescencia
1.3. Tipos de violencia

1.4. El Centro Educativo como entorno seguro y factor de proteccion

1.5. Proteccion de la infancia: ;Hacia donde vamos?
2. La proteccion de la infancia en el ambito educativo: marco normativo

2.1. La proteccion como derecho fundamental de la infancia
2.2. La proteccion en la LOMLOE

2.3. Figuras de proteccion de la infancia en Espaa

2.4. LOPIVL. Origen e impacto en la ensefianza

2.5. Las competencias del delegado de proteccion

2.6. Los 4 estandares para su implantacion en el Centro Educativo
3. Prevencion e intervencion de la violencia contra la infancia en el ambito escolar

3.1. Herramientas de prevencion

3.2. Deteccion precoz: signos y sefiales

3.3. Manejo de revelaciones e indicios.

3.4. Coordinacion y derivacion a recursos internos y externos.
3.5. Manejo de la comunicacion

3.6. Practicas restauradoras
4. Prevencion e intervencion de la violencia contra la infancia en el ambito familiar y comunitario

4.1. Programas de prevencion escolares
4.2. Factores de riesgo y de proteccion

4.3. Conflictos interparentales y formacion para familias
5. Prevencion e intervencién de la violencia contra la infancia en el entorno digital.

5.1 Riesgos de contenido
5.2. Riesgos de contacto

5.3. Riesgos de conducta



10. Metodologia y actividades

El curso se desarrolla en la modalidad de educacion a distancia con el apoyo de material didactico impreso y la
plataforma virtual. El alumno de este curso ird compaginando el estudio tedrico-conceptual de los temas con la
elaboracion de trabajos de caracter practico, conforme la estructura de cada uno de los temas,en los que se introduciran
los contenidos que serviran para:

e la reflexion y debate en foros de discusion.

o La apropiacion por parte del alumnado que se comprobara mediante pruebas de autoevaluacion y tareas de
elaboracion de contenidos.

o La aplicacion concreta de los contenidos trabajados en el curso a la practica docente, a partir de un trabajo transversal
que se realiza durante todo el desarrollo del curso y que se convierte en la sintesis final y global de lo realizado a lo
largo de éste.

La actividad tiene los siguientes recursos diddcticos: Guia didactica y curso virtual (Alf)

11. Duracion

del 4 de octubre de 2021 al lunes 20 de diciembre de 2021

Duracion: del 4 de octubre al 20 de diciembre de 2021

Dedicacion: 75 horas

CERTIFICACION: Este curso se imparte dentro del Plan Nacional de Formacion del

Profesorado (Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte).

12. Acreditacion

CERTIFICADO DE FORMACION DEL PROFESORADOQ (3 créditos).
13. Material didactico

Material obligatorio
Sin material obligatorio.
Material disponible en la plataforma virtual

Los contenidos y demas materiales didacticos necesarios para el seguimiento del curso estaran disponibles en la
plataforma virtual del mismo (aLF)



14. Equipo Docente

Directores

ESTHER LOPEZ MARTIN (Director - UNED)
Departamento de METODOS DE INVEST. Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION Il (ORIENTACION EDUCATIVA, DIAGNOSTICO E
INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA)

Directores adjuntos

OSCAR BELMONTE CASTELL (Director Adjunto - Externo)
Colaboradores

ALMUDENA OLAGUIBEL ECHEVERRIA-TORRES (Colaborador - Externo)
SONJA UHLMANN (Colaborador - Externo)
AIDA URREA MONCLUS (Colaborador - Externo)

15. Atencion al estudiante

La atencion al estudiante se llevara a cabo principalmente a través de los diferentes canales habilitados en el curso
virtual del curso. Alternativamente, también se podra utilizar la siguiente via de comunicacion:

® Correo electronico: estherlopez@edu.uned.es

o Correo postal: UNED - Curso Coordinadores de Bienestar y Proteccion: Garantizar el Derecho a la Proteccion frente a la
Violencia contra la Infancia desde el Ambito Educativo.

Dpto. Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion II
C/ Juan del Rosal, 14

Despacho 2.79

28040, Madrid

16. Criterios de evaluacion y calificacion

La evaluacion se lleva a cabo en funcion de:

o La participacion en los foros de discusion.
e La correcta cumplimentacion de las pruebas de autoevaluacion.
o La realizacion adecuada de las tareas de evaluacion continua.

e La adecuacion y concrecion practica de lo aprendido en el curso en el trabajo de final del curso.

17. Importe de la actividad

Precio pablico de matricula: 180,00 €.

Precio del material: 0,00 €.


mailto:estherlopez@edu.uned.es

18. Matriculacion

Plazo de matricula ordinario: del 7 de septiembre al 30 de noviembre de 2021



SOLICITUD DE INCENTIVOS VOLUNTARIOS A LA MATRICULA DE LA ACTIVIDAD

La actividad no cuenta con incentivos para la matricula.

n°® minimo de alumnos de actividad n° maximo de alumnos de la actividad

30 120



9/6/2021

¢ Buscas algo?

Gestion economica

¢ Alguna sugerencia?

MARIA DEL PILAR GALVEZ DE LA PEFA Desconectar

Formacion permanente Curso 2021 - 2022

Gestig’m |
economica

Descuentos e incentivos

Configuracion de descuentos

Nombre

Alumnos becados por la OEA

Estudiantes con otra matricula en

Formacion Permanente de la
UNED de mas de 15 ECTS

Estudiantes CUID de la UNED con
un precio de matricula segun la

modalidad presencial ordinaria sin
descuento por familia numerosa,

general o discapacitados

Estudiantes de las ensefianzas
oficiales de la UNED con mas de
18 ECTS matriculados

Tutores y PAS de la sede central,
asi como los de las Centros
Asociados de la UNED y personal
de la Fundacion UNED

Configuracion de incentivos

https:/ftitulospropios.uned es/fp_economia/12321

Economia
Reimaginar \a Educacién para
lograr los Objetivos de
Desarrollo. ..
Valor Aplicable Sobresgrlto
(%) aqui
50
15

173


https://login.uned.es/ssouned/logout.jsp?URL=https%3A%2F%2Ftitulospropios.uned.es%2Ffp_login%2Fforzar%2F1
https://titulospropios.uned.es/fp
https://titulospropios.uned.es/fp_indice/id/19
https://titulospropios.uned.es/fp_modulos/12321
https://titulospropios.uned.es/fp_economia/12321
https://titulospropios.uned.es/fp_validacion/12321
https://titulospropios.uned.es/fp_validacion/12321
Pilar
Resaltado

Pilar
Resaltado

Pilar
Resaltado

https://titulospropios.uned.es/fp_economia/12321

9/6/2021

Nombre Ayuda

Incentivos
Validados

Ingresos previstos

Gestion economica

Porcentaje
Valor sobre Texto
(%) fondos del afadido Estado
curso (%)

Al hacer clic en este boton, el docente afirma que ha verificado
que los incentivos de esta actividad son los correctos y que
estan actualizados. Es obligatorio pasar esta validacion para

poder aprobar la actividad.

Precio por credito 28
N° DE ESTUDIANTES (Estimado) 60
e B AR (reci e s 180
INGRESOS POR MATERIAL(Estimado) 0

Otros ingresos

Concepto

Gastos previstos

Cantidad

INGRESOS . OTALES 10800€

Para guardar los cambios hay que hacer click en el boton “"Guardar gastos” de la parte inferior

derecha.

I\? -E;E
AS
uDIO

Bﬂ EBE NTAJE
bERARTARENTO

T3>

https:/ftitulospropios.uned es/fp_economia/12321

10 |% 1080.00€
22.325 | % 2411.10€
1.35 | % 145.80€
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FACUTAB™
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(al
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sobre
matricula
sele
sumaran
todos

los
ingresos
extra
0¢€)

Gestion economica

0.425 | 45.90€
0 |% 0.00€
5 |% 540.00€

60.9 |% 6577.2€

A continuacién se detalla el desglose de gastos del curso. Entre todas las partidas tiene

TRANSPORTE

E§ CENTAJE
INISTROS

R
S
AR
A
i
B,
i

OTROS GASTOS

https:/ftitulospropios.uned es/fp_economia/12321

que sumar 100%

52

52

52

52

52

52

52

100 | %

O P P o P P Y

52

6577.2€

SUB. OTAL

GASTOS TOTALES 10800€

0.00€

0.00€

0.00€

0.00€

0.00€

0.00€

0.00€

0.00€

6577.20€

0.00€
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¢ Buscas algo?

Gestion economica

¢ Alguna sugerencia?

MARIA DEL PILAR GALVEZ DE LA PEFA Desconectar

Formacion permanente Curso 2021 - 2022

Gestig’m |
economica

Descuentos e incentivos

Configuracion de descuentos

Nombre

Alumnos becados por la OEA

Estudiantes con otra matricula en

Formacion Permanente de la
UNED de mas de 15 ECTS

Estudiantes CUID de la UNED con
un precio de matricula segun la

modalidad presencial ordinaria sin
descuento por familia numerosa,

general o discapacitados

Estudiantes de las ensefianzas
oficiales de la UNED con mas de
18 ECTS matriculados

Tutores y PAS de la sede central,
asi como los de las Centros
Asociados de la UNED y personal
de la Fundacion UNED

Configuracion de incentivos

https:/ftitulospropios.uned es/fp_economia/12320

Coordinadores de Bienestar y
Proteccion: Garantizar el
Derecho a ...
Valor . Sobrescrito
(%) Aplicable aqui
50
15

173
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Nombre Ayuda

Incentivos
Validados

Ingresos previstos

Gestion economica

Porcentaje
Valor sobre Texto
(%) fondos del afadido Estado
curso (%)

Al hacer clic en este boton, el docente afirma que ha verificado
que los incentivos de esta actividad son los correctos y que
estan actualizados. Es obligatorio pasar esta validacion para

poder aprobar la actividad.

Precio por credito 30
N° DE ESTUDIANTES (Estimado) 60
e B AR (reci e s 180
INGRESOS POR MATERIAL(Estimado) 0

Otros ingresos

Concepto

Gastos previstos

Cantidad

INGRESOS . OTALES 10800€

Para guardar los cambios hay que hacer click en el boton “"Guardar gastos” de la parte inferior

derecha.
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10 |% 1080.00€
22.325 | % 2411.10€
1.35 | % 145.80€
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Gestion economica

0.425 | %

60.9 %

45.90€

0.00€

540.00€

6577.2€

A continuacién se detalla el desglose de gastos del curso. Entre todas las partidas tiene

TRANSPORTE
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R
L
i
B
b
B,
R,

OTROS GASTOS

https:/ftitulospropios.uned es/fp_economia/12320

que sumar 100%

GASTOS TOTALES

0% 0.00€
0l% 0.00€
0l% 0.00€
01l% 0.00€
0% 0.00€
01l% 0.00€
0% 0.00€
01l% 0.00€
100 | % 6577.20€
J % 0.00€
6577.2€
SUB. OTAL
10800€

Rebeca De Juan Diaz
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