A Un.idad d_e Prevehci()n_de_Riesgos La_b_ora_[es_

: o ' PI.IEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA R
CONTRATACION DE LA ESPEC!ALIDAD DE ViGILANCIA MEDICA DE l.A SALUD Y OTRAS ACTIV!DADES PREVENTIVAS -

R OBJETO

De conformldad con la Ley 31/1995, de 8 de nowembre de Prevencmn de Rlesgos Laborales (en adelante LPRL) y ef_. .
. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencuon (en
adelante, RSP}, la UNED debera garantlzar a los empleados a su servicio [a vigilancia periddica de su estado de salud .
":en funuon de Ios r|esgos mherentes ai trabajo as: como fa proteccron frente a c[:chos nesgos o SRR

- 'Sera DbJEtO del contrato eI asesoramiento y apoyo que prec:se la UNED en funcaon de Eos ttpos de rlesgo en ella_ L
e exustentes yen lo referente a .

L. La vrgllanua medica de Ia salud de los empleados en Ios termmos prewstos en ei artlcuio 22 de ia LPRI. .

e _ La evaluauon de Ios factores de raesgo y Ia plamﬁcac:on de 1a actlwdad preventlva en los termlnos prewstos en el o
_ artlculo 16 dela LPRL L : L . : _

La lnformamon y formacmn de ios empleados en los termmos prevastos en Ios artlcuios 18 y 19 de ta LPRL
- "_j_-z GENERALIDADES

Con caractef general para poder actuar como Serwcnos de Prevencmn las entldades espeaahzadas deberan ser

L 3objeto de acreditacion por la Admmlstracmn Laborai prewa aproba(:lon de Ia Admlnlstracmn Samtarla en cuanto a los SRR
. -_aspectos de caracter sanltarm : : . . S o

Todas las entidades deberan estar inscritas en el Registro de EnUdades Espeaallzadas para actuar como Serwcms de
. Prevencidn y dlSpOl’lEl’ de Ia sngu;ente documentacmn - - : : S :

- & Resolucién del drganc competente de la Comunidad Auténoma donde radiquen sus instalaciones principales,
. donde conste que |a entidad ha sido acreditada como Servicio de Prevencion AJEI’IO (en adelante, SPA) o Sociedad
de Prevenc:on {en adetante, SP). ’

e Resolucion de Autorizacidn de Funcionamiento de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, vigente,
- en la que consten entre otros aspectos la dlreccuon de Ios Eocales samtar;os y, en el caso de las. unsdades movuies
: ._'matricula yne de bastidor, : :

3. VIGILANCIA MEDICA DE LA SALUD

- 3.1, ASPECTOS GENERALES

. El.servicio de vigiiancia médica de fa salud de los empleados de la UNED se realizard de acuerdo con la normativa
vigente e incluird la realzzac:on mmlal perlodlca y, &n su caso, puntual de aquellos reconoamlentos 0 pruebas que

correspondan en cada £aso.

E 'A5|m|smo la contratac:on de Ia especuahdad de vsgllancsa medma de Ia salud mclutra Ios serwc;os de medacma del
. trabajo que sean necesarfos para llevar a cabo Ias sngulentes actlwdades ' : : :

° DJS(:‘HO aplicacion y coordinacién del plan de prevenmon de rlesgos taborales y demas programas de actuacson_ _
preventiva aprobados en la UNED .

e . -Evaluacion de los riesgos laborales.
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. Determinacién de las priqridades enia planificacién _de fa actividad.preventiva.
: -_ : 1nforma(:|on y fcrmacmn de los empleados en relac;on con Ia medlcma del trabajo

o La actlwdad sanitaria de los Serwcnos de Prevenc;on |ncluye entre otras y como prlncmal actlvadad la wgﬂanma de Ia -
salud, -gue mediante procedimientos. adecuadamente validados | tiene como . ohjetivo ~detectar . snstematlca y .

' reguiarmente los sintomas y signos precoces de los dafios derivados del trabajo reveiar pos,lbies sﬁuacrones de rlesgo N "

- ;a5| como proponer Ias medldas preventwas que en cada £aso sean necesanas
A tales efectos, el SPA O la SP adjudicataria de_beré tevar a cabo como minimo las siguientes actuaciones: *. -
Ce Elaboracic’)_n de un pla_n de actuacidn anu_al en Ea UNED. FEPR TR

. ."'AnahSls Vi definicion de nesgos de !os puestos de trabajo agrupados por. perf:les estabiecnendo protocolos- : ;
: _espeuf&cos para cada uno de Ios eIIos : : : : Sl

. --R_edaccién de una memo_ria anuai de Ias actividades realizadas en la UNED.

'-Asamusmo dentro de Ia wglianma medlca de la salud el SPA o Ia SP ad;udwatana debera Ilevar a cabo Ias actlwdades'- LT

_relauonadas en el articulo 37:3 del RSP.y en artlculo 3 del Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el ‘que se .

_ 'establecen fos cr;tenos basmos sobre la orgamzauon de recursos para desarrollar la actlwdad sanltarla de los Ser\nc;os Lo
- de Prevencmn o : : : S S :

'j i_as funciones de vigilancia y control de la salud de los empleadoes seran desempefiadas por persenal sanitario con
competencia técnics, fc}rmacmn y capacrdad acredltada con arreglo a la normatsva v:gente yalo establec:do en Ios
apartados 5|gwentes . .

Cuando sea requerido para ello, el personal sanitario de las UBS adscritas a la UNED, debera:
'« . Asesorar a los empleados de la Universidad sobre los problemas relacionados con su salud.

- & Proposcionar los primeros auxitios y la atencidén médica de urgencia al personal que lo precise por accidente,
- enfermedad o cualesquiera otras alterauones de la salud acaecidas durante su permanenc:a en ios centros de
" traba;o de la UNED. -

e . Colaborar en la realizacién de campafias de educacion preventiva levando a cabo las vacunaciones y cooperando .
_en el cumpllmlento de Ias d|sp03|r:|ones dictadas para la prevencson de enfermedades comunes, :

EISPA o la SP adjudlcatarla desngnara un interlocutor Unico que coorcimara las actlv:dades programadas en materia de
wgulanma de Ia salud garantlzando una comunicacion contmua y efectwa con el Serv;cm de Prevenuon de Ia UNED, '

3.2. PERSONAL MEDICO: LUGARES Y HORARIO DE PRESTACION DEL SERVICID o

EtSPA o la SP acijudlcatarla debera poner a disposwlon de la UNED dos Unldades Basicas de Salud (en adelante UBS)
. compuestas por sendos médicos especialistas en medicina del trabajo o diplomados en medicina de empresa y dos
ATS/DUE de empresa. Estos profesionales desarrollardn funciones de vigilancia y control de la salud de los empleados,
sin perjuicio de la partlcmac:on de otros profeswna!es sanitarios con competencia tecmca formacmn y capaudad
acredltada -



: ‘Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales

Este serwmo se prestara en los Iocales que, determme Ia UNED cuya ublcac:on y horarlo de atenc:on seran Eos
' .._SIgmentes . : : C o _ : S :

e Servucm Méd:co del Campus deJuan del Rosaf

" _ETS de Ingenieria Informatica, v

"¢/ Juan del Rosal, 16. 28040. Madrid. _
" Horario de lunes a viernes de 10 a 14 horas. -

e Servicio Médico del Campus de Senda del Rey; = -
 ‘Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresarlales

-/ Senda del Rey, 11. 28040. Madrid. :
Horano de iunes a viernes de 10_a 14 h_oras.

e Servicio IVIedlco de Bravo Munl!o*
.. Edificio Rectorado. :
"=/ Bravo Murilio, 38, 28015, Madrld
Hora_r o de martes de 10_a 14 horas,

SR En este caso sera el mednco del trabajo dei Campus cle Senda deE Rey qu:en se desplazara ai EdleCEO Rectorado BT
quedado cublerto el prlmero por. el ATS/DUE de empresa habrtual de d:cho Campus - R

“No obstaﬂte en funcaon de ias necesrdades emstentes en cada caso el personal samtarlo de Ias UBS adscrltas a Ia o

- _UNED debera desp!azarse aI resto de Ios edlﬂcms de la Umversndad con la persodlcsdad que esta determ:ne
jAsumlsmo cuando sea necesano el SPA o Ja 5P adjudlcataria

*  Ajustara el periodo de prestacion del servicio de vigilancia médica de la salud de los empleados de Ia UNED E fos
EE penodos de cierre fuados anualmente en la Universidad. ' : :

" s Atenderd con suficiente antelacidn Ias ausencias derivadas del disfrute de periodos vacacionales, permisos, bajas
por enfermedad y cualesquiera otras incidencias que, al margen de los mencionados periodos de cierre, pudieran
- afectar al personal sanitario de las UBS adscntas a Ia UNED, con &l fin de asegurar la continu:dad del servicio en
todos los Servicios Médicos. - '

. . 3.3. MEDIOS QUE APORTA LA UNED

“ta UNED pondra a disposicion del SPA o la SP adjudicataria tres locales debidamente autorizados por la Consejeria de .
Sanidad de a Comumdad de Madﬂd eqmpados con dos mesas de despacho snlias teEefonos ordenadores e
1mpresoras : : Lo _ : _ . :

EI mant_enimi_ento_ de dichos locales, consumo normal de uz y reparaciones, serdn por cuenta de la UNED. . -

- la cuota fija dei teléfono serd abonada por la Universidad (en ella estdn incluidas las llamadas que $e realicen a
" teléfonos interiores y el servicio de mensajeria vocal). El CONSUMO por la utlhzac:on de Ias Ianeas sera abonado por el

L SPA 0 fa SP adJudlcatarla mediante facturauon trlmestral

: 3._4. MEDIOS QUE APORTA EL AD_JU_DICATA_RIO

~El SPA o la 5P adjudicataria aportara el conjunto de aparatos, equipamiento e instrumentacidn necesaria para realizar
fas pruebas, reconocimientos, mediciones, andlisis y evaluaciones habituales en el desarrollo de su principal actividad,

. entendiéndose gue son de su propledad por Io que en caso de resmsmn del contrato podran ser retlrados de Ias

: '_'msiaiamones de fa UNED. S : :
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_'-I__a retacion de equipos y materiales sanitarios serd la adecuada para el desarrollo de la actividad de vigilancia de la o
" salud de los empleados, siendo la dotacion minima necesaria la establecida en el Real Decreto 843/2011, de 17.de :

" junio, por. el que se establecen los cr;teruos basmos sobre !a orgamzacron de recursos para desarroilar la actlwdad_ L

o samtana de Ios Serwmos de Prevencmn

Tanto la Iimpleza de Ia ropa (batas sabamllas ete. ) como o la recoglda y gestlon de los remduos blosanltarios generados R

S en Ia prestauon del servicio, seran por cuenta del SPA o la SP adjudlcatarsa

' 3 5 RECONOCIM!ENTOS MEDICOS PERIéDICOS

- 3 5 1. ASPECTOS GENERALES

- Con caracter general en la UNED se lievara a cabo una campana anual de \ngllancta de Ia salud en Ea que podran o
;participar todos aguelios empleados de {a Universidad que voluntariamente lo soliciten en forma y plazo, atendiendo - - .
a la convocatoria . publicada al efecto por el Servicio.de. Prevencidn de la UNED responsable de Ias gestrones T

. relacsonadas con Ia mscnpcmn Y el camblo de cita del personal mteresado

EI Serwcm de Prevencmn de Ia UNED orgamzara la campana anual de wgalanma de Ia salud de modo que su desarrollo e
-sea mayontar:amente asumido por. el personal sanitario adscrito de forma permanente a Ia Umversndad Ilevandose ai

e o cabo los reconoumlentos medicos en Ios locales habllatados al efecto por aqueila

:'D|cha campana se piamflcara de modo que en cada uno de Ios Iocales del Serwcao Medmo refer;dos en el APARTADO e :
~13.2.'sea posmle el. mantemmlento del servicio de consulta yla atencnon de la campafia de vacunacnon ant:grlpal cuyo_-." '

: '_'horar:o debera hacerse publsco con suﬂcnente anteiacmn por cada una de las. UBS :mpl:cadas
. 3.5, 2 CONTENIDO MiNiMO

©la vigilancia de la salud estara sometida a protocolos especificos u otros medios existentes con respecto a los factores - -
de riesgo a los que esté expuesto el empleado. El Ministerio -de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad vy las

-Comunidades Auténomas, oidas Jas sociedades cientificas competentes y de acuerdo con lo establecido en Ja Ley -

14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en matena de participacién de los agentes soaaies establecerdn la
: perrodlmdad y contemdos especuﬂcos en cada caso, - S '

- Las medidas de vigilancia de la salud_estarén sometidas a los Protocolos de Vigilancia Sanitaria Especifica publicados

. por el Grupo de Trabajo de Salud Laboral del Conseje Interterritorial del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e

lgualdad, e incluirdn los estudios complementarios que correspondan de acuerdo con los resultados de (a evaluacion
~inicial de rigsgos, en furacmn de los factores de rlesgo a ios que estén expuestos en cada caso los d:stmtos colect:vos :

o de empleados

: En todos Eos Casos se debera optar por Ia reahzacwn de aquellos reconoamuentos 0. pruebas que causen las menores
: molestlas al empleado y que sean proporcmnales ai nesgo . ' - : '

'En Ia UNED. Ios reconommlentas medmos penodlcos mcluwan en todo caso:
e _'Historia ch’nico-[aborai: . '

R .Antecedentes personales med!co qulrurglcos
- Antecedentes familiares. : '
- - Antecedentes laborales: puesto de trabajo actual, trabajos realizados con anterlorsdad tlempo de
' ~‘permanencia en cada uno, accidentes y enfermedades profesionales.
- Habitos persenales: tabaquismo, consumo de alcohol otros habltos tox;cos, allmentamon practlca deportlva
'descanso suefio y medicaci on habltual : :
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- Percepcion del estado de salud: sintomas o patologias en el momento del reconocimiento. = . i

Cle '_Anali’tica de sangreyorir_;a_: Lo

'._Analms de sangre: - FERIR TR TR : : : :
-0 En general, hemograma (erntroc;tos hemogioblna hematocrito VCM HCM CH CM plaquetas S

. {glucosa, coiesterol colesterol HDL, colesterol, iDL, tr:giacendos urea, creatinina, amdo trico, bmrrubma

ST transpeptldasa FA-fosfatasa alcalina). - o

“o - Paralas mujeres, determinaciones de hlerro y femtana :
- ‘Para los hombres mayores de 45 afios, antigénicos prostatlcos (prueba PSA)
“'o Al personal de laboratorio, ademas del perfil minimo, se le realizaran pruebas de coagulacion, bloqulmlca _

O

totales, proteinas totales, proteinogramay amﬁasa)
'Examen de sed|mento
L . E_xploracién fisica:- -

- -_-:"'Datos antropometrlcos peso taila IMC y constituaon

L leucocitos, Imfoutos neutrofilos, monolltos eosincfilos, basofilos, VSG. 12y VSG 2°) ¥ bloqulmtca ;

"'.total protelnas totales, - aibumina transammasas wGOTAST GPT ALT GGT- Gamma glutamll R

(urea, calcio, fosforo, hierro, bitirrubina directa e indirecta fosfatasa alcailna LDH sod|o potasm Ilpldos_ 2

_'_Anahs:s de orina: den5|dad ph, acetona glucosa (gr /J) mtrltos albumma b:llrrubma Ieucomtos sangre _:.

- . "i-':':-_'ExploraCIon por aparatos y -sistemas: ‘inspeccion . general tens:on arterlal y frecuenma cardnaca p|el y L
. mucosas, .cabeza y tuello (puisos carohdeos _bocio, ‘adenopatias. cerwcales) .0j0s. (reactwudad pupilar. 'y

movilidad}, restado boca vy dentadura, faringe, oidos - ‘(otoscopia), -auscultacion pulmonar y - cardiaca,

‘exploracion abdominal {descartar hernias), columna vertebral, exploracion osteomuscular de extremidades

{incluida lipoatrofia semicircular), exploracidn neuroldgica y exploracién fisica mas detallada de aguellos
- aparatos mas reIacnonados con Ios posnbles nesgos especuﬁcos de fos puestos de trabajo ocupados en cada -

"' e Pruebas comp_lement_aria_s_:

= - Control vision.
~ - Electrocardiograma.
-, Audiometria,
~.- - “Espirometria.

K) 'Informacién, consejo y asesoramiento a la luz del resultado del reconocimiento.
.3 5 3 METODOLOGIA

La campana anua de wgllanma de 1a salud se Iievara a cabo a Io iargo del uitlmo tr:mestre dei ano dlwdfendo su
: desarrollo en dos fases ' AU : : R :
e 'Fas_e 1:_extr_accié_n de sangre y recogida de muestras de orina.
- Fase 2; exploracién fisica y pruebas complementarias, -~ .
Con caracter general, los reconocimientos médicos incluidos en la campafia anual de vigilancia de la salud se
desarrollardn en los locales del Servicio Médico referidos en el APARTADO 3.2, sin perjuicio de poder recurrir, cuando

. sea necesario, a [as instalaciones del SPA o la $P adjudicataria, o en su caso, a las salas acondicionadas ai efecto en Ios
- edificios perzfenccs de Ia Umvers;dad de acuerdo con lo dlspuesto en los subapartados sngusentes :
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EISPAolasP a_djudicatafia deberd proposcionar anualmente a la UNED, con suficiente antefacidn, los botes de orinay e

" los equipos -médicos necesarios para el desarrollo de los reconocimientos .médicos, cuya gestion {convocatoria,

Jinscripeidn y cambio de cita) corresponderé al Servicio de Prevencién de la UNED, gue coordinard su desarrollo con ef - - o

I SPAolasP adjudicataria, de forma s:multanea en Ios d|st|ntos campus y edificios de Ia Unwer5|dad de acuerdo con eI S
: 5|gu|ente esquema AR - : : : . o . D _ .

A) CAM PUS RECTORADO JUAN DEL ROSAL Y SENDA DEL REY

e : La campana anual de wgllanma de la salud se IIevara a cabo en Ios Iocales referudos en eI APARTADO 3 2, 5|eﬂdo su'-"_ S
© desarrollo asumido por las dos UBS adscritas de forma permanente a la UNED, que seran apoyadas por una tercera A SRR

uBs desplazada al efecto por el SPA clasp adjucllcatarla de acuerdo con la SIgwente dlstnbuuon :

- -Campus de juan del Rosal (500 mSCrltos/ano aprox )
P UBS iaai:ntual del Campus deJuan del Rosal

e -Campus de Senda del Rey {SOO mscrltos/ano aprox ):
o UBS habltual del Campus de Senda del Rey. o '

e Edlf[CEO Rectorado (200 mscntos/ano aprox)

e UBS desplazada aI efectc por el SPA 0 Ia SP adJudlcatarla

"'En los Campus de Senda del Rey y Juan del Rosat los reconoamsentos medlcos se llevaran a cabo mtegramente en ios B
correspondmntes Jocales del Servicio Médico, programando la ejecucién de las dos fases en dos dias distintos, En ..~
estos casos, la fase 1 tendrd lugar dos dias a la semana .en horario de 8:30 a 10:00 h (ratio. dlarlo aprox.: 20 citados + 5 S )

. plazas vacantes = méximo 25 personas/dia) v el personal inscrito serd citado para realizar las pruebas -

' -correspondientes a la FASE 2 en el dia y la hora que mas le convenga dentro de la 51gu=ente semana en horano de .

10:00 a 14 00 h (ratlo dlano aprox maximo 10 personas/dia)

En el Edificio Rectorado los reconocimientos médicos se llevardn a cabo lntegramente en eE local del Serwuo Médico,
programando la ejecucidn de las dos fases un Gnico dfa a la semana (ratio diario aprox.: 16 citados + 2 plazas vacantes
= maximo 18 personas/dfa). £n este caso, ia fase 1 se desarrollard en horario de 8:00 a 2:00 h y el personal inscrito
. serd citado para realizar las pruebas correspondlentes a Ia FASE 2 esa misma mafiana entre las 9: OO y las 15: OO h.

‘A e50s efectos, en los Campus de Senda del Rey y Juan del Rosal v en el Edificio Rectorado la UNED proporcionara a

~las distintas UBS con un dia de antelacidén los listados del personal citado, Por su parte, el personal sanitario del SPA ¢

la SP adjudicataria no aceptard a nadie que no esté incluido en aquellos v, at dia siguiente, proporcionara al Servicio de
Prevencion la relacién de empleados gue hayan reallzado el reconoumtento medsco en cada uno de los Serwuos -
Medlcos . : : _ S S

B) EDIFiClOS PER[FERICOS CTU E.AS ROZAS Y OFICINA AVDA BRAS!LY ALMACEN MM II AA

Con mdependencsa de lo dlspuesto en reiauon coh el desarro%lo de Ios reconocnmlentos medlcos en Ips Iocales '
-referidos en el APARTADO 3.2, el SPA o la SP adjudicataria deberd desplazar, en uno o varios dias por centro, los

" -equipos meédicos o unidades mowles necesanos para eI desarrollo dela campana anuai de wgllan(:la dela salud en Ios_ B

_S|gu|entes edlﬁc:os de la UNED

. 'CTU de Las Rozas (50 inscritos/aﬁo aprox.)
Avemda de Esparta 9. 28232 Las Rozas

& Oficina de Atencidn aI Estudiante {50 mscr;tos/ano aprox. }
' Avenida de Brasil, 26. 28020. Madrid.
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- En el CTU de Las Rozas y en la Oficina de Atencion al Estudiante los reconocimientos médicos se llevaran a cabo - -

" integramente en los locales de la UNED habilitados al efecto, programando la ejecucién de las dos fases en un Unico S
-dia.{ratio diario aprox.: 20 citados + 5 plazas vacantes = maximo 25 personas/dia). Al Jgual gue en el Edificio " -.
‘Rectorado, en este caso la fase 1 se desarrollara en horario de 8:00 a 9:00 hy el personal mscnto serd utado para_ -

. realszar Ias pruebas correspond:entes 3 Ia fase 2 esa m:sma manana entre Ias 9 oo y Ias 15: DO h

B -.'_;Con independencéa de Io dispuesto en el parrafo anterior manteniendo en todo Caso Ia programacién de la fase 1 en

-las instalaciones habilitadas por ta Universidad, en estos edificios el Servicio de Prevencién de la UNED podra sotscttar

_ Ll SPA o SP ad;udicatana gue el personal inscrito sea citado para realizar las pruebas correspondientes a la fase 2enel - 3
Lo diayla hora que mas le convenga dentro de Ja siguiente semana en. algunos de los Centros Médicos que formen parte.
oodela red de dlcho SPA o 5P-adjudicataria, en horario de 10:00 a. 14 00 h (ratio, dlaﬂo aprox mammo 5 pez’sonas/d:a)

En caso de EJercer_ esta tltima opcidn, el SPA o Ia sp adju_dicataria propor_cionaré_ con la debida antel_acién al Servicio S
.. de Prevencion de Ja UNED las citas necesarias para la reafizacion de las pruebas correspondientes a la fase 2 en sus. E
. Centros Médicos, -atendiendo al numero . de personas inscritas comunicado. previamente por Ia Umvers:dad_ S
o comudlendo con el flna] del plazo de inscrlpcwn para la campana anual de Ia wgllanma de la salud : o

'A €508 efectos en el CTU de Las Rozas % la Oficma de Atencidn al Estud|ante la UNED proporcsonara a Ias dlstmtas '

' '-'UBS con suficiente - antelacién los listados del personaE citado. Por. su_parte, el personal sanitario del SPA o la SP.© -
- adjudicataria no.aceptara a nadie gue no: esté incluido . en aquelios Y, ﬂnalizada la.campafia en cada uno de Tos

-edificios, proporcionard al Serwcuo de- Prevenuon de Ia UNED ia relacmn de empieados que hayan reahzado el .
- reconoumlento en cada uno de elios ' : : : ST : o

C) ALMACEN DE MEDEOS IMPRESOS Y AUD[OVISUALES

iy Almacen de MedlosimpresosyAudlowsuales(15 |nscnt05/an0 aprox) S
C/ Alberche 6 28007, Madnd : - S

Dado el reducido volumen de personal existente en el Almacén de MMLILAA, en este caso los reconocimientos

-+ médicos se llevardn a cabo integramente en una lnica fase en algunos de los Centros Médicos que formen parte de la .
‘red del SPA o ta SP adjudicataria, programando de forma sucesiva la extraccidn de sangre, la recogida de muestras de - -

- orina, la exploracidn fisica y el resto de pruebas que en cada caso formen parte de los mismos.

A esos efectos, la UNED proporcionara con suficiente antelacion al SPA o la SP adjudicataria el listado del personal .

- citado. Por su parte, el personat sanitario del SPA ¢ la SP adjudicataria no aceptara a nadie qgue no esté incluido en :

~.aquel y, finalizada la campaiia, proporcionard al Servicio de Prevenc;on de la UNED la re]acaon de empleados que. .
'-_hayan realizado eI reconomm:enta en el Afmacen : : : :

v _'3 5.4. CONCLUSIONES

A) EMPL£ADOS

Anualmente eI Servicio de Prevencion de la UNED se coordinard con el SPA o 1a SP adjudicataria para optar por el -
sistema o sistemas de envio de informes médicos que, garantizando fo dispuesto en fa Ley Organica 15/1999, de 13 de

- diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal (en adelante, LOPD), asegure que los resultados de la

- vigilancia a gue se refieren los apartados anteriores sean comunicados a los empleados en un ptazo no supermr azl
d:as naturaies desde la rea[:zacmn de. Ios correspondlentes reconommsentos medzcos S

. chhos informes contendran las pruebas realizadas y la valoracién de lag m;smas mcluyendo Eas recomendac:ones_ o

o dlrlgldas a mcrementar el grado de saiud % blenestar de sus d@stlnatarsos
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B) SERVICIO DE PREVENCION

" De acuerdo con Ia LPRL y la LOPD, eI acceso a Ia mformacnon med|ca de caracter personal se ltmltara al personai

- 'médico y a las Autoridades Sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los. empleados sin que pueda
facmtarse a Ia Gerenua de la UNED oa otras personas sm consentlmlento expreso de Ios mlsmos SO S &

: ;No obstante Io anterlor ia Gerencna de la UNED y las personas u organos con responsabtlldades en materia de )
-“prevencion seran mformados de las conclusiones que se deriven de los recongcimientos efectuados en relacmn con la: :

i aptitud del empleado para el desempeno del puesto de trabaJo oconla necesadad de mtroduc:r o.mejorar las medmias e L

: de proteccmn v prevenmon a fin de que puedan desarrolEar correctamente sus funcmnes en materla preventlva

Tenlendo en cuenta io anterior aI fanallzar Ia campana anual de vsglianaa de !a saiud el SPA 0 ia SP adjudmataria_'__ i
-deberd elaborar un informe que mclunra Ias conciusmnes que se denven cie Ios reconocnmfentos medncos efectuados Sl

—en !os SIgUJEI"ItES termlnos

. EI mforme determ;nara la aptltud de cada empieado para el desempeno de su puesto de trabajo asu .£omo, en, su '_: B

S . caso, la necemdad de mtroducw 0 mejorar Ias med|das de proteccmn y prevencnon

4 - A tal efecto el SPA o Ia SP adJudlcatana se hrmtara a mdlcar la con51deracmn de Apto No Apto o Apto con { 2

B leltacrones segun proceda

e :_En Eos casos en. Ios que el resuftado dei examen de salud sea No Apto ) Apto con Lum:tac:ones el SPA 0 la SP.'-._ :

_':adjud:cataraa debera comunicar este hecho al Serwcno de Prevencmn de la UNED en un plazo no superlor a7 d|as
-naturales en. ios sngurentes termmos ' : o L R N R

. _-'. 'Apt_o con Lémitaciones: -

_ _Cuando un empleado sea callflcado como Apto con Lmutacuones el SPA 0 la SP adJud|catar|a emitira mfc}rme =
e comp!ementano mdmando : : . - o _ . E

o '.Las restricciones en ei desempeno de Ias funuones del empleado detallando Eas tareas que puede .

' reallzar y Ias que no, segun su patologfa.

Jo. 'Z.Las adaptacnones del puesto de trabajo y/o Ia me;ora de de las mechdas de prevencmn y proteccmn que
€n su caso, sean necesarias ' Co- R o .

o Caracter temporal 0 permanente de fas restncaones en el desempeno de las funcrones y fecha de la -
' promma rewsmn medlca €0 SU Caso.. ' o : :

-0, Otra mformauon de |nteres

No Apto

. Cuando un empleado sea calaﬂcado como No Apto Y Sea necesario un camblo de puesto de traba;o el SPA o ST

S fa SP adjudicataria deberd asesorar sobre el puesto y/o Ias funuones mas |nd|cados tenlencio en cuenta su o
B -estado de salud actual y su prev15|ble evolucmn ' SRS : . S .

En ambos €asos, a requer:mlento del Servicio de Prevem:on de la UNED eI personal samtarlo de Ias UBs adscrltas -
a Ia UNED por ef SPA 0 Ea SP adjudlcatarla : . : _ -

- Compareceré a fas reuniones gue se convoquen para abordar estos casos y buscar soluciones,
- Visitara fos puestos de trabajo de los empleados afectados para valorar “in situ” fas tareas desarrolladas.
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E e El mforme agrupara Ios empieados por ed|flcms ¥ senalara Ios protocolos espemﬁcos aphcados a cada uno de ellos o
.ien func;on deI colectwo al que pertenezcan : : L =

S :_-'EI mforme mciwra separadamente las conciusmnes obtemdas en relacmn con ios dlferentes colectnvos de i

e fempleados con cntenos ep|dem|olog|cos

. En todos Ios €asos, dncha mformacron debera ser puesta a dlsposrc:on del Servucno de Prevenuon de Ia UNED en Lo

'papel y en soporte lnformatlco antes de fmalrzar el ano naturai
<) spAO 5P ADJUDICATARIA

El SPA b la SP -adjudicataria Hevard a cabo el tratamiento de los datos relativos a fa vigitancia de la salud de Ios' B

-"_"emp]eados de fa UNED de. acuerdo con los principios establecidos en la LOPD vy, cuando. sea necesario, deberd . o
. reclamar al SPA .0 la SP.que cese su relacion contractual con la UNED ei trasiado de Ios datos relatwos a la wgnlancna de oo -
ol salud de Ios empleados de Ia Umversndad ' : " SRR Co

3, 6 OTROS RECONOCIMIENTOS MEDICDS
A} RECONOCIMIENTOS !NICIALES

oy _.AI margen de la campana anual de wgnlancna de ia salud Ia actmdad sanltarla del SPA o Ia SP adjudlcataria debera' o
__-abarcar en Ias cond;c:ones fuadas en Ia LPRL L : ST T SRR

: "  _.Una evaluauon de Ea salud de !os emp[eados |n|cral tras Ea mcorporacmn a! trabajo 0 despues de ia amgnac:on de L
- '-tareas especrﬂcas con NUEvos rlesgos para fa salud, ' : : wo

e . ‘Una evaluacnon de la salud de los empleados que reanuden el trabajo tras una ausencia prolongada (establecnda
. en 60 dias naturales), con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes profes:onaies y recomendar una o
E _accnon aproplada para proteger a Ios empleados '

: "Estos reconocimientos médicos se Iievarén a caho previa solicitud del Servicio de Prevencion de la UNED vy se
.desarroflaran preferentemente por el personal sanitario de las UBS adscritas a la Universidad, en Ios Iocaies refersdos
en el APARTADO 3 2,enun piazo no superior a 7 dzas naturales desde su sohc:tud .
Cuando condicionantes relacuonados con Ia naturaleza del caso y/o la actividad, el horario y el equamlento de Ias _
- UBS adscritas a la Universidad lo hagan necesaric, estos reconogimientos médicas podran lievarse a cabo en los
Iocales samtarlos del SPA 0 la SP adjudlcatana prewo acuerdo con, el Serwuo de Prevencmn de Ia UnlverSIdad '
B) RECONOCIMlENTOS PUNTUALES

' Asnmismo la actwsdad sanltarla del SPA o Ia SP ad}udtcatana debera abarcar en, ias condlczones fuadas en la LPRL

© . w los reconommmntos medmos cuya reallzacmn sea |mprescmd1ble para evaluar los efectos de ias condlcrones de -

trabajo sobre la salud de los empleados o para verificar si su.estado de salud puede constituir un peligro para - '
‘ellos mismos, para los demas empleados o para otras personas relacnonadas con la Universidad o cuando asi esté -~ -

~establecido en una dISpDSIClon Iegai en relacson con Ia protecc:on de nesgos espeuﬁcos y actlwdades de espeual
pehgrosndad : Ce '

e Los reconocimientos médicos necesarios para garantizar de manera especifica la proteccion de los empleados
que, por sus propias caracteristicas personales o estado hioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan
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reconomda la. s;tuacmn de dlscapamdad frssca psu:[u:ca o) sensonal sean espec:almente sensnb]es a los rlesgos
denvados del traba;o ' o » . S B

'.'Estos reconocimientos puntuaies se Ilevaran a cabo previa sollcutud del Serwcno de Prevencmn de ia UNED Y 5| no
..+ superan los 5 anuales, se desarrollaran preferentemente en los locales sanitarios def SPA o la Sp adjudlcatarla que se
: -_acuerden en cada €aso, en un plazo no superlor a 15 dlas naturales desde Skt sohmtud : e

Cuando extraordmariamente sea precsso superar la ufra de 5° reconoumlentos puntuales al afio. o cuando
. condicionantes relacionados con la naturaleza del caso y/o |a actividad lo hagan necesario, estos seran asumidos por

el personal sanitario de las UBS adscritas a la UnwerSIdad Y se desarroltaran en Eos Eoca]es refendos en el APARTADO S
S R 2 enun plazo no superior a 7 dias naturales desde su selicitud. : - SR S L

S 7 CAIVIPANA DE VACUNACION ANTIGRIPAL Lo

Commdlendo con Ia campana anual de wgnancsa de la saludy de acuerdo con el calendarlo marcado por Ia Consejerla .

- 'de Sanidad de.la Comunidad de Madrid, el Servicio de Prevencién de la UNED :programard una campafia de

- vacunacion antigripal en coordinacién con el SPA o la sp adjudlcatana que debera aportar Ias vacunas necesarias para E L

atender Ias sol:c:tudes de los empleados de ia UNED
) CAMPUS RECTORADO .IUAN DEL ROSAL Y SENDA DEL REY

-'_-Como regla general la campana de vacunac:on antrgnpal se Iievara a cabo en Ios locales referldos en ei APARTADO_ i

3.2, stendo su desarrollo asumido por el personal sanitario de fas dos UBS adscritas de forma permanente a la UNED, e

* ‘con el apoyo, en su caso, de ia tercera UBsS desplazada durante Ia campana anuai cie wgniancsa de !a salud por el SPA o
“la SP adjudlcatarla S . o : R

- En todos Jos casos, las distintas UBS deberdn hacer piblico el horario reservado al efecto con suficiente antelacion y,
finalizada la campaiia en cada uno de los locales, propurcuonaran al Servicio de Prevenc&on cie Ia UNED ia relacién de .
: -empieados que hayan pa;tuupado en cada uno de ellos : : S o

) B) EDIFICEOS PERIFE_RIC_O_S: CTU LAS ROZAS, OF]C_INA AVDA. BRASIL Y.ALMACEN MIVI.I_I-_AA.
Con independencia de lo dispuesto con caracter general, cuando lo solicite el Servicio de Prevencién de la UNED, en

“los edificios periféricos la campafia de vacunacién antigripal podra desarrollarse mediante el desplazamiento del
-personal de la Universidad a los. locales sanitarios del SPA o la SP adjudicatar:a que, en su caso, se encuentren en ias

b pro><|m|dades de !os mismaos,

A tal efecto, la UNED proporcionard con suficiente antelacion el fistado del personal interesado. Por su parte, el SPA o

" ta SP.adjudicataria no aceptara a nadie que no esté incluido en aquel y, finalizada la campafia en cada unc de los

. '_--centros propormonara al Serv:cm de Prevencmn de Ia UNED la relacuon cle empleados que hayan partncnpado en cada S
unodeellos S : L _ . o T T

_ _3.8._ GASTOS_ DE FARMACIA -
“EISPAolasSP édju_d_i_cat_a_ri_a asumi_ré los gastos de__rivad_os de: .
* . lLa dotacion a las UBS adscritas a la UNED de las medicinas y el resto del materiat sanitario necesario pa.ra' el
desarrollo de la actividad de vigilancia de la salud de los empleados, [a prestacion de primeros auxilios vy fa
- atencion de usgencia; teniendo en cuenta lo dispuesto en ef Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se

establecen los criterics basicos sobre ia organwacnon de recursos para desarroliar ia actlwdad sanltaraa de los
Servicios de Prevencion. : :

10
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- El suministro y lé reposicion del material de primeros, éuxilios de los botiquines de la UNED, teh'iendo en cuenté o .
. dispueste en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abni por ei que se estabiecen Ias dlsposwnones mlmmas cle
S segur:dad y saiud en Ios Iugares de trabajo : : : e

. _'EI summssiro del materlal correspondlente a Ias vacunacmnes antngrapal y antltetamca

- 4 COLABORAC!ON CON EL SERVICIO DE PREVENCION DE LA UNED

'El personal samtar:o del SPA ola Sp adJudlcataria estudnara y vaiorara especnalmente Ios rsesgos que puedan afectar a e S

' ;-las empleadas en situacién de embarazo o parto recnente y al personai especialmente senmble a determmados r|esgos L
' propomendo las. med;das preventlvas gue en cada caso fesulten mas adecuadas s SRR '

- En caso de accidente grave, cuando se produzca algtﬁn daﬁo para ia salud de tos empleados, en todos los supuestos de -
enfermedad profesional y cuando, con ocasién de fa vigilancia de la salud prevista en el articulo 22 de fa LPRL, - "~

- -aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, el personal sanitario de las UBS adscntas a
fa Universidad cofaborara con el Servicio de Prevencidn de la UNED en la realizacién de un estudio del accidente con

' " _objeto de premsar Su causa, forma en que se prodUJo y proponer conjuntamente las med|das oportunas para evstar su e

repetluon

En caso de czerre apertura modmcac:on estructural 0 cambno de ublcacmn de aiguno de !os iocales de Ios Serwcnos AR
: Medlcos dela Universidad, el Servicio de Prevencnon de la UNED podra sollcltar y recabar del SPA olasP adjudmatarla T
T toda aquelfa’ documentacuon ‘e informacion, ‘que las Autorldades Sanltaruas requieran en reiacmn con ias SR
S ;autornzacuones y Ilcenc;as que Iegaimente correspondan SR SRR : R

.'-Asumlsmo cuando sea requerido para ello en atencién a! contenido del correspondiente orden del dia del Comité de - '

Seguridad v Salud Laboral de ta UNED, el personal sanitario de las UBS adscrltas a la UmverSIdad debera aS|st|r con -

voZ 2 pero sm voto a Eas reunlcnes deE c1tado Comlte
: _8, OTRAS_ACT!VIDADES PREVENTEVAS . :

'Ademas de las actlwdades proplas de la vngﬂanc:a de la salud especn‘rcadas en este phego el SPA 0 la SP adjudncatarla
“debera Hevar a cabo fas funcuones detalladas en Ios apartados sugulentes :

':_ 8 1 EVALUACION DE RiESGOS LABORALES Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD ?REVENTIVA
Ei SPA olaSP adjud;catarla pondra a disposicidn de la UNED un montante de 300 horas/tecmco anuales para ilevar a
" - cabo las evaluaciones iniciales de riesgos, 1as revisiones de las evaluaciones y las correspondlentes plamf;cac;ones de

la actividad preventwa prewa soh(:ltud det Serwcno de Prevencmn de la UNED R

' S Asimismo, cuando puntualmente 5ea. requericio para ello por. el Serwc:o de Prevenc;on de fa UNED el SPA o la SP

adjudicataria deberd llevar a cabo estudios y evaluaciones especificas de las condiciones de hlglene de los centros de .. .

trabajo de la Universidad, que podran estar relacionados con las condiciones ambaentales_(ventilacmn, iluminacidn,
temperatura y. humedad) as_l' como con_ los riesgos relacionados con la exposicién a agentes fisicos, quimicos y
-blologlcos R S S ST

g EI SPA ola sSpP adjudlcatana asesorara al Servicio de Prevenuon de ia UNED en part;cular en relacgon con Ios nesgos
Iaborales presentes en Iaboratonos almacenes de productos qwmlcos Y gestlon de res:duos pelagrosos ' '

' _8 2 FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA

- EI'SPA o a 5P adjudicataria colaborard en la difusin entre los empleados de fa UNED de los conocimientos necesarios
‘. - para la prevencion de los riesgos laborales propios de los trabajos que se realicen en la Universidad impartiendo, .’

R
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previa solicitud del Servicio de Prevencién de la UNED, formacidn tedrica y préctica en materia preventiva, en los
siguientes términos:

CURSOS MAX, MAX, ALUMNOS LUGAR DE
EDICIONES HORAS POR EDICION IMPARTICION
4 16 10-20 UNED
PUESTOS DE TRABAIO

4 16 5-10 SPA O SP
PRIMEROS AUXILIOS 4 20 10-20 UNED
PROMOCION DE LA SALUD 5 6 10-20 UNED
ESCUELA DE ESPALDA 2 12 10-20 UNED
DESHABITUACION TABAQUICA 1 10 10-20 UNED

EXTINCION DE INCENDIOS CON FUEGO REAL 1 7 10-20 SPAOSP

Esta actividad deberd programarse anualmente en colaboracién con el Servicio de Prevencién y la Seccién de
Formacion de la UNED vy se llevara a cabo a lo largo del afio del afio, siendo los cursos impartidos prioritariamente
dentro de la jornada de trabajo habitual en horario de mafiana (8-15 h). En el caso de que la naturaleza de la actividad
formativa asi lo determine, y previo acuerdo de la Comisién de Formacién de la UNED, el horario de imparticién
podria ser fijado fuera de dicha jornada habitual.

Madrid, 23 de octubre de 2012
EL RECTOR, P.D. (Resolucidn de 20 de julio de 2009, BOE de 3 de agosto de 2009)
EL GERENT

Fdo.: Jordi Montserrat Garrocho
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