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C/ Bravo Murillo, n.° 38. Madrid 28015
vrector-profesorado@adm.uned

INSTRUCCION DEL VICERRECTORADO DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR POR LA QUE SE DESARROLLA LA RESOLUCION
RECTORAL DE 27 DE OCTUBRE DE 2021 POR LA QUE SE ESTABLECEN
MEDIDAS DE RETORNO A LA NORMALIDAD ANTE LA EVOLUCION DE LA
SITUACION SANITARIA Y AVANCE DE LA VACUNACION FRENTE A LA
COVID-19.

En cumplimiento del deber de garantizar la seguridad y la salud del personal y
para afrontar la alerta sanitaria provocada por la COVID-19, mediante
Resolucién rectoral de 10 de marzo de 2020 se adoptaron medidas para la
plantilla de la UNED. La evolucién de la situacion general y las medidas y
recomendaciones de las autoridades sanitarias hicieron necesario la adopcion
de medidas adicionales de caracter organizativo, acordadas mediante
sucesivas Resoluciones, previa negociacion con las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa Descentralizada de la UNED y de acuerdo con el Plan
para la transicién hacia una nueva normalidad, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Ministros de fecha 28 de abril de 2020.

Ante la necesidad de retomar el funcionamiento ordinario de la Universidad es
ineludible la necesidad de avanzar en el retorno a la actividad presencial de los
servicios universitarios, para ello se adopt6 la Resolucion de 15 de octubre de
2020, en la que ya se contemplaba el retorno progresivo a las actividades
presenciales articulado mediante instrucciones de la Gerencia y el
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, quedando garantizado un
minimo de presencialidad semanal.

Sin embargo, la entrada en vigor del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre,
por el que se declaraba el estado de alarma para contener la propagacién de
infecciones causadas por el SARSCoV-2, asi como de las Ordenes 1404/2020
y 1405/2020, de la de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, y
en atencion al agravamiento de la situacién epidemioldgica y sanitaria, no se
dio la condicién necesaria para la plena vigencia de las medidas de retorno a la
presencialidad en la fecha prevista por lo que quedé diferida la entrada en vigor
de dichas medidas, salvo en los supuestos expresamente contemplados
(oficinas de registro y del Centro de Atencién al Estudiante y aquellas
extensiones de teléfono de atencion al publico que no puedan ser atendidas
mediante desvio telefdnico), en los que se garantizaba la prestacion presencial
del servicio.

Expirada la vigencia del estado de alarma declarado por el Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, ante la evolucion de la situacién epidemiolégica y
el avance en el proceso de vacunacion masiva de la poblacién que afecta en
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gran medida a la plantilla de la UNED, por resolucién de 20 de mayo de 2021
se adoptaron nuevas medidas para avanzar en el retorno a la normalidad en la
prestacion del servicio, desarrolladas para el PDI por Instruccion de este
Vicerrectorado.

En el momento actual, ante la mejora de la situacién sanitaria por la
disminucion de la incidencia de la COVID-19, y de acuerdo con la Resolucion
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 15 de septiembre de 2021y
la Orden 1244/2021, de 1 de octubre, de la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid se ha hecho necesario avanzar en la normalizacion de la
presencia fisica del personal de la UNED, manteniendo las medidas y
recomendaciones de prevencion establecidas por la autoridad sanitaria y la
legislacion vigente.

En este sentido, y de acuerdo con la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica de 15 de septiembre de 2021, la situacién actual permite
cambios en la clasificacion del riesgo de los grupos vulnerables. En la revision
del procedimiento se prevé la reincorporacion a su trabajo de las personas
especialmente sensibles vacunadas con pauta completa, siempre que se sigan
manteniendo las medidas de prevencién y proteccion necesarias, no siendo
aplicable al colectivo vulnerable por inmunodeficiencia y tratamiento de céncer
sobre el que habra de seguir manteniéndose medidas de proteccién
especiales.

De acuerdo con lo expuesto, previa negociacién con las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Descentralizada de la UNED se ha aprobado
la Resolucién rectoral de 27 de octubre de 2021, que habilita al Vicerrectorado
de Personal Docente e Investigador para articular el avance en la
normalizacion de las actividades presenciales del personal docente e
investigador.

En su virtud, se dispone:

PRIMERO. - PRESTACION DEL SERVICIO.

1. Aquellos puestos de trabajo cuyo objeto no sea compatible con su prestacion
a distancia seran atendidos diariamente de forma presencial, en régimen
ordinario, adoptandose las necesarias medidas de proteccion, individuales y
colectivas.

2. El horario fijo establecido en cada asignatura y el horario flexible de atencion
al estudiante debera prestarse de forma presencial. En el caso de que haya
razones sanitarias, debidamente justificadas, que no lo permitan se podra
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llevar a cabo mediante el correspondiente desvio telefénico y la utilizacién de
otras herramientas de interlocucion sincronas (AVIP, TEAMS u otras) de las
gue dispone la UNED, lo que debera ser debidamente informado a los
estudiantes.

3. La actividad investigadora que requiera asistencia presencial se llevara a
cabo acudiendo a las instalaciones asociadas. Para ello, se debera
garantizar la proteccion de toda persona que preste estos servicios y el
cumplimiento de las medidas generales de prevencion e higiene frente a la
COVID-19 indicadas por las autoridades sanitarias y la normativa asociada a
la seguridad y salud laboral, asegurando el desarrollo de la actividad en
condiciones de seguridad, autoproteccion y distanciamiento social.

4. Los responsables de cada Centro y Departamento podran articular un
sistema de asistencia presencial que limite el tiempo de permanencia 'y
minimice la concurrencia simultanea en los diferentes espacios de trabajo,
de tal manera que se evite la concurrencia simultanea de personas en los
despachos compartidos para cumplir con las medidas de seguridad
recomendadas, en especial el distanciamiento interpersonal minimo de 1,5
metros siempre que sea posible.

El uso de mascarilla en el puesto de trabajo y, en general, en todas las
dependencias de la Universidad es obligatorio en todo caso, pudiendo la
inobservancia de esta medida dar lugar a la exigencia de las
responsabilidades que procedan.

Se garantizara, en todo caso, la adopcion de medidas eficaces de proteccion
de la seguridad y salud del personal que asista presencialmente al trabajo.

5. Se deberan realizar los desplazamientos que por exigencia de participacion
en los tribunales de examenes y de las obligaciones docentes y académicas
inherentes a la ensefianza a distancia deban efectuar a los Centros
Asociados, centros en el extranjero y cualesquiera otros lugares donde tenga
lugar la celebracion de pruebas presenciales, con las garantias de
proteccion de la seguridad y salud del personal.

6. Quienes presenten sintomas compatibles con COVID-19, estén en
aislamiento domiciliario debido a un diagnéstico por COVID-19 o se
encuentren en periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto
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estrecho con alguna persona con COVID-19 no deberan acudir a su centro
de trabajo.

Quienes pudieran encontrarse en cualquiera de estos grupos deberan
informar a la UPRL para hacer posible su registro a efectos de seguimiento y
contactar con el Servicio Médico de la UNED.

Si un trabajador empezara a tener sintomas compatibles con la enfermedad,
se contactara de inmediato con el teléfono habilitado para ello por la
comunidad auténoma o centro de salud correspondiente, y con el servicio
médico de la UNED. De manera inmediata, el trabajador se colocara una
mascarilla FFP2 y seguira las recomendaciones que se le indiquen, hasta
gue su situacién médica sea valorada por un profesional sanitario.

7. Las previsiones contempladas se establecen sin perjuicio de la sujecién de
todo el personal docente e investigador a las necesidades del servicio
justificadas y de su disposicion cuando se les requiera para la prestacion
presencial de los servicios publicos encomendados, con la garantia de las
medidas preventivas necesarias.

SEGUNDO. - SALUD LABORAL

Contintan vigentes las medidas preventivas y de salud laboral adoptadas por la
UNED ante la COVID-19. Cuando no sea posible el mantenimiento de una
distancia de seguridad interpersonal minima de 1,5 metros entre el personal, se
proporcionaran al mismo los medios y equipos de proteccion adecuados al

nivel de riesgo.

El personal que se encuentre en situacién de cuarentena obligatoria en relacién
con la COVID-19, debidamente justificada, o cuando dicha cuarentena afecte a
las personas menores 0 mayores dependientes a su cargo pasara a prestar sus
funciones a distancia exclusivamente, mientras dure tal situacion.

TERCERO. - PERSONAL VULNERABLE

El servicio médico actualizard automaticamente, en funcion de la pauta de
vacunacion, el nivel de riesgo del personal considerado especialmente sensible
de acuerdo con los criterios y pautas establecidos en el Procedimiento para los
servicios de prevencién de riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-
CoV-2 (COVID-19) vigente en cada momento y se procedera a adecuar, en
base a los mismos, las medidas de proteccién a adoptar para el personal
durante el horario de prestacién presencial de los servicios.
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Se podra excepcionar la prestacion presencial del servicio, realizando sus
funciones por medios teleméaticos al personal que se catalogue como
especialmente sensible, exclusivamente si lo es por inmunodeficiencia o
en tratamiento oncoldgico, o en los casos que se asi se determinen por la
autoridad sanitaria en cada momento.

QUINTO. - PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS.

Las reuniones de las comisiones de contratacion de personal docente e
investigador laboral se llevaran a cabo preferentemente por sistemas de
videoconferencia. En el caso de los concursos de los cuerpos docentes
universitarios se atendera a lo establecido en las instrucciones desarrolladas
por el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, quedando
condicionada la celebracion de actos presenciales al cumplimiento de las
medidas preventivas que resulten de aplicacién, debiendo estar presentes
presencialmente, los aspirantes y el presidente y el secretario de la Comision.

SEXTO. - VIGENCIA.
La presente Instruccion entrara en vigor desde el dia 1 de noviembre de

2021 de forma condicionada a las medidas de aplicacion que se adopten por
las autoridades competentes que afecten a su contenido.

Madrid, 27 de octubre de 2021

EL VICERRECTOR DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Miguel Miguéns Vazquez
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