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TÍTULO I 
 

DENOMINACIÓN, COMPOSICIÓN Y 
FUNCIONES 

 
 
Articulo 1. 
 

1. El Departamento de Sociología I (Teoría, Metodología y Cambio 
Social)  integrado en l a F acultad de C iencias Políticas y  Sociología, es 
Órgano encargado de co ordinar, programar y d esarrollar, d entro d e sus 
respectivas at ribuciones, la i nvestigación y  l a en señanza de l as materias 
científicas, técnicas o artísticas que tenga asignadas.  

 
 

Artículo 2. 

 1. Son miembros del Departamento: 

             a)  Los d ocentes, i nvestigadores y  miembros d el pe rsonal d e 
administración y  se rvicios vinculados f uncionarial o c ontractualmente c on la  
realización de las actividades de docencia o investigación que tengan asignadas. 
 
             b) Los profesores tutores que tengan a su cargo la tutoría de disciplinas 
de cuya enseñanza sea r esponsable el Departamento e starán vinculados a  éste 
durante el tiempo que desempeñen esa función tutorial. 
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            c) L os e studiantes q ue c ursen disciplinas d e c uya e nseñanza sea 
responsable e l D epartamento tendrán t ambién un a vi nculación temporal c on 
éste. 
  
  d) Los c olaboradores h onoríficos n ombrados a  p ropuesta de l 
Departamento 
  
      2. Los profesores e investigadores adscritos temporalmente al Departamento 
formarán parte de éste, a todos los efectos previstos en la legislación aplicable. 
  
  
  
Artículo 3. 
  
        Además d e l as l egalmente as ignadas y  de l as q ue ocasionalmente 
puedan s erle e ncomendadas p or l os ó rganos de g obierno de l a 
Universidad, el Departamento tiene las siguientes funciones propias: 
  
   a) Programar y organizar, en conexión con la programación general de 
cada Facultad/Escuela, l as enseñanzas de  las d iferentes a signaturas o 
especialidades que tengan asignadas. 
  

  b) Establecer lo s objetivos y las l íneas bá sicas de  l as tareas 
investigadoras de sus respectivas áreas de conocimiento, así como fomentar y 
coordinar la investigación en el marco de los ámbitos de conocimiento o 
disciplinas e n e llos i ntegradas y  de terminar la  or ientación y  d irectrices de su 
investigación propia, con el respeto debido a la libertad académica de todos sus 
miembros.  

 
  c) Organizar, dirigir y  de sarrollar estudios de m aster y pr ogramas de  

doctorado en el ámbito o ámbitos de conocimiento que le son propios. 
 
  d) D esarrollar t odas a quellas a ctividades c omplementarias q ue 

contribuyan a la mejor preparación científica y pedagógica de sus miembros y a 
la mayor c alidad de la s e nseñanzas que impartan y de  la i nvestigación que 
desarrollen. 
 

  e) Promover el aprovechamiento social de sus actividades docentes y de 
investigación, m ediante la r ealización de tr abajos específicos y e l de sarrollo 
periódico de cursos de especialización y reciclaje. 
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  f) O rganizar, coordinar y a probar las a ctividades d e c olaboración y  
asesoramiento técnico, científico y artístico conforme a lo legalmente previsto. 

 
 
Artículo 4.  
 
Se r econocen, ad emás, co mo co mpetencias del D epartamento l as 
siguientes:  
 

a) Organizar la s ta reas d ocentes r elativas a  la s e nseñanzas q ue te ngan 
encomendadas, así como responsabilizarse de la idoneidad y adecuación de los 
materiales didácticos, de acuerdo con los centros en que se impartan. 

 
b) Aprobar la  r ealización de  actividades de  c olaboración docente e  

investigadora según lo s c riterios y  la s c ondiciones e stablecidas e n e ste 
Reglamento de Régimen Interior y con sujeción a las directrices de la UNED. 

 
c) Proponer al Consejo de Gobierno, con el informe de la respectiva Junta 

de Facultad o E scuela, la provisión de las plazas de personal docente que sean 
necesarias para su actividad docente e investigadora. 
 

d) Seleccionar y proponer, en la forma que determinen los Estatutos, a los 
candidatos q ue ha n de  oc upar la s pla zas de p ersonal do cente e  investigador 
contratado para las asignaturas que tienen a su cargo. 
 

e) Proponer al Consejo de Gobierno los miembros de las comisiones que 
hayan de resolver los concursos de acceso que convoque la UNED p ara cubrir 
plazas docentes creadas en el Departamento. 

 
f) Proponer la  su presión o cambio de denominación o c ategoría de  la s 

plazas docentes integradas en su respectiva plantilla de profesorado.     
 

g) Proponer a los miembros que han de formar parte de las Comisiones de 
Selección d e Profesores Tut ores de a cuerdo c on la  normativa de  concesión y  
revocación de la venia-docendi de profesores tutores de la UNED.  

 
         h) Proponer el nombramiento de Doctores “Honoris Causa” relacionados 
con alguno de sus ámbitos de conocimiento. 

         i) I nformar la s propuestas de c reación, m odificación o s upresión de l os 
Departamentos conforme a lo previsto en los Estatutos de la UNED.  
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        j) P roponer la  c reación, modificación o supr esión de  I nstitutos 
Universitarios de Investigación y presentar alegaciones, durante el período 
de información previa previsto en el artículo 58.3 de los Estatutos.  
 

k) Elaborar y  mantener la  página web del Departamento, como uno  
de los medios de comunicación del mismo. 
 

 

       TÍTULO II 

                         ÓRGANOS DE GOBIERNO 

 
Artículo 5. 

De c onformidad c on lo e stablecido e n los E statutos, son ór ganos d e 
gobierno del Departamento: 

             1. C olegiados: e l C onsejo d e D epartamento, la  C omisión de 
Doctorado, la  C omisión de Revisión de ex ámenes y a quellas otr as 
Comisiones delegadas que puedan constituirse.  

             2. U nipersonales: E l D irector, e l S ubdirector, e n su c aso, y e l 
Secretario de Departamento. 

 

                                           CAPÍTULO I 

               ÓRGANOS COLEGIADOS DEL DEPARTAMENTO 

                         Sección 1ª. Disposiciones Comunes 
 
 
Artículo 6. 

1. P ara q ue sea válida la c onstitución de  l os ór ganos c olegiados del 
Departamento, a efectos de la celebración de sesiones, deliberaciones y toma de 
acuerdos, se requerirá la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de 
quienes le sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.  Si no existiese 
el quórum señalado, se c onstituirán e n segunda c onvocatoria media h ora más 
tarde de la hora fijada para la primera, y será suficiente en este caso la presencia 
de la tercera parte de sus miembros, con un mínimo de tres. 
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2. Para la  va lidez de  los acuerdos de  los ór ganos c olegiados se rá 
necesario que estén presentes en el momento de adoptarlos el mínimo exigido 
para la constitución del órgano en segunda convocatoria.  

3. Los ó rganos colegiados no po drán a doptar a cuerdos q ue afecten 
directamente a  Facultades, E scuelas, D epartamentos, I nstitutos U niversitarios 
de Investigación, Centros, servicios administrativos, órganos o personas, sin que 
se les ofrezca previamente la posibilidad de presentar y exponer los informes y 
alegaciones que deseen. 

4. No podrá ser objeto de deliberación o acuerdo ningún asunto que 
no figure incluido en el orden del día, salvo que estén presentes todos los 
miembros del órgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por 
el voto favorable de la mayoría.  

5. Los a cuerdos de  los ór ganos c olegiados de l D epartamento se rán 
adoptados p or mayoría de  votos s iempre que  se  c umpla e l r equisito d e 
quórum establecido en el párrafo primero de este artículo. 

 

Artículo 7. 

 Corresponden a l Presidente de  cada órgano colegiado las facultades 
enumeradas e n e l a rtículo 23. 1 de  la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de  
Régimen Jur ídico de la s A dministraciones P úblicas y  de l Procedimiento 
Administrativo Común (BOE del 27) 
 
 
Artículo 8. 
 
      Las votaciones podrán ser: 
 

    a) Por asentimiento, a propuesta del Presidente, y cuando ningún 
miembro del órgano haya formulado objeciones. 
 
             b) V otaciones sim ples y públic as, que  c onsistirán e n la  pr egunta 
formulada por  e l Presidente s obre l a a probación de  una de terminada 
resolución en los términos en que considere que debe someterse a acu erdo 
tras la deliberación. 
 

c) V otaciones s ecretas, que te ndrán l ugar c uando l o e stablezca l a 
normativa correspondiente. 
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Artículo 9. 

  1. De cada sesión que celebre e l órgano colegiado  se levantará  acta 
por el  Secretario, que es pecificará necesariamente l os as istentes, el  orden 
del día  de  la  r eunión, la s c ircunstancias de l lu gar y  tie mpo en que  se  ha 
celebrado, los pun tos pr incipales de  la s de liberaciones, a sí c omo e l 
contenido de  los acuerdos adoptados. En ningún c aso se  podrá de legar e l 
voto. 
 
      2. E n e l a cta f igurará, a  solic itud de  lo s r espectivos miembros de l 
órgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstención y los motivos 
que la  justifiquen o  e l sentido de  su v oto f avorable. Asimismo, cualquier 
miembro tiene derecho a solicitar la trascripción íntegra de su intervención 
o pr opuesta, sie mpre que  a porte e n e l a cto, o e n e l pla zo que  se ñale e l 
Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervención, 
haciéndose así constar en el acta o uniéndose copia a la misma.  
 
  3. L os miembros del ór gano q ue dis crepen de l a cuerdo mayoritario 
podrán formular voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho 
horas, que se incorporará al texto aprobado.  
 
      4. L as a ctas se  a probarán e n la  misma o e n la  s iguiente se sión, 
pudiendo no o bstante emitir e l Secretario certificación sobre los a cuerdos 
específicos que se  hayan adoptado, sin perjuicio de  la  ulterior aprobación 
del acta. En la s c ertificaciones de  a cuerdos a doptados e mitidas c on 
anterioridad a  la a probación de l a cta se  ha rá c onstar e xpresamente ta l 
circunstancia.  

 5. No podrán se r adoptados acuerdos en e l pu nto correspondiente a  
“Ruegos y P reguntas”, sa lvo que  e stén presentes to dos l os miembros de l 
órgano c olegiado y se a de clarada la  ur gencia de l a sunto por  e l vot o 
favorable de la mayoría. 

 
 
 

Sección Segunda.  El Consejo de Departamento 
 
 
Artículo 10. 
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El C onsejo e s e l ór gano c olegiado de  gobierno de l D epartamento y 
estará presidido por su Director. 

 

Artículo 11. 
 

1. El C onsejo de  D epartamento e stará inte grado por  l os s iguientes 
miembros:  
 

a) Todos los doctores adscritos al Departamento 
 
b) Al menos, u n r epresentante d e ca da una de l as r estantes 

categorías de personal d ocente e  i nvestigador n o doctor adscrito al 
departamento. Se p odrá aumentar l a representación d e estas c ategorías como 
estime conveniente el Consejo de Departamento siempre que el número de 
representantes de este personal no supere el 50% del total de doctores.  
 

Los r epresentantes de  c ada c ategoría de  pe rsonal doc ente e 
investigador no do ctor, así como sus suplentes, serán elegidos en una 
reunión convocada al efecto por el Director del Departamento, asistido por 
el S ecretario q ue levantará act a d e escrutinio y  p roclamación de  los  
candidatos electos. 

               
     c) Dos representantes de profesores tutores. 
 
     d) U n r epresentante de l pe rsonal de a dministración y  se rvicios 
adscrito al Departamento. 

 
              e) Tres representantes de  e studiantes, u no de los c uales se rá, e n su 
caso, de posgrado oficial, que tengan vinculación con la Facultad o Escuela. 
 
        f) Un representante de los becarios del Departamento 
 
    
     2. La elección d e representantes d ebe r ealizarse m ediante s ufragio, 
universal, libre, i gual, d irecto y  se creto. Deberá pr opiciarse la  presencia 
equilibrada entre mujeres y hombres.  
 
  En c aso de  a usencia o de  e nfermedad y , e n ge neral, c uando c oncurra 
alguna c ausa j ustificada, lo s representantes ti tulares de l órgano colegiado 
podrán ser sustituidos por sus suplentes, si los hubiera, que deberán acreditarlo 
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ante la secretaría del órgano colegiado, con respeto a las reservas y limitaciones 
que establezcan sus normas de organización. 
 
 
  3. La duración del mandato del Consejo de Departamento será de cuatro 
años sin perjuicio de las normas aplicables a los sectores de profesores tutores, 
estudiantes y pe rsonal investigador e n f ormación cuya r epresentación s e 
renovará con arreglo a su propia normativa. 
 

 
Artículo 12. 

 Son c ompetencias de l C onsejo de  D epartamento, de  a cuerdo 
con los criterios generales establecidos por el Consejo de Gobierno:  

 a) Aprobar el proyecto de su Reglamento de Régimen Interior 

 b) Elegir y, en su caso, destituir al Director. 

 c) Establecer las líneas generales de actuación del Departamento en 
materia docente e investigadora. 
 

d) Programar los estudios y actividades de doctorado que estén 
vinculados a  s us á reas d e c onocimiento y  c oordinar e l desarrollo de l os 
correspondientes programas de doctorado, s in perjuicio de lo establecido 
en la normativa específica de las Escuelas de Doctorado. 

 
e) A probar l os p rogramas b ásicos d e l as as ignaturas  cu yas 

enseñanzas i mparte el  D epartamento, as í co mo f ijar l as car acterísticas 
generales del material didáctico en el que se desarrollan. 

 
f) P roponer los p rogramas y d uración de l os cu rsos d e 

educación permanente 
 
g) Supervisar los criterios de evaluación aplicables. 
 
h) Designar, de  e ntre sus m iembros, a  los pr ofesores 

responsables de  la s a signaturas c uya e nseñanza tie ne a  su c argo, de 
acuerdo c on los  criterios ge nerales e stablecidos por e l C onsejo de  
Gobierno. 

 
i) Programar los desplazamientos de los profesores a los 

Centros A sociados con m otivo de  c onferencias, pr uebas p resenciales, as í 
como los de splazamientos de los pr ofesores tutores a la Sede Central para 
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participar e n a quellas a ctividades de l D epartamento qu e r equieran su 
presencia. 

 
j) Informar la s pe ticiones de  lic encia de  inve stigación o  a ño 

sabático que hagan sus miembros. 
 
k) Informar las dispensas de las obligaciones académicas de los 

titulares de ór ganos unipersonales, c onforme a los criterios establecidos 
por el Consejo de Gobierno.  

 
l) Tener c onocimiento de lo s c ontratos de r ealización d e 

trabajos c ientíficos o de especialización y formación que, dentro de la s 
previsiones legales o estatutarias, celebre el Departamento o alguno de sus 
miembros. 

 
m) Aprobar la memoria anual del Departamento. 
 
n) Solicitar a l C onsejo de  G obierno la  a utorización p ara la  

adscripción temporal a l D epartamento de  otr os d ocentes o  inve stigadores 
conforme a las condiciones previstas en los Estatutos de la UNED. 

 
ñ) Crear las comisiones delegadas pr evistas y  c uantas otr as 

estime necesarias para el desarrollo de las funciones que le estén 
atribuidas. 

 
o) Emitir e l inf orme pr eceptivo a  e fectos de  la  c oncesión o no  

renovación automática de l a venia doc endi a los profesores tu tores, oída l a 
representación de estudiantes del Centro Asociado y del Departamento. 

 
p) P roponer a  l os miembros que  ha n de fo rmar p arte d e l as 

Comisiones de  S elección de  P rofesores T utores de  a cuerdo c on l a 
normativa de concesión y revocación de la venia-docendi de profesores 
tutores de la UNED. 

 
q) V elar por  e l c umplimiento de  los de rechos y  de beres de lo s 

estudiantes y resolver sus reclamaciones en el ámbito de competencias del 
Departamento. 

 
r)  Designar de  entre sus m iembros al representante d e 

estudiantes que formarán parte de la comisión de revisión de exámenes en 
los té rminos establecidos e n la s N ormas sobr e R evisión de Exámenes 
aprobadas por el Consejo de Gobierno. 
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s) Cualesquiera o tras que l e s ean at ribuidas legal o 

estatutariamente. 
 
 
Artículo 13. 
 
         1. E l C onsejo de  D epartamento se  r eunirá c on c arácter or dinario a l 
menos una vez al semestre de cada Curso académico. 

 
         2. E l C onsejo de  D epartamento se  r eunirá, a demás, siempre que  lo  
convoque el Director, a iniciativa propia o a petición de la tercera parte de 
sus miembros.  
                 
         3.  S alvo e n caso de  ur gencia, no podr á c elebrarse l a r eunión e n 
períodos no le ctivos, durante la realización de las pruebas presenciales, ni 
en los quince días naturales anteriores al inicio de las mismas. 
 
 4. Las r euniones de l C onsejo se rán c onvocadas p or e l D irector de l 
Departamento c on una  a ntelación mínima de  15 días naturales, m ediante 
escrito e n e l que  c onstarán to dos los  p untos que vayan a  ser sometidos a  
estudio o debate. La documentación sobre dichos temas se hará llegar a los 
miembros del Consejo con una antelación mínima de cinco días hábiles a  
la fech a fi jada para l a reu nión, sa lvo ur gencia justificada. L as 
convocatorias e xtraordinarias p odrán e fectuarse e n un p lazo no inf erior a  
72 horas. 
 
 
Artículo 14.  

1. L os miembros que  inte gran e l C onsejo de  D epartamento e stán 
obligados a  a sistir personalmente a  la s se siones, ta nto ordinarias como 
extraordinarias.  

2. En ningún caso se admitirán delegaciones de voto 

3. E n cas o d e v acante, au sencia, en fermedad, u  o tra cau sa l egal, el 
Director será sustituido en sus f unciones por el Subdirector, si lo hu biera, 
y, en su defecto, por el miembro del órgano colegiado de mayor categoría, 
antigüedad y edad, por este orden de entre sus componentes.  
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En los mismos supue stos a nteriores e l S ecretario se rá sustituido e n 
sus f unciones por el doc ente de l C onsejo de  D epartamento de  m enor 
categoría académica y antigüedad.    

 
Artículo 15. 
 

Son derechos de los miembros del Consejo de Departamento:  
 
  a) R ecibir la  c onvocatoria, c onteniendo e l orden de l día de  la s 

reuniones, a sí c omo l a inf ormación sobr e los te mas que  f iguren en el 
mismo.  
 
          b) Participar en los debates de las sesiones. 
            
         c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto pa rticular, así como 
expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican. 
           
         d) Formular ruegos y preguntas. 
        
         e) O btener l a i nformación precisa p ara cu mplir las fu nciones 
asignadas.  
          
         f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condición. 
 
 
Artículo 16. 
 
 1. E l C onsejo que dará vá lidamente c onstituido c uando a sistan, e n 
primera convocatoria, la mayoría absoluta de sus m iembros y, en segunda 
convocatoria, q ue se cel ebrará media h ora m ás t arde, l a t ercera p arte d e 
sus miembros, con un mínimo de tres        
 

2. Para la  validez de los a cuerdos se rá necesario que estén presentes 
en e l m omento de adoptarlos e l m ínimo e xigido para la c onstitución del 
órgano en segunda convocatoria 
 
 
 

Sección Tercera. De las Comisiones 

 
Artículo 17 
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1. L as C omisiones Delegadas serán presididas p or e l D irector del 

Departamento y actuará como secretario, con voz y sin voto, el Secretario 
del Departamento. 

 
2. D e l as r euniones d e las C omisiones s e levantará l a 

correspondiente acta.  
 

3. L as C omisiones d eberán i nformar al  C onsejo, p ara s u 
conocimiento y  r atificación si procede, en  l a primera r eunión q ue s e 
convoque, de cuantos acuerdos hayan sido adoptados.  
 

4. L as C omisiones d eberán s er convocadas con un a a ntelación 
mínima de 48 horas por el Director del Departamento, a i nstancia propia 
o a requerimiento de un tercio de sus miembros.  
 
 
Artículo 18 
 

1. La Comisión de Doctorado, que estará compuesta por el Director 
del Departamento, el Secretario y cuatro profesores doctores elegidos por 
el Consejo de Departamento, será l a encargada de organizar y tutelar las 
actividades de t ercer ci clo, y e mitir aq uellos i nformes y propuestas que 
deba aprobar el Consejo de Departamento. 

 
Artículo 19 

 

La Comisión de revisión de e xámenes, nombrada por el Director 
del Consejo d e D epartamento, por d elegación de és te, estará i ntegrada 
por el Director del Departamento (o persona en quien delegue) y por dos 
profesores del mismo correspondientes a l ámbito de conocimiento de las 
asignaturas af ectadas, u no d e los cu ales pertenecerá, a s er posible, al 
equipo docente de la asignatura del examen realizado. Asimismo contará 
con la participación de la representación de estudiantes (presencial o 
mediante otros medios o procedimientos); no podrán formar parte de esta 
Comisión l os profesores q ue h ayan i ntervenido e n el p roceso d e 
evaluación previo. 
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La Comisión de  Revisión atenderá únicamente aquellas solicitudes 
de revisión de exámenes que cumplan los requisitos establecidos para ello 
en l a n ormativa v igente (artículo 4  d e l as N ormas p ara l a r evisión d e 
exámenes) 
 
Artículo 20 
 
        El C onsejo de D epartamento p uede a cordar la  c onstitución d e o tras 
Comisiones di stintas, cuyos miembros serán e legidos por e l Consejo de  
Departamento entre los pr ofesores con vinculación pe rmanente y p ersonal 
docente e investigador contratado adscritos al Departamento. 
 
Artículo 21 
 
 En la e lección de  los miembros de  las Comisiones se incluirán también 
un número suficiente de suplentes  
 
 

 
CAPÍTULO II 

               ÓRGANOS UNIPERSONALES DEL DEPARTAMENTO 

Sección 1ª. DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 
 

 
Artículo 22. 
 

El Director de Departamento ejerce la representación del mismo. Es 
el e ncargado de  dir igir, gestionar, coordinar y  supe rvisar la s a ctividades 
del Departamento, y sus relaciones institucionales. 

 
 

Artículo 23. 

Corresponden al Director las siguientes competencias:  

     a) Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Departamento. 

            b) Canalizar la s r elaciones del D epartamento c on l os C entros 
Asociados. 

      c) Proponer e l nom bramiento de l S ecretario y, e n su c aso, de l 
Subdirector. 
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            d) Velar por  e l c umplimiento de  los a cuerdos a doptados po r e l 
Consejo de Departamento.  

            e) P resentar a l C onsejo de  D epartamento la  M emoria A nual, a sí 
como las propuestas, informes y proyectos que hayan de ser sometidos a su 
aprobación. 
 
     f) P resentar an ualmente al  C onsejo d e D epartamento e l 
presupuesto y el estado de cuentas del Departamento. 
       
            g) Exigir el cumplimiento de las funciones y tareas que competen a 
cada uno de los miembros del Departamento. 
 

   h) Canalizar las relaciones de carácter oficial que el Departamento 
mantenga con otras entidades u organismos de carácter público y privado. 

 
           i) C ualesquiera o tras, d entro d el área d e co mpetencias d el 
Departamento, que  los E statutos o e l pr esente R eglamento no ha yan 
atribuido expresamente a otros órganos.  

 
Artículo 24. 
         
        1. El Director será elegido por el Consejo, mediante votación directa 
y s ecreta, en tre los  profesores doctores con v inculación permanente en la  
Universidad, que  sean miembros del Departamento. Será elegido Director 
el candidato que hubiera obtenido mayoría absoluta de los votos emitidos. 
En e l sup uesto de  que  n ingún c andidato la  obtenga, s e r ealizará una  
segunda votación a la que  podrán presentarse los  do s candidatos más 
votados o, de  tratarse de  un  ún ico c andidato, n uevos candidatos. En e ste 
segundo sup uesto, será e legido dir ector e l c andidato que obte nga la 
mayoría simple de los votos 
 

2. La dur ación de l mandato de l D irector de  D epartamento se rá de  
cuatro años, y podrá ser reelegido una sola vez consecutiva.  

 
3. E n c aso de v acante, au sencia, en fermedad u  o tra cau sa l egal d el 

Director del Departamento, le sustituirá en el desempeño de sus funciones 
el profesor de mayor jerarquía, antigüedad y edad, por este orden, de entre 
sus componentes 
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4. E l S ubdirector a ctuará por  de legación d el D irector en  aq uellos 
asuntos que el Director le encomiende 
              
     
Artículo 25. 
  
 1. Las el ecciones a D irector d el D epartamento s e co nvocarán co n 
cuarenta días de  a ntelación a  la f inalización de l m andato, por  e l propio 
Director; o bien, en el plazo de un mes, cuando el cargo de Director quede 
vacante, por el profesor a quien corresponda ejercer sus funciones. 
 
  
Artículo 26. 
 

 El Director cesará en sus f unciones en los c asos y  por  los  motivos 
contemplados en el artículo 93 de los Estatutos. No obstante, continuará en 
funciones hasta la  toma de pose sión d e quie n le  sustituya, salvo e n los 
supuestos de cese previstos en los párrafos b) c) y f) del apartado 1 y en el 
párrafo c) del apartado 2 del artículo 93 de los Estatutos. 
 
 
Artículo 27. 
 
 1. E l Director podr á plantear ante el Consejo de  Departamento la 
cuestión de confianza sobre el proyecto y la realización de su programa. 
 
 2. La confianza se entenderá otorgada cuando vote a favor de ella la 
mayoría absoluta de los miembros presentes del Consejo de Departamento, 
legalmente constituido. 
 
 
Artículo 28. 
 
 1. El Consejo de Departamento podrá plantear la moción de censura 
a su Director. 
 
 2. La moción de censura que habrá de ser presentada, al menos, por 
un tercio de los componentes del Consejo de Departamento, deberá incluir 
programa de  políti ca y ge stión unive rsitaria y c andidato a l c argo c uyo 
titular es objeto de la moción de censura. 
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 3. La moción de censura deberá ser sometida a votación dentro de un 
plazo no superior a 30 días a partir del momento de su presentación. 
 
 4. La aprobación de la moción de censura requiere el voto favorable 
de la  m ayoría a bsoluta de  los miembros pr esentes del C onsejo de  
Departamento. 
 
 5. S i la  moción de  c ensura no  f uera aprobada, sus  sig natarios n o 
podrán presentar o tra h asta q ue t ranscurran dos años desde la  v otación 
anterior.  
 
 
 

Sección 2ª. SECRETARIO DE 
DEPARTAMENTO 

 
Artículo 29. 

        1. El Secretario de Departamento será nombrado por el Rector a 
propuesta del Director entre los docentes con dedicación a tie mpo 
completo que sean miembros de aquel. 

        2. En el supuesto de  estar vacante el cargo o por ausencia de su 
titular, las funciones de Secretario serán desempeñadas por el docente del 
Consejo de Departamento de menor categoría académica y antigüedad. 
 
 
Artículo 30. 
      
        Corresponde al Secretario del Departamento las siguientes funciones: 
 

       a) Actuar como secretario del Consejo de Departamento. 

            b) Dar fe de cuantos actos o hechos presencie en el desempeño de 
su f unción, a sí c omo de  los que  c onsten e n la  doc umentación of icial de l 
Departamento. 
        
            c) R esponder de  la  f ormalización y  c ustodia de  la  documentación 
relativa a  la s c alificaciones de  la s pruebas de e xámenes q ue se an 
realizados por  e l pr opio D epartamento, as í co mo d e l as act as 
correspondientes a las reuniones del Consejo de Departamento. 
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            d) L ibrar la s c ertificaciones y  documentos que  e l D epartamento 
deba expedir, cualquiera que sea la causa por la que deba hacerlo. 
       
 

 
CAPÍTULO III 

 
RÉGIMEN ECONÓMICO Y PRESUPUESTARIO 

 
 
Artículo 31. 
 
         1. El Departamento deberá tener a su dispo sición la  dotación de  los  
medios materiales y personales, tanto docentes como administrativos, que 
sean n ecesarios p ara d esempeñar co rrectamente l as funciones que  tie nen 
asignadas. 
 
         2. S in pe rjuicio de  las c ompetencias de  s upervisión y  c oordinación 
que corresponden a las Facultades y Escuelas en cuyos edificios tienen sus 
respectivas dependencias, se rán c onsiderados c omo bie nes a dscritos a l 
Departamento la s i nfraestructuras y  medios q ue le  ha yan sido a signados 
por el Consejo de Gobierno para el desempeño de sus actividades. 
 
 
Artículo 32. 
 
       El D irector de l D epartamento, c omo r esponsable de  un c entro de  
gasto de scentralizado, inf ormará a  l os r espectivos ór ganos c olegiados 
acerca de la gestión de los recursos que tengan asignados. 
 
 
 
 
Artículo 33. 
 

De acuerdo con los Estatutos de la UNED, corresponde al 
Departamento e mitir inf orme a nual a l Gerente sobr e sus ne cesidades, a  
efectos d e l a el aboración de l a nteproyecto de  pr esupuestos de  la  
Universidad. 
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DISPOSICIÓN TRANSITORIA 
 
 
 Los ór ganos u nipersonales y los ór ganos c olegiados de G obierno 
permanecerán en sus c argos hasta la  f inalización del mandato para e l que  
fueron elegidos. 
 
  
 

DISPOSICIONES ADICIONALES 
 
 

1. En lo no previsto por  este Reglamento, regirá como supletoria la 
Ley 30/1992,  de  26 de  no viembre ( BOE de l 27)  de R égimen Jur ídico d e 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
sin perjuicio de la  a plicación directa e  inm ediata de  dic ho te xto le gal e n 
materia de procedimiento administrativo. 

 
2. En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, las 

denominaciones qu e e n e ste R eglamento ha cen r eferencia a  ór ganos de  
gobierno unipersonales, de representación y de miembros de la comunidad 
universitaria y  s e efect úan en  género masculino, c uando no ha yan sido  
sustituido por términos genéricos, se entenderán hechas indistintamente en 
género femenino según el sexo del titular que los desempeñe. 

 
 

DISPOSICIÓN FINAL 
 

Este R eglamento e ntrará e n vigor  el día  si guiente a l de  s u 
publicación en el “Boletín Interno de Coordinación Informativa”. 

 
 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA 
 

 Queda de rogado e l a nterior R eglamento de  R égimen I nterior 
del Departamento, aprobado por  el C onsejo de  G obierno de la  U NED e n 
sesión celebrada con fecha 28 de noviembre de 2006 
 
 




