
SECRETARÍA GENERAL 

C/ Bravo Murillo, n.º 38. Madrid 28015 
secgral@adm.uned.es 

D.ª REBECA DE JUAN DÍAZ, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA,

C E R T I F I C A: Que en la reunión del Consejo de Gobierno, celebrada el día 
catorce de diciembre de dos mil veintiuno, fue adoptado, entre otros, el siguiente 
acuerdo: 

05. Estudio y aprobación, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado 
de Grado y Posgrado.

05.02. El Consejo de Gobierno aprueba la modificación de la memoria del 
"Máster Universitario en Investigación Antropológica y sus Aplicaciones", 
según anexo. 

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificación 
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobación del Acta y sin 
perjuicio de su ulterior aprobación en Madrid, a quince de diciembre de dos mil 
veintiuno. 



ALFREDO FRANCESCH DÍAZ, con DNI ***0567**, Secretario de la Facultad de 
Filosofía de la UNED, 

CERTIFICA 

Que la Junta de la Facultad de Filosofía de la UNED, reunida el 22 de junio de 2021, 
aprobó la propuesta elevada por la Comisión Coordinadora del Máster Universitario en 
Investigación Antropológica y sus Aplicaciones, consistente en: 

a) Creación de una nueva asignatura optativa, “Estudios etnográficos en prisiones”.

La creación de esta nueva asignatura se motiva en la inclusión de la profesora Carmen 
Osuna Nevado dentro de la docencia del Máster.  

b) Desactivación y posterior supresión de la asignatura optativa “Primatología del
Parentesco”.

c) Reubicación de la asignatura optativa “Patrimonio Cultural. Representaciones y
Apropiaciones”, que pasa al primer cuatrimestre.

Estas modificaciones se motivan en la jubilación del profesor Juan Aranzadi Martínez y 
la condición recién adquirida del profesor Honorio Velasco Maíllo como colaborador 
honorífico. La carga docente de estos profesores en ambas asignaturas ha pasado al 
profesor Alfredo Francesch Díaz, que solicita la supresión de una de las asignaturas, tras 
un curso a su cargo, y la reubicación de la segunda, para equilibrar su carga docente 
total en estudios de grado, máster y doctorado. 

d) Reformulación de una de las líneas de investigación, que pasa a denominarse
“Etnicidad, etnopolítica y desarrollo”.

El cambio de denominación se motiva en la desaparición de la totalidad de los 
contenidos vinculados a evolución de la especie humana, al suprimirse la asignatura 
mencionada supra, “Primatología del Parentesco”. 

Y, a los efectos oportunos, firmo la presente certificación en Madrid, a 28 de octubre de 
2021, por medios digitales. 



FICHA DE ASIGNATURA DE MÁSTER 

NOMBRE DE LA 
ASIGNATURA 

ESTUDIOS ETNOGRÁFICOS EN PRISIONES 

CARÁCTER Optativa 
ECTS 4 
CUATRIMESTRE Primero 
IDIOMA Español 
ESPECIALIDAD / 
ITINIERARIO EN QUE 
SE IMPARTE 

Itinerario II: Campos de aplicación del conocimiento antropológico 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE  

Las personas que cursen esta asignatura se aproximarán a las prisiones 
desde una perspectiva antropológica y etnográfica, profundizando no 
solo en el conocimiento sobre estas instituciones y su vida social, sino 
sobre las sociedades en las que se insertan, reflexionando críticamente 
sobre cuestiones y conceptos clave como estigma, control, violencia(s), 
“procesos de reinserción”, entre otros. Desarrollarán su capacidad de 
reflexión crítica sobre asuntos relevantes en la llamada “Antropología 
del Confinamiento” y claves metodológicas para afrontar 
investigaciones etnográficas en las llamadas “instituciones totales”. Se 
espera, por último, que adquieran conocimientos aplicables al 
desarrollo de  propuestas de investigación en contextos de encierro.  

CONTENIDO A partir de lecturas etnográficas de estudios en prisiones, incluyendo 
los llamados “procesos de reinserción”, así como una necesaria 
perspectiva de género, esta asignatura pone el foco en dos ejes 
interrelacionados: 1) el análisis antropológico de las prisiones, espacios 
cuya singularidad presenta sus propios desafíos éticos y metodológicos 
y 2) el análisis de procesos de desigualdad, estigma, racismo y otras 
cuestiones que articulan las relaciones sociales en nuestras sociedades. 
La finalidad también es doble: a) presentar y analizar estas 
instituciones, tan naturalizadas, pero tan desconocidas, como espacios 
necesariamente ambiguos, así como la complejidad de las relaciones 
que en ellas se despliegan y b) analizar las conexiones entre dicha 
institución y la sociedad, lo que permitirá el desarrollo de análisis 
crítico de conceptos como control, vigilancia, castigo y seguridad, 
entre otros.  Así, y a partir de un contexto etnográfico muy particular, 
esta asignatura pretende ofrecer herramientas para contribuir al debate 
antropológico y etnográfico sobre políticas de exclusión social. 

OBSERVACIONES Son necesarios conocimientos de inglés para afrontar lecturas de 
carácter obligatorios y otros recursos. 



COMPETENCIAS 
BÁSICAS Y 
GENERALES 
(indicar cuales 
corresponden a esta 
asignatura) 

COMPETENCIAS BÁSICAS 
 

o CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una 
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o 
aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación  

o CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos 
adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en 
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más 
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de 
estudio  

o CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar 
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular 
juicios a partir de una información que, siendo incompleta o 
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades 
sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus 
conocimientos y juicios. 

o CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y 
los conocimientos y razones últimas que las sustentan a 
públicos especializados y no especializados de un modo claro y 
sin ambigüedades 
 
GENERALES  

o CG01 - Conseguir una gestión autónoma y autorregulada del 
trabajo, lo cual implica competencias de gestión y planificación 
cognitivas superiores y de gestión de la calidad y de la 
innovación a un nivel avanzado dentro del ámbito de la 
investigación en antropología social.  

o CG02 - Utilizar eficazmente las tecnologías de la información y 
la comunicación en la recogida, elaboración y transmisión de 
conocimiento necesarias para la iniciación y profundización de 
la investigación en antropología, según el ámbito temático 
elegido por el alumno.  

o CG03 - Defender argumentos y justificar con claridad y 
precisión, de forma apropiada al contexto y valorando las 
aportaciones de otras personas, a fin de que le sirva también 
para el desarrollo de su propia investigación en antropología 
social.  

o CG04 - Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de 
trabajo multidisciplinar, de modo que permita la integración de 
múltiples conocimientos y perspectivas en un proyecto de 
investigación personal en el ámbito de la antropología social.  
 

COMPET.ENCIAS 
ESPECÍFICAS 
(indicar cuales 
corresponden a esta 
asignatura) 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS  
 

o CE02 - Relacionar de manera sistemática conceptos y 
orientaciones teóricas de la antropología y aplicarlos a 
contextos etnográficos específicos.  

o CE03 - Analizar críticamente procesos de discriminación 
sociocultural y construcción de la desigualdad de género, clase, 
grupo étnico, lugar y edad, que experimentan las sociedades 



contemporáneas.  
o CE06 - Aplicar con la soltura necesaria tanto los conocimientos 

adquiridos como la propia metodología etnográfica, a 
problemas nuevos, dentro del ámbito de la antropología.  

o CE08 - Conocer y saber responder de modo adecuado a las 
cuestiones de ética profesional planteadas en el trabajo de 
campo etnográfico aplicado a distintos campos. 
 

 
ACTIVIDADES 
FORMATIVAS CON 
Nº DE HORAS POR 
CADA UNA 
(indicar cuales 
corresponden a esta 
asignatura) 

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS Y PRESENCIALIDAD  
o Lectura y análisis del material bibliográfico básico y 

complementario propio de la asignatura 
Nº Horas: 70 Presencialidad; 0 
o Búsqueda y selección de bibliografía específica - relacionada con el 

contenido de las asignaturas  
Nº Horas: 10 Presencialidad: 0 

o Participación en foros y webconferencias 
Nº Horas: 10 Presencialidad: 0 

o Evaluación 
Nº Horas: 10 Presencialidad: 0 
 

SISTEMAS DE 
EVALUACIÓN CON 
PONDERACIÓN  
(indicar cuales 
corresponden a esta 
asignatura) 

o Trabajo Final de la asignatura  
Ponderación mínima: 0  Ponderación máxima: 90 
 

o Participación en cursos virtuales 
Ponderación mínima: 0  Ponderación máxima: 10  Necesaria para MH 
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