SECRETARIA GENERAL

C/ Bravo Murillo, n.° 38. Madrid 28015
secgral@adm.uned.es

D.? REBECA DE JUAN DIiAZ, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFIC A: Que en lareunion del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
catorce de diciembre de dos mil veintiuno, fue adoptado, entre otros, el siguiente
acuerdo:

05. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Grado y Posgrado.

05.02. ElI Consejo de Gobierno aprueba la modificacion de la memoria del
"Master Universitario en Investigacion Antropoldgica y sus Aplicaciones",
segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacion del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a quince de diciembre de dos mil
veintiuno.

#SOMO0S2030



ALFREDO FRANCESCH DIAZ, con DNI ***0567**, Secretario de la Facultad de
Filosofia de la UNED,

CERTIFICA

Que la Junta de la Facultad de Filosofia de la UNED, reunida el 22 de junio de 2021,
aprobd la propuesta elevada por la Comision Coordinadora del Master Universitario en
Investigacion Antropoldgica y sus Aplicaciones, consistente en:

a) Creacion de una nueva asignatura optativa, “Estudios etnograficos en prisiones”.

La creacion de esta nueva asignatura se motiva en la inclusion de la profesora Carmen
Osuna Nevado dentro de la docencia del Master.

b) Desactivacion y posterior supresion de la asignatura optativa “Primatologia del
Parentesco”.

¢) Reubicacion de la asignatura optativa “Patrimonio Cultural. Representaciones y
Apropiaciones”, que pasa al primer cuatrimestre.

Estas modificaciones se motivan en la jubilacion del profesor Juan Aranzadi Martinez y
la condicion recién adquirida del profesor Honorio Velasco Maillo como colaborador
honorifico. La carga docente de estos profesores en ambas asignaturas ha pasado al
profesor Alfredo Francesch Diaz, que solicita la supresion de una de las asignaturas, tras
un curso a su cargo, y la reubicacion de la segunda, para equilibrar su carga docente
total en estudios de grado, master y doctorado.

d) Reformulacion de una de las lineas de investigacion, que pasa a denominarse
“Etnicidad, etnopolitica y desarrollo”.

El cambio de denominacion se motiva en la desaparicion de la totalidad de los
contenidos vinculados a evolucion de la especie humana, al suprimirse la asignatura
mencionada supra, “Primatologia del Parentesco”.

Y, a los efectos oportunos, firmo la presente certificacion en Madrid, a 28 de octubre de
2021, por medios digitales.



FICHA DE ASIGNATURA DE MASTER

NOMBRE DE LA

ESTUDIOS ETNOGRAFICOS EN PRISIONES

ASIGNATURA

CARACTER Optativa
ECTS 4
CUATRIMESTRE Primero
IDIOMA Espaiiol

ESPECIALIDAD /
ITINIERARIO EN QUE
SE IMPARTE

Itinerario II: Campos de aplicacion del conocimiento antropoldgico

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Las personas que cursen esta asignatura se aproximaran a las prisiones
desde una perspectiva antropoldgica y etnografica, profundizando no
solo en el conocimiento sobre estas instituciones y su vida social, sino
sobre las sociedades en las que se insertan, reflexionando criticamente
sobre cuestiones y conceptos clave como estigma, control, violencia(s),
“procesos de reinsercion”, entre otros. Desarrollaran su capacidad de
reflexion critica sobre asuntos relevantes en la llamada “Antropologia
del Confinamiento” y claves metodolégicas para afrontar
investigaciones etnograficas en las llamadas “instituciones totales”. Se
espera, por ultimo, que adquieran conocimientos aplicables al
desarrollo de propuestas de investigacion en contextos de encierro.

CONTENIDO

A partir de lecturas etnograficas de estudios en prisiones, incluyendo
los llamados “procesos de reinsercion”, asi como una necesaria
perspectiva de género, esta asignatura pone el foco en dos ejes
interrelacionados: 1) el andlisis antropologico de las prisiones, espacios
cuya singularidad presenta sus propios desafios éticos y metodoldgicos
y 2) el anélisis de procesos de desigualdad, estigma, racismo y otras
cuestiones que articulan las relaciones sociales en nuestras sociedades.
La finalidad también es doble:
instituciones, tan naturalizadas, pero tan desconocidas, como espacios
necesariamente ambiguos, asi como la complejidad de las relaciones
que en ellas se despliegan y b) analizar las conexiones entre dicha

a) presentar y analizar estas

institucion y la sociedad, lo que permitird el desarrollo de andlisis
critico de conceptos como control, vigilancia, castigo y seguridad,
entre otros. Asi, y a partir de un contexto etnografico muy particular,
esta asignatura pretende ofrecer herramientas para contribuir al debate
antropologico y etnografico sobre politicas de exclusion social.

OBSERVACIONES

Son necesarios conocimientos de inglés para afrontar lecturas de
caracter obligatorios y otros recursos.




COMPETENCIAS
BASICAS Y
GENERALES
(indicar cuales
corresponden a esta
asignatura)

COMPETENCIAS BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y €ticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigiiedades

GENERALES

CGO1 - Conseguir una gestion autobnoma y autorregulada del
trabajo, lo cual implica competencias de gestion y planificacion
cognitivas superiores y de gestion de la calidad y de la
innovacion a un nivel avanzado dentro del ambito de la
investigacion en antropologia social.

CGO2 - Utilizar eficazmente las tecnologias de la informacion y
la comunicacion en la recogida, elaboracion y transmision de
conocimiento necesarias para la iniciacion y profundizacion de
la investigacion en antropologia, segin el ambito tematico
elegido por el alumno.

CGO3 - Defender argumentos y justificar con claridad y
precision, de forma apropiada al contexto y valorando las
aportaciones de otras personas, a fin de que le sirva también
para el desarrollo de su propia investigacion en antropologia
social.

CGO04 - Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de
trabajo multidisciplinar, de modo que permita la integracion de
multiples conocimientos y perspectivas en un proyecto de
investigacion personal en el ambito de la antropologia social.

COMPET.ENCIAS
ESPECIFICAS
(indicar cuales
corresponden a esta
asignatura)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO02 - Relacionar de manera sistematica conceptos y
orientaciones tedricas de la antropologia y aplicarlos a
contextos etnograficos especificos.

CEO03 - Analizar criticamente procesos de discriminacion
sociocultural y construccion de la desigualdad de género, clase,
grupo étnico, lugar y edad, que experimentan las sociedades




contemporaneas.

o CEO06 - Aplicar con la soltura necesaria tanto los conocimientos
adquiridos como la propia metodologia etnografica, a
problemas nuevos, dentro del &mbito de la antropologia.

o CEO08 - Conocer y saber responder de modo adecuado a las
cuestiones de ética profesional planteadas en el trabajo de
campo etnografico aplicado a distintos campos.

ACTIVIDADES ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS Y PRESENCIALIDAD
FORMATIVAS CON |  [Lectura y analisis del material bibliografico bésico y

N° DE HORAS POR complementario propio de la asignatura

CADA UNA

N° Horas: 70 Presencialidad; 0

o Busqueda y seleccion de bibliografia especifica - relacionada con el
contenido de las asignaturas

N° Horas: 10 Presencialidad: 0

o Participacion en foros y webconferencias
N° Horas: 10 Presencialidad: 0

o Evaluacion
N° Horas: 10 Presencialidad: 0

(indicar cuales
corresponden a esta
asignatura)

SISTEMAS DE o Trabajo Final de la asignatura

EVALUACION CON | ponderacion minima: 0 Ponderacién maxima: 90
PONDERACION
(indicar cuales
corresponden a esta
asignatura)

o Participacion en cursos virtuales
Ponderacion minima: 0 Ponderacion maxima: 10 Necesaria para MH

Firmado digitalmente por

Rebeca De Juan Diaz
Secretaria Genera |
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