SECRETARIA GENERAL

C/ Bravo Murillo, n.° 38. Madrid 28015
secgral@adm.uned.es

D.? REBECA DE JUAN DIiAZ, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunion del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
veintiuno de abril de dos mil veintidos, fue adoptado, entre otros, el siguiente
acuerdo:

10. Estudio y aprobacién, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Coordinacion Académica y Calidad.

10.03. El Consejo de Gobierno aprueba el convenio de cooperacién educativa
entre la Universidad Nacional de Educacion a Distancia y la Consejeria de
Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, segun
anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacion del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a veintidos de abril de dos mil
veintidoés.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA Y LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA

En Madrid, a 10 de marzo de 2022

REUNIDOS

DE UNA PARTE Diia. Nancy Anne Konvalinka, en calidad de Vicerrectora de Coordinacion
Académica y Calidad de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, cargo para el que fue
nombrado por Resolucion rectoral de 21 de diciembre de 2018, en nombre y representacion de la
misma, por virtud de la delegacidon de competencias efectuada mediante Resoluciéon del Rectorado
de 16 de octubre de 2020 (B.O.E. de 5 de noviembre).

DE OTRA Diia. Natividad Zambudio Rosa en calidad de Secretaria General de la Consejeria de
Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, con CIF n°® S1911001-D y
domicilio social en Avenida de Francia, 4 de Toledo, cargo para el que fue nombrada por Decreto
161/2015, de 14 de julio de 2015 (D.0.C.M. n° 138 de 16 de julio de 2015).

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente y en el ejercicio de las facultades que por
razén de su cargo tienen atribuidas, en nombre de las Entidades que representan

EXPONEN

Que, con el fin de contribuir a la formacidn integral de los estudiantes universitarios de la UNED, y
al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, demas normativa vigente y para el mejor
cumplimiento de los objetivos de formacidn planteados en el nuevo marco de ordenacién de las
ensefianzas oficiales universitarias, reguladas por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
(BOE de 29 de septiembre) por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

ACUERDAN

Suscribir este Convenio de Cooperacion Educativa que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA: Objeto del convenio

El objeto del presente Convenio es establecer un programa de Cooperacién Educativa a través del
cual los estudiantes de la UNED, matriculados en ensefianzas oficiales de Grado o conducentes a la
obtencion de un titulo de Master Universitario, puedan complementar la formacién con Ia
realizacion de practicas profesionales y el desarrollo del Trabajo Fin de Grado y Trabajo Fin de
Master, en adelante TFG y TFM.,

SEGUNDA: Proyecto formativo objeto de las practicas a realizar por el estudiante.

En un anexo a este convenio, se presentara un proyecto formativo consensuado por las entidades
firmantes de este convenio en el que al menos se contemplaran los siguientes elementos:

¢ Ambito en el que se desarrollan las practicas.

e Horas de estancia del estudiante.

e Competencias que va a desarrollar.



Castilla-La Mancha

e Plan de actividades previsto para el desarrollo de dichas competencias.

TERCERA: Compromisos de las partes

La realizacién de practicas de formacién por parte de los estudiantes, al amparo del presente
Convenio, no constituye vinculo laboral ni contractual de ningln tipo entre éstos y las partes
firmantes, ni contraprestacion econdémica alguna durante su desarrollo, no siendo aplicable el
Estatuto de los Trabajadores.

CUARTA: Cobertura de riesgos
La cobertura de riesgos de los estudiantes en practicas se ajustara al siguiente régimen:

A) Del presente convenio no derivara para la Consejeria de Bienestar Social ni para ninguna de las
entidades colaboradoras de ella dependientes, si las hubiese, obligacion alguna referente a
cualesquiera de los regimenes de la Seguridad Social, ya que las contingencias quedaran
cubiertas por el Seguro Escolar y por una poéliza de seguro de responsabilidad civil (sdlo en
paises de la Unién Europea) cuyos gastos seran asumidos por la UNED.

B) En el caso de los estudiantes mayores de 28 afios, a los que no cubre el Seguro Escolar, las
posibles contingencias producidas durante el periodo de practicas estaran cubiertas asimismo
por una podliza de seguro de accidentes, cuyos gastos correran a cargo de la UNED.

QUINTA: Seleccion de los estudiantes

La seleccion de los estudiantes que hayan de realizar las practicas correspondera a la UNED, por
medio del oportuno procedimiento de seleccion, en funcidon del nimero de plazas ofertadas por la
Consejeria de Bienestar Social.

SEXTA: Formacion y Evaluacién

Formacién

La entidad firmante y, en su caso, cada una de las entidades colaboradoras dependientes a las que
los estudiantes acudan a realizar las practicas designara/n un Tutor de practicas (profesional de la
entidad colaboradora). Si el estudiante estd cursando ensefianzas de Grado (o equivalente de
sistemas de ensefianza de anteriores ordenaciones) la UNED, a través de su centro asociado,
designara un profesor tutor. Si las practicas estan incluidas en un Master Universitario, la UNED
designara, a través de la Comision de Coordinacidon del Titulo de Master, un profesor responsable
de Practicas del Titulo. En el caso de las practicas llevadas a cabo para el desarrollo del TFG y TFM
la UNED designara un tutor responsable. Cada uno de ellos serdn los encargados del seguimiento y
control de la formacién de los estudiantes durante su periodo de practicas. Asimismo, seran los
encargados de resolver en primera instancia las incidencias que se produzcan, debiendo informar a
los maximos responsables de las instituciones que suscriben este Convenio de los problemas o
circunstancias especiales que requieran de su intervencion.

La UNED reconocera mediante un certificado la condicion de “Tutor de practicas” a los profesionales
de las entidades colaboradoras que realicen dicha funcién. La UNED podra establecer las
compensaciones que considere oportunas por la realizacion de dicha funcién. Asimismo, los Tutores
de practicas (profesional de la entidad colaboradora) de la Consejeria de Bienestar Social, podran
acogerse a los beneficios recogidos en la resolucién del Consejo de Gobierno del 27 febrero del
2008.
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Evaluacion

El Tutor de practicas (profesional de la entidad colaboradora) emitird un informe, disefiado a tal
efecto, sobre las actividades realizadas por el estudiante durante el periodo de practicas, con el fin
de que se incorpore, en los términos establecidos y junto al resto de documentacion necesaria, al
proceso de evaluacion. La calificacion final serd responsabilidad exclusiva del equipo docente de
Practicas.

En el caso del TFG y del TFM, su regulacién quedara sujeta a las directrices establecidas por la
Universidad.

SEPTIMA: Régimen de permisos y requisitos de las practicas

El horario, actividades a realizar, régimen de permisos y demas condiciones que se consideren
necesarias para la realizacién de las practicas seran fijadas de comun acuerdo por los
representantes de la entidad colaboradora, la Consejeria de Bienestar Social y la UNED.

La duracion minima de las practicas se correspondera con el nimero de horas contempladas en las
Practicas de la Titulacidn que esté cursando el estudiante.

OCTAVA: Rescision anticipada
La Consejeria de Bienestar Social podra rechazar, mediante una decisibn motivada, a los
estudiantes que no considere idoneos a lo largo del desarrollo de las practicas.

NOVENA: Derechos y deberes de los estudiantes

Los establecidos por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, normativa vigente y ademas de los
establecidos de comun acuerdo por los representantes de la Consejeria de Bienestar Social y la
UNED.

Dado el caracter formativo de las practicas, los estudiantes no podran firmar ni asumir
responsabilidades sobre informes ni actuaciones que requieran cualificacién profesional.

DECIMA: Naturaleza del convenio

De acuerdo con el art. 6.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobada por Ley 9/2017, de
8 de noviembre de 2017 (BOE 9 de noviembre) este convenio de colaboracion tiene naturaleza
administrativa y esta excluido de su ambito de aplicacién, al amparo de los dispuesto en el articulo
4 de dicha Ley, rigiéndose por sus normas especiales, aplicandose, no obstante, los principios de
esta Ley supletoriamente para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir entre ambas partes en cuanto a sus efectos,
cumplimiento y extincién seran competencia del orden jurisdiccional contencioso administrativo.

UNDECIMA: Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Los tratamientos de datos de caracter personal de las personas fisicas se realizaran con estricta
sujecion a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos); en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el resto
de la normativa sobre proteccion de datos personales.
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DUODECIMA: Comisién Mixta de Seguimiento del convenio.

Ambas partes de comun acuerdo constituirdn una Comisién Mixta que tendrad como fines la
programacion, seguimiento y valoracion de las actividades derivadas del presente Convenio.

La Comisidén Mixta se regulara, en lo no previsto en el presente Convenio, por lo dispuesto para los
organos colegiados en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Dicho dérgano colegiado podra estar asistido por los técnicos que se estime oportuno, con derecho a
Vv0z, pero sin voto.

Las dudas que pudieran surgir sobre la interpretacion, modificacién, resolucién y efectos en la
aplicacidon del presente Convenio, se resolveran en el seno de la Comisidon Mixta.

DECIMA TERCERA: Vigencia del convenio

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma, y tendrad duraciéon de 4 afios,
prorrogable expresamente por las partes por un periodo de 4 afios adicionales, salvo denuncia de
alguna de las partes, con una antelacién minima de tres meses.

Con el mas amplio sentido de colaboracién y en prueba de conformidad, a lo acordado en el
presente Convenio por ambas partes, se firma el mismo, por duplicado, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

EL RECTOR, P.D.
Resolucion del Rectorado de 16 de octubre de

2020 (B.O.E. de 5 de noviembre) LA SECRETARIA GENERAL
La Vicerrectora de Coordinacion Académica y
Calidad
Fdo.: Nancy Anne Konvalinka Fdo.: D. Natividad Zambudio Rosa
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ANEXO I. PROYECTO FORMATIVO PARA LAS PRACTICAS DE GRADO / MASTER

Nombre de la Entidad: Consejeria de Bienestar Social

Direccion: Poblacién:

Teléfono: E-mail:

Nombre y Apellidos del contacto: M?. Rosario Manzano Puebla

Representante de la Entidad Firmante del Convenio: Dfia. Natividad Zambudio Rosa

Cargo: Secretaria General de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha

REPRESENTANTE DE LA UNIVERSIDAD FIRMANTE

Rector/a

Por delegacion del Rector: Nancy Anne Konvalinka, en calidad de Vicerrectora de Coordinacién Académica y
Calidad

Decano/a de la Facultad de ..........

Director/a de la Escuela de............

Director/a Centro Asociado de ..........

Fecha de firma del Convenio: ver firmas electrénicas

ENSENANZAS OFICIALES QUE INCLUYEN LAS PRACTICAS

Los Grados y Master cuyas practicas sean coincidentes con las competencias de la Consejeria de Bienestar
Social.

DEPARTAMENTO / AMBITO DONDE SE REALIZAN LAS PRACTICAS

e Departamento/ambito:
e Funciones y Tareas del departamento / ambito donde se realizan las practicas:
e Usuarios a los que se dirigen las actividades de este departamento / ambito:

e Profesionales que trabajan en el departamento:

COMPETENCIAS QUE DESARROLLA EL ESTUDIANTE

Este apartado recogerd una sintesis de las competencias contempladas para esta materia en la titulacion.
Se sefalaran aquellas que de forma prioritaria podran desarrollar los estudiantes en esta entidad.

ACTIVIDADES OFRECIDAS PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

Este apartado recogerd las actividades "tipo” y de caracter general en las que los estudiantes podran
participar para desarrollar las competencias sefialadas en el apartado anterior. La concrecion de estas
actividades se realizara posteriormente en los Planes de Practica /PIP cuando cada estudiante se incorpore
a la entidad.

PLANIFICACION TEMPORAL

= NO de horas de estancia en el centro:
= Distribucién temporal:
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-

Firmado digitalmente por

Rebeca De Juan Diaz
Secretaria General

- Universidad Nacional de
T Educacion a Distancia
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