SECRETARIA GENERAL

C/ Bravo Murillo, n.° 38. Madrid 28015
secgral@adm.uned.es

D.? REBECA DE JUAN DIiAZ, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunion del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
veintiuno de abril de dos mil veintidos, fue adoptado, entre otros, el siguiente
acuerdo:

15. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas de Secretaria
General.

15.01. El Consejo de Gobierno aprueba el protocolo general de actuacion entre
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) y Movimiento Contra
la Intolerancia, segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacion del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a veintidés de abril de dos mil
veintidoés.

#SOMO0S2030



()ﬁ

Movimiento contra la Intolerancia

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y MOVIMIENTO CONTRA LA INTOLERANCIA

De una parte D. Ricardo Mairal Usén, Rector Magnifico de la Universidad Nacional de
Educacidn a Distancia, en adelante UNED y de otra Esteban Ibarra Blanco, presidente de
Movimiento contra la Intolerancia,

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacién de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED), de conformidad a lo establecido en el articulo 99 de sus Estatutos, (R.D.
1239/2011 de 8 de septiembre - BOE n.2 228 de 22 de septiembre, modificado por el R.D.
968/2021 de 8 de noviembre — BOE n.2 288 de 2 de diciembre), y del R.D. 1438/2018 de
nombramiento, de 7 de diciembre de 2018 (BOE de 8 de diciembre).

El segundo, en nombre y representacién del Movimiento contra la Intolerancia que es una
entidad de derecho privado con fines publicos, con arreglo a la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, e inscrita en el Registro de Asociaciones
del Ministerio del Interior y dotada de personalidad juridica propia.

En el caracter con que intervienen se reconocen ambos capacidad juridica para formalizar
el presente Protocolo.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, es una institucion de
derecho publico, dotada de personalidad y plena autonomia (art. 12 de los Estatutos).
Entre sus funciones generales, la UNED tiene la correspondiente a la preparacién para el
ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacidon de conocimientos y métodos
cientificos, asi como, el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y
econdmico, tanto estatal como de las Comunidades Auténomas (art. 1.2 de la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre), finalidad que la UNED recoge y
especifica en el articulo 4 b y c de sus Estatutos aprobados por R.D. 1239/2011 de 8 de
septiembre (BOE n2 228 de 22 de septiembre), Para el cumplimiento de dicha finalidad, la
docencia de la UNED comprende cursos de Formacién Permanente u otras actividades de
educacion no formal que pueden ser objeto de certificacion o diploma, para cuya
implantacion la UNED puede firmar convenios de colaboracién con otras instituciones u
organismos interesados en su establecimiento (art. 245 y en relacién al art. 99.1.0. de los
Estatutos de la UNED), lo que constituye el marco legal de suscripcion del presente
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Protocolo.

SEGUNDO: Que el Movimiento Contra la Intolerancia es una entidad cuyas actividades se
encuentran las de promover una amplia accion a favor de los Derechos Humanos, la
Solidaridad, la Tolerancia, la Interculturalidad y la Convivencia Democratica frente al
desarrollo de aptitudes de Intolerancia, Violencia, Terrorismo, Racismo, Xenofobia,
Totalitarismo o cualquier forma de Discriminacién Social. Asi como, estimular la
participacién de la ciudadania, de todos los sectores sociales, especialmente de jévenes y
menores, en la cultura de la solidaridad con los grupos sociales desfavorecidos, mujeres,
ancianos, infancia, minorias étnicas, culturales o sexuales, inmigrantes y refugiados,
marginados, con el medio ambiente, el desarrollo humano y las generaciones futuras.
Ademas, de promover la solidaridad y la atencidn a las victimas de la intolerancia y de la
violencia, promoviendo un voluntariado comprometido con esta causa.

TERCERO: a) Que ambas son instituciones con personalidad juridica propia, que les
permite celebrar convenios de esta naturaleza para el mejor cumplimiento de los fines
gue tienen encomendados.

b) Que ambas instituciones se encuentran unidas por la comunidad de objetivos en los
campos académico, cientifico y cultural.

c) Que en tanto que instituciones que trabajan en el campo de la educacién y la
investigacion, estan interesadas en promover el intercambio de conocimiento cientifico y
cultural.

d) Que tienen objetivos comunes en lo relativo al fomento de una investigacion y
formacion de calidad, asi como a la difusion de la cultura.

e) Que atienden al interés de estimular una colaboracidn universitaria en todo el territorio
estatal basada en la igualdad y la asistencia mutua.

Por todo lo expuesto las Partes suscriben el presente Protocolo General de Actuacion con
sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: La colaboracién proyectada debera desarrollarse en el marco de este Protocolo
General de conformidad con Convenios Especificos que podran abarcar los ambitos de la
formacion, la investigacion, la cooperacion al desarrollo, el asesoramiento, el intercambio
y las actividades culturales y de extensidn universitaria.
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SEGUNDA: Los Convenios Especificos mediante los cuales se definan los programas de
colaboracidn estableceran en detalle y podran versar en:

1. La creacidon y organizaciéon de actividades docentes coordinadas o programas de
formacién permanente o desarrollo profesional (posgrado).

2. La promocién y apoyo a la creacion y funcionamiento de redes y grupos de
investigacion, innovacion y transferencia de conocimiento en cualquiera de las ramas de
interés comun.

3. La realizacién de proyectos de cooperacién al desarrollo en cualquiera de los ambitos o
escenarios de interés comun para ambas instituciones.

4. El asesoramiento y cooperacion en materia de metodologia a distancia y de nuevas
tecnologias de la informacion y de la comunicacién aplicadas a la ensefianza.

5. La realizacidn de ediciones conjuntas de textos y/o monografias u otros materiales de
divulgacion del conocimiento, en cualquier tipo de formato y plataforma, que respondan
al interés comun de ambas instituciones, con respeto a la normativa vigente en materia de
propiedad intelectual.

6. La organizacion de foros internacionales (Congresos, Seminarios, Jornadas, etc.) y otras
actividades de extensién universitaria.

Las actividades de colaboracién mencionadas en esta Clausula Segunda estaran sujetas a
la disponibilidad presupuestaria y asignacion de fondos especificos en ambas instituciones
y/o a la obtencidn de financiacion externa que posibilite su efectiva realizacion.

TERCERA: Los Convenios Especificos detallaran las actividades a realizar, lugar de
ejecucidon, unidades responsables, participantes, duracién, programa y los recursos
econdmicos necesarios para su realizacion, asi como su forma de financiacién. En caso
necesario se podrdn presentar ante organismos competentes nacionales e internacionales
otras actividades comprendidas en el programa con vistas a su financiacion.
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CUARTA: Para la coordinacion del presente Protocolo y de sus correspondientes
desarrollos, se constituira una Comisién de Seguimiento formada por al menos dos (2)
personas responsables nombradas para este propdsito por cada una de las Instituciones.

El nombramiento de estas personas responsables en la UNED correspondera hacerlo al
Rector de la UNED de acuerdo con el Decano o Decana de la Facultad de Derecho de
la UNED. Por su parte, correspondera al Presidente del Movimiento por la Intolerancia
la designacion de los dos representantes de esta entidad en la Comision.

QUINTA: El presente Protocolo entrara en vigor en el momento de su firma y tendra una
vigencia de cuatro (4) afios, pudiéndose prérrogar tacitamente por un periodo de hasta
cuatro afios adicionales, salvo denuncia expresa de alguna de las partes, efectuada, en
todo caso, con una antelacién minima de dos meses a la fecha de finalizacion del mismo.

SEXTA: Proteccion de Datos

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente de Proteccidn de Datos
Personales, ambas partes asumen sus obligaciones y se comprometen a guardar el mas
absoluto secreto respecto de los datos de cardacter personal que se faciliten mutuamente
o a los que tengan acceso durante el desarrollo del presente convenio. En particular, se
comprometen a no aplicar o utilizar los datos personales tratados, con fin distinto al que
figura en el presente convenio, ni a cederlos, ni siquiera para su conservacion, a terceras
personas. Las partes responderan una frente a la otra por los dafios y perjuicios que
puedan derivarse del incumplimiento de esta obligacion.

La base juridica por la cual se tratan sus datos es la ejecucién del convenio en el que el
interesado es parte.

Ademas, ambas partes se comprometen a adoptar las medidas de seguridad técnicas y
organizativas que garanticen la seguridad de los datos personales y eviten su destruccion,
pérdida o alteracion accidental o ilicita, o la comunicacién o acceso no autorizados a los
mismos; teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacidon, y la
naturaleza, el alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de
probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades de las personas fisicas.
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Se podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresidén, Limitacion del
tratamiento, Portabilidad de los datos u Oposicidn al tratamiento:

e ante la UNED, C/ Bravo Murillo 38, Seccion de Proteccion de Datos, 28015 de
Madrid_(www.uned.es/dpj)

e ante el Movimiento contra la Intolerancia, C/Mesdn de Paredes n239, 28012
Madrid (www.educatolerancia.com)

SEPTIMA: Este Protocolo General de Actuacién se rige por la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y estad excluido del ambito de aplicacién
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo
dispuesto en su articulo 6.1. Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su
interpretacidon, cumplimiento, extincidén, resolucién y efectos serdn competentes los
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, Movimiento contra la Intolerancia y la UNED se comprometen
a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo de
este Protocolo.

OCTAVA: Ambas partes se reservan el derecho de poner fin a este Protocolo General
mediante aviso escrito con seis meses de anticipacion. En todo caso, los proyectos
iniciados en el momento de la terminacién del Acuerdo, en caso de que no se prorrogue
su duracién, se mantendran hasta su finalizacion.

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Protocolo General de

Actuacion, por duplicado y a un solo efecto, en Madrid, a 21 de marzo de 2022.

Por la UNED Por Movimiento contra la Intolerancia

Fdo.: Ricardo Mairal Usdn Fdo.: Esteban Ibarra Blanco
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Firmado digitalmente por

Rebeca De Juan Diaz
Secretaria General

Universidad Nacional de
Educacion a Distancia
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