SECRETARIA GENERAL

C/ Bravo Murillo, n.° 38. Madrid 28015
secgral@adm.uned.es

D.? REBECA DE JUAN DIiAZ, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunion del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
veintiuno de abril de dos mil veintidos, fue adoptado, entre otros, el siguiente
acuerdo:

07. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Personal Docente e Investigador.

07.01. El Consejo de Gobierno aprueba la modificacién del Reglamento de
Profesores Eméritos, segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacion del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a veintidés de abril de dos mil
veintidos.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se modifica el Reglamento de
Profesores Eméritos de la UNED

Informado favorablemente en Comision de Ordenacion Académica de 5 de abril de 2022
Aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de abril de 2022

Exposicion de motivos

El Real Decreto 968/2021, de 8 de noviembre, por el que se modifican los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, aprobados por el Real Decreto 1239/2011,
de 8 de septiembre, afecta a la regulacidon del régimen de los profesores eméritos. La
modificacion de dichos Estatutos sigue la linea marcada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, e incluye entre quienes pueden ser contratados como eméritos a los
profesores permanentes jubilados, es decir, a personas que han prestado servicios
destacados en la Universidad como personal docente contratado en régimen laboral
(articulo 165.1 de los Estatutos). Por otro lado, la modificacién del régimen de retribuciones
previsto originariamente en los Estatutos supone un ejercicio de su autonomia y de la
potestad de autoorganizacion por parte de la Universidad, que es competente para regular
los aspectos relativos a la retribucion de este profesorado, siempre y cuando se mantenga
dentro del limite establecido legalmente, tal y como resulta de la redaccién modificada del
articulo 165.3 de los Estatutos.

Por todo lo anteriormente expuesto se considera necesaria una modificacion de la
regulacidon de la figura de profesor emérito, adaptada a la nueva situacion, poniendo de
manifiesto la inestimable aportacion, que desde esta figura realizan los profesores
jubilados que, tras haber prestado destacados servicios a la docencia e investigacion,
contindan su labor transmitiendo su saber y experiencia a los estudiantes y a las siguientes
generaciones del personal docente e investigador de nuestra Universidad.

Ademas, en esta reforma del Reglamento, se plantean otras modificaciones relativas a la
consideracion de la seleccidn, para los nuevos nombramientos y para las prérrogas, de cara
a garantizar la contratacion de aquellos profesores con mayor excelencia académica, asi
como la transicion directa a la situacion administrativa de Colaborador Honorifico salvo que
exista un informe desfavorable del Departamento al que se adscribe.
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En vista de lo anterior, a iniciativa del Vicerrectorado de Personal Docente e
Investigador, el Consejo de Gobierno acuerda la siguiente modificacion del Reglamento
de Profesores Eméritos de la UNED.

ARTICULO UNICO. El Reglamento de Profesores Eméritos de la UNED, aprobado por el
Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2015, queda modificado en los siguientes
términos:

Uno. La Exposicion de motivos queda redactada como sigue:

“La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
parcialmente por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, establece en su articulo 54
bis que las Universidades, de acuerdo con sus Estatutos, podrdn nombrar a
Profesores Eméritos entre profesoras y profesores jubilados que hayan prestado
servicios destacados a la universidad. Por su parte, los Estatutos de la UNED,
aprobados por Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre, y modificados por Real
Decreto 968/2021, de 8 de noviembre, regulan los aspectos sustantivos de la figura
del profesor/a emérito/a y asignan al Consejo de Gobierno la competencia para la
aprobacion de su reglamento.

El Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado
universitario, modificado por el Real Decreto 554/1991, de 12 de abril, el Real
Decreto 50/2004, de 19 de enero, por el que se regula el régimen del profesorado
contratado de la UNED y el | Convenio Colectivo del PDI laboral de la UNED,
establecen, entre otros aspectos, que el niumero de profesores/as eméritos
contratados no puede superar el 3% de la plantilla de personal docente e
investigador.

La figura de Profesor/a Emérito/a permite que profesores jubilados que han
prestado destacados servicios a la Universidad, tanto en el ambito docente como
en el investigador, prolonguen su labor y refuercen su legado de conocimiento y de
experiencia a los estudiantes y a las siguientes generaciones del personal docente
e investigador de nuestra Universidad. Por ello, se hace necesario disponer de un
reglamento que regule esta figura y le dé acomodo dentro del marco legal vigente
que le es de aplicacion.
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En virtud de lo anterior, y a iniciativa del Vicerrectorado de Personal Docente e
Investigador, se aprueba, en Consejo de Gobierno de 21 de abril de 2022, el
presente Reglamento de Profesores Eméritos de la UNED”.

Dos. El apartado a del articulo primero queda redactado como sigue:

"El articulo 54 bis de la vigente Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (modificada parcialmente por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril), remite a los Estatutos de las Universidades la regulacién de los profesores
eméritos. En virtud de lo anterior, el articulo 165.1 de los Estatutos de la UNED
aprobados por Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre, modificados por el
Real Decreto 968/2021, de 8 de noviembre, establece que se podra contratar
como profesores eméritos a aquellos funcionarios de los cuerpos docentes o
profesores permanentes jubilados que hayan prestado destacados servicios a la
Universidad. La contratacion de profesor emérito se hara en consideracion a la
excelencia en los méritos docentes y cientificos o técnicos del candidato
propuesto".

Tres. Se introduce un nuevo apartado d en el articulo primero, que queda redactado
como sigue:

“d.- Una vez finalizada la relaciéon contractual con la UNED, salvo renuncia o
informe motivado desfavorable del Departamento al que este adscrito, avalado
por 2/3 de los votos de sus miembros, el profesor/a emérito/a adquirira la
condicidon administrativa de colaborador honorifico rigiéndose por las normas
sefialadas en su reglamento”.

Cuatro. El apartado a del articulo segundo queda redactado como sigue:

“

a. En el tercer trimestre de cada curso académico el Vicerrectorado con
competencia en materia de profesorado publicard una convocatoria de plazas de
Profesor Emérito para el siguiente curso académico. En dicha convocatoria se
establecera el nimero de plazas que acuerde el Consejo de Gobierno para ese
ejercicio. Las solicitudes recibidas se valoraran considerando de manera conjunta
tanto aquellas de nueva contratacion como las de prérroga.”
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Cinco. El apartado b del articulo segundo queda redactado como sigue:

“b. Podran solicitar la contratacion como Profesores Eméritos los profesores de los
cuerpos docentes universitarios o los profesores permanentes contratados que
cumplan la edad de jubilacién forzosa durante el curso académico en el que se
publique la convocatoria. En todos los casos, para la tramitacién y evaluacidn de sus
solicitudes, deberan justificar los requisitos siguientes:”.

Seis. El apartado b.2 del articulo segundo queda redactado como sigue:

“b.2. Tener concedidos, al menos, cuatro tramos de evaluacidn positiva de la
actividad investigadora o de transferencia (cuatro sexenios) o tres de dichos tramos
y haber desempefiado durante un periodo de al menos cuatro afios, los cargos
académicos de Vicerrector/a, Secretario/a General, Decano/a, Director/a de Escuela,
la Direccidon de la Escuela Internacional de Doctorado, la Presidencia de la Junta de
Personal Docente e Investigador de la Universidad o la Presidencia del Comité de
Empresa del Personal Docente e Investigador laboral de la Universidad .”.

Siete. El apartado d del articulo segundo queda redactado como sigue:

“d. Las solicitudes de nombramiento, o de prérroga, de Profesor Emérito se
realizaran utilizando los formularios y modelos indicados en la convocatoria.”

Ocho. El apartado e del articulo segundo queda redactado como sigue:

“e. Antes de someter las solicitudes a la consideracion de la Comisién de Valoracion,
habra de ser oido el Departamento. El Departamento debera estipular el plan de
trabajo que comprenda las tareas a desarrollar por el Profesor Emérito durante los
dos cursos siguientes. Dichas tareas consistiran, preferentemente, en la
participaciéon en programas de doctorado y de especializacién, asi como en la
direccion de trabajos de investigacion. El plan de trabajo también podra comprender
la docencia de asignaturas optativas de los planes de estudio de titulaciones oficiales,
asi como de asignaturas con cardcter obligatorio de los dos Ultimos cursos de planes
de estudios de titulaciones oficiales, siempre que la docencia asignada al
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Departamento asi lo permita; asi como la tutorizacién de trabajos de fin de grado y
trabajos de fin de master. También podra incluir la continuidad de las actividades de
investigacion y, en especial de los proyectos de investigacion obtenidos en
convocatorias publicas. Asi mismo, se podrad incluir en el plan de trabajo la
participacién en tribunales de pruebas presenciales. En todo caso, el plan de trabajo
deberd ser compatible con la dedicacién a tiempo parcial del contrato de Profesor
Emérito. El Departamento expresard su respaldo y conformidad con la solicitud y el
plan de trabajo asociado mediante votacion. En el caso de que 2/3 de los votos
fueran contrarios a la propuesta, el resultado de la votacién sera vinculante para
denegar el nombramiento o la prérroga.

Nueve. El apartado a del articulo tercero queda redactado como sigue:

“a. Para la emisidn del informe del Consejo de Gobierno se requerira la actuacién por
parte de una Comisién de Valoracién nombrada al efecto por el Consejo de Gobierno.
Cuando el numero de solicitudes exceda el limite de plazas disponibles de Profesor
Emérito, la Comisidn valorara conjuntamente las solicitudes de nueva contratacién
y de prérroga y emitird informe motivado justificativo del orden de prelacion
asignado”.

Diez. El apartado b del articulo tercero queda redactado como sigue:

“b. La Comision de Valoracion tendra la siguiente composicion: Rector/a o
Vicerrector/a en quien delegue, que ostentara la Presidencia. El Vicerrector con
competencias en materia de investigacion, en el caso de que no sea el elegido por el
Rector para ejercer su delegacién. Todos los Decanos/as y Directores/as de Escuela
de la UNED y el director/a de la Escuela Internacional de Doctorado. Dos Profesores
permanentes en activo propuestos por la representacion de los trabajadores. El
Consejo de Gobierno debera también nombrar los correspondientes suplentes a los
miembros de la Comisién de Valoracién”.

Once: El primer parrafo del apartado c del articulo tercero queda redactado como sigue:

“c. Cada curso académico, con anterioridad a la publicacion de la convocatoria, la
Comisidn de Valoracidon deberd constituirse y elaborar los criterios a aplicar en la
valoracion de los curriculums presentados por los solicitantes en lo relativo a su
trayectoria, asi como sus respectivas ponderaciones. Estos criterios se hardn publicos
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con la convocatoria. En todo caso dichos criterios deberan comprender con caracter
prioritario el nimero de sexenios del solicitante, asi como los siguientes aspectos
curriculares:”

Doce: El tercer parrafo del apartado c del articulo tercero queda redactado como sigue:

“Direccién de Tesis Doctorales y desempeno de actividades de doctorado.
Experiencia en la direccion de equipos de investigacion y en la formaciéon de
investigadores, asi como en la participacion reciente e incluso actual en proyectos
de investigacidon obtenidos en convocatorias publicas. Participacidon en Comisiones y
Tribunales en el ambito universitario o en otros organismos u organizaciones como
representante de Universidades, Centros, Institutos o Departamentos universitarios.
Pertenencia a Academias, Sociedades Cientificas u otras organizaciones de prestigio
nacional e internacional. Publicaciones de prestigio que constituyan un elemento de
referencia en la disciplina o area de conocimiento correspondiente, tanto en su
vertiente docente como de investigacion. Premios de prestigio concedidos, asi como
doctorados honoris causa en Universidades nacionales y extranjeras. Haber
desempefiado cargos académicos unipersonales estatutarios que comprendan
responsabilidades en la realizacion de actividades docentes e investigadoras. La
prestacion de servicio activo durante los 5 afios inmediatamente anteriores a la
jubilacion a que se refiere el apartado b.2 del Articulo segundo en régimen de
dedicacién atiempo completo. En lo relativo a este apartado la condicion de servicios
especiales se considerara equivalente al servicio activo”.

Trece: Se introduce un nuevo apartado d en el articulo tercero, quedando el apartado
redactado como sigue, y alterando con ello la denominacion alfabética de los apartados
gue le siguen dentro del articulo tercero:

“d. lgualmente, en lo relativo a las solicitudes de prdérroga, la Comisién de Valoracion
deberd elaborar los criterios a aplicar en la valoracion de los méritos asociados al
primer periodo de contratacidn, asi como sus ponderaciones respectivas, que se
haran publicos con la convocatoria. En todo caso, dichos criterios deberan referirse
a actividades desarrolladas durante dicho periodo y vinculadas a la funcién como
Profesor Emérito, y se evaluaran a través de resultados concretos”.
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Catorce. Se introduce un nuevo apartado c en el articulo cuarto, quedando el apartado
redactado como sigue:

“c. La correspondiente retribucidn serd siempre compatible con la percepcion de su
pension de jubilacion. La retribucién asumida por la UNED, en cdmputo anual, sera
la que se establezca cada afio para un profesor asociado tipo 2 incrementada en un
60% en el caso de los profesores eméritos jubilados en el cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuela Universitaria y en las categorias de
profesorado contratado permanente. Los profesores eméritos jubilados en el cuerpo
de Catedraticos de Universidad veran incrementada su remuneracién en un 20%
respecto a lo establecido para los profesores eméritos jubilados en las categorias
citadas previamente.

Quince. Se introduce un nuevo apartado d en el articulo cuarto, quedando el apartado
redactado como sigue:

“d. Podran solicitar la asignacion de retribuciones adicionales por méritos
individuales docentes, de investigacién y de gestién para el personal docente e
investigador.”

Dieciséis. Se incluye una Disposicidn transitoria que queda redactada como sigue:

“En el caso de los profesores eméritos contratados con caracter previo a la entrada
en vigor de la modificacion del Reglamento aprobada en el Consejo de Gobierno de
21 de abril de 2022, serd de aplicacidon, hasta la extincidon de los correspondientes
contratos y, en su caso, sus prorrogas, el régimen retributivo vigente a la fecha de su
nombramiento”.

Disposicidn final

La presente modificacion del Reglamento de Profesores Eméritos entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
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Rebeca De Juan Diaz
Secretaria General
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