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REGLAMENTO DE PROFESORES EMERITOS DE LA UNED

Aprobado en Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2015, modificado por el Consejo
de Gobierno 21 de abril de 2022

(TEXTO CONSOLIDADO CON LAS MODIFICACIONES INDICADAS)

Exposicion de motivos

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada parcialmente
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, establece en su articulo 54 bis, que las
Universidades, de acuerdo con sus Estatutos, podran nombrar a Profesores Eméritos entre
profesoras y profesores jubilados que hayan prestado servicios destacados a la universidad.
Por su parte, los Estatutos de la UNED, aprobados por Real Decreto 1239/2011, de 8 de
septiembre, y modificados por Real Decreto 968/2021, de 8 de noviembre, regulan los
aspectos sustantivos de la figura del profesor/a emérito/a y asignan al Consejo de Gobierno
la competencia para la aprobacidn de su reglamento.

El Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario,
modificado por el Real Decreto 554/1991, de 12 de abril, el Real Decreto 50/2004, de 19 de
enero, por el que se regula el régimen del profesorado contratado de la UNED vy el |
Convenio Colectivo del PDI laboral de la UNED, establecen, entre otros aspectos, que el
nimero de profesores/as eméritos contratados no puede superar el 3% de la plantilla de
personal docente e investigador.

La figura de Profesor/a Emérito/a permite que profesores jubilados que han prestado
destacados servicios a la Universidad, tanto en el dmbito docente como en el investigador,
prolonguen su labor y refuercen su legado de conocimiento y de experiencia a los
estudiantes y a las siguientes generaciones del personal docente e investigador de nuestra
Universidad. Por ello, se hace necesario disponer de un reglamento que regule esta figura
y le dé acomodo dentro del marco legal vigente que le es de aplicacion.

Envirtud de lo anterior, y a iniciativa del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador,
se aprueba, en Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2022, el presente Reglamento de
Profesores Eméritos de la UNED.
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Articulo primero. Caracteristicas generales

a. El articulo 54 bis de la vigente Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(modificada parcialmente por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril), remite a los Estatutos
de las Universidades la regulacién de los profesores eméritos. En virtud de lo anterior, el
articulo 165.1 de los Estatutos de la UNED aprobados por Real Decreto 1239/2011, de 8 de
septiembre, modificados por el Real Decreto 968/2021, de 8 de noviembre, establece que
se podrd contratar como profesores eméritos a aquellos funcionarios de los cuerpos
docentes o profesores permanentes jubilados que hayan prestado destacados servicios a la
Universidad. La contratacion de profesor emérito se hara en consideracion a la excelencia
en los méritos docentes y cientificos o técnicos del candidato propuesto.

b. La contratacion de Profesores Eméritos serd con dedicaciéon a tiempo parcial y por un
periodo de dos afos, con posibilidad de renovacién por una Unica vez.

c. Tal como se establece en el articulo 165.2 de los Estatutos de la UNED, el titulo de Profesor
Emérito serd vitalicio a los efectos honorificos y de protocolo universitario y por tanto
permanecera una vez finalizada la relacién contractual con la UNED.

d. Una vez finalizada la relacion contractual con la UNED, salvo renuncia o informe motivado
desfavorable del Departamento al que este adscrito, avalado por 2/3 de los votos de sus
miembros, el profesor/a emérito/a adquirira la condicién administrativa de colaborador
honorifico rigiéndose por las normas sefialadas en su reglamento.

Articulo segundo. Solicitudes

a. En el tercer trimestre de cada curso académico el Vicerrectorado con competencia
en materia de profesorado publicara una convocatoria de plazas de Profesor Emérito
para el siguiente curso académico. En dicha convocatoria se establecera el numero
de plazas que acuerde el Consejo de Gobierno para ese ejercicio. Las solicitudes
recibidas se valoraran considerando de manera conjunta tanto aquellas de nueva
contratacién como las de prérroga.
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b. Podran solicitar la contratacion como Profesores Eméritos los profesores de los
cuerpos docentes universitarios o los profesores permanentes contratados que
cumplan la edad de jubilacién forzosa durante el curso académico en el que se
publique la convocatoria. En todos los casos, para la tramitacion y evaluaciéon de sus
solicitudes, deberan justificar los requisitos siguientes:

b.1. Justificar un periodo de servicios a la Universidad al menos durante 15 afios,
de ellos 10 como minimo en la UNED. Asimismo, deberan haber prestado
servicio en la UNED durante los 5 afos inmediatamente anteriores a la
solicitud.

b.2. Tener concedidos, al menos, cuatro tramos de evaluacion positiva de la
actividad investigadora o de transferencia (cuatro sexenios) o tres de dichos
tramos y haber desempefiado durante un periodo de al menos cuatro anos,
los cargos académicos de Vicerrector/a, Secretario/a General, Decano/a,
Director/a de Escuela, la Direccion de la Escuela Internacional de Doctorado,
la Presidencia de la Junta de Personal Docente e Investigador de la
Universidad o la Presidencia del Comité de Empresa del Personal Docente e
Investigador laboral de la Universidad.

b.3. No haber sido objeto de sancion disciplinaria por falta grave o muy grave.

c. Para la solicitud de contratos de prdorroga se requerird tener concedidos al menos
cinco tramos de evaluacién positiva de la actividad investigadora (cinco sexenios) o
cuatro de dichos tramos y haber desempeiiado durante un periodo de al menos
cuatro afios, los cargos académicos de Vicerrector/a, Secretario/a General, Decano/a,
Director de Escuela o la Presidencia de la Junta de Personal Docente e Investigador
de la Universidad.

d. Las solicitudes de nombramiento, o de prérroga, de Profesor Emérito se realizaran
utilizando los formularios y modelos indicados en la convocatoria.

e. Antes de someter las solicitudes a la consideracién de la Comision de Valoracion,
habra de ser oido el Departamento. El Departamento deberd estipular el plan de
trabajo que comprenda las tareas a desarrollar por el Profesor Emérito durante los
dos cursos siguientes. Dichas tareas consistiran, preferentemente, en la participacién
en programas de doctorado y de especializacién, asi como en la direccidn de trabajos
de investigacidn. El plan de trabajo también podra comprender la docencia de
asignaturas optativas de los planes de estudio de titulaciones oficiales, asi como de
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asignaturas con caracter obligatorio de los dos ultimos cursos de planes de estudios
de titulaciones oficiales, siempre que la docencia asignada al Departamento asi lo
permita; asi como la tutorizacion de trabajos de fin de grado y trabajos de fin de
master. También podrad incluir la continuidad de las actividades de investigacién y, en
especial de los proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas. Asi
mismo, se podrad incluir en el plan de trabajo la participacion en tribunales de pruebas
presenciales. En todo caso, el plan de trabajo debera ser compatible con la dedicacién
a tiempo parcial del contrato de Profesor Emérito. El Departamento expresara su
respaldo y conformidad con la solicitud y el plan de trabajo asociado mediante
votacion. En el caso de que 2/3 de los votos fueran contrarios a la propuesta, el
resultado de la votacion sera vinculante para denegar el nombramiento o la prérroga.

Articulo tercero. Evaluacidn de las solicitudes e informe favorable del Consejo de
Gobierno

a.

Para la emisidn del informe del Consejo de Gobierno se requerira la actuacién por parte
de una Comision de Valoraciéon nombrada al efecto por el Consejo de Gobierno. Cuando
el numero de solicitudes exceda el limite de plazas disponibles de Profesor Emérito, la
Comisién valorard conjuntamente las solicitudes de nueva contratacién y de prérroga y
emitira informe motivado justificativo del orden de prelacién asignado.

La Comision de Valoracion tendra la siguiente composicion: Rector/a o Vicerrector/a en
quien delegue, que ostentara la Presidencia. El Vicerrector con competencias en materia
de investigacion, en el caso de que no sea el elegido por el Rector para ejercer su
delegacion. Todos los Decanos/as y Directores/as de Escuela de la UNED vy el director/a
de la Escuela Internacional de Doctorado. Dos Profesores permanentes en activo
propuestos por la representacion de los trabajadores. El Consejo de Gobierno deberd
también nombrar los correspondientes suplentes a los miembros de la Comisidon de
Valoracion.

Cada curso académico, con anterioridad a la publicacién de la convocatoria, la Comision
de Valoracién deberd constituirse y elaborar los criterios a aplicar en la valoracion de los
curriculums presentados por los solicitantes en lo relativo a su trayectoria, asi como sus
respectivas ponderaciones. Estos criterios se haran publicos con la convocatoria. En todo
caso, dichos criterios deberan comprender con cardcter prioritario el nimero de
sexenios del solicitante, asi como los siguientes aspectos curriculares:

Direccion de Tesis Doctorales y desempefio de actividades de doctorado. Experiencia en
la direccion de equipos de investigacidon y en la formacién de investigadores, asi como
en la participacion reciente e incluso actual en proyectos de investigacion obtenidos en
convocatorias publicas. Participacion en Comisiones y Tribunales en el ambito
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universitario o en otros organismos u organizaciones como representante de
Universidades, Centros, Institutos o Departamentos universitarios. Pertenencia a
Academias, Sociedades Cientificas u otras organizaciones de prestigio nacional e
internacional. Publicaciones de prestigio que constituyan un elemento de referencia en
la disciplina o drea de conocimiento correspondiente, tanto en su vertiente docente
como de investigacidon. Premios de prestigio concedidos, asi como doctorados honoris
causa en Universidades nacionales y extranjeras. Haber desempefiado cargos
académicos unipersonales estatutarios que comprendan responsabilidades en la
realizacion de actividades docentes e investigadoras. La prestacion de servicio activo
durante los 5 afios inmediatamente anteriores a la jubilacién a que se refiere el apartado
b.2 del Articulo segundo en régimen de dedicacion a tiempo completo. En lo relativo a
este apartado la condicidn de servicios especiales se considerara equivalente al servicio
activo.

También podra ser incluido cualquier otro criterio que resulte relevante a juicio de la
Comisién de Valoracidén para la evaluacion de los servicios prestados a la Universidad.

Cuando en una determinada disciplina o especialidad académica no resulten de
aplicacion algunos de los anteriores criterios de valoracién, éstos podran ser sustituidos
por otros equivalentes, adaptando las valoraciones de tal manera que las evaluaciones
de los distintos solicitantes no se vean afectadas por desigualdades de trato.

d. lIgualmente, en lo relativo a las solicitudes de prdrroga, la Comisién de Valoracién deberd
elaborar los criterios a aplicar en la valoracion de los méritos asociados al primer periodo
de contratacion, asi como sus ponderaciones respectivas, que se haran publicos con la
convocatoria. En todo caso, dichos criterios deberan referirse a actividades desarrolladas
durante dicho periodo y vinculadas a la funcién como Profesor Emérito, y se evaluaran
a través de resultados concretos.

e. Las solicitudes formuladas por quienes hayan desempefiado el cargo de Rector durante
un periodo de al menos tres afios y que cumplan los requisitos establecidos en el punto
b.1 del Articulo segundo no seran objeto de valoraciéon y seran incluidas en la propuesta
final de plazas a contratar. Estos contratos no consumiran plaza en la convocatoria
correspondiente.

f.  Paralavaloracidn de las solicitudes de prérroga se tendrdn en cuenta, preferentemente,
la actividad docente desarrollada durante el contrato que se viene disfrutando, la
produccidn cientifica reciente del solicitante y la circunstancia de no haber sido objeto
de sancién disciplinaria en dicho periodo. En particular, la Comisién de Valoracidn
deberd evaluar el cumplimiento del plan de actividades propuesto para el periodo
evaluado. También se valoraran todos los extremos presentados en el curriculum vitae
relativos al periodo del ultimo contrato y el grado de repercusiéon que para el
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Departamento, Facultad o Escuela y Universidad haya tenido la labor realizada por el
Profesor Emérito durante su ultimo contrato.

A la vista del informe de valoracién elaborado por la Comisién de Valoracidn y del orden
de prelacion establecido por ésta, en su caso, el Consejo de Gobierno emitira informe
para la contratacion de Profesores Eméritos. También emitird informe para Ia
concesion de préorroga a los contratos de Profesor Emérito.

Articulo cuatro. Contratacion

Aguellas solicitudes con informe favorable del Consejo de Gobierno daran lugar a la
contratacién o, en su caso, préorroga del contrato como Profesor Emérito. El Rector
dictara resolucion denegatoria para aquellas solicitudes que no hayan recibido informe
favorable del Consejo de Gobierno para su contratacién o concesién de prérroga como
Profesor Emérito.

La contratacion de Profesores Eméritos se realizard en régimen laboral con caracter
temporal, y con dedicacion a tiempo parcial, por un periodo de dos afios, con posibilidad
de renovacion por un periodo de igual duracion.

La correspondiente retribucidn sera siempre compatible con la percepcién de su pensién
de jubilacion. La retribuciéon asumida por la UNED, en computo anual, sera la que se
establezca cada afio para un profesor asociado tipo 2 incrementada en un 60% en el caso
de los profesores eméritos jubilados en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
Catedraticos de Escuela Universitaria y en las categorias de profesorado contratado
permanente. Los profesores eméritos jubilados en el cuerpo de Catedraticos de
Universidad veran incrementada su remuneracion en un 20% respecto a lo establecido
para los profesores eméritos jubilados en las categorias citadas previamente.

Podran solicitar la asignacion de retribuciones adicionales por méritos individuales
docentes, de investigacidon y de gestion para el personal docente e investigador.

Articulo cinco. Recursos

Contra la denegacién de nombramiento o de concesion de prdrroga de Profesor Emérito
se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector o directamente
recurso contencioso-administrativo de conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, parcialmente modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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Disposicion transitoria

En el caso de los profesores eméritos contratados con caracter previo a la entrada en vigor
de la modificacién del Reglamento aprobada en el Consejo de Gobierno de 21 de abril de
2022, sera de aplicacién, hasta la extincion de los correspondientes contratos y, en su caso,
sus prorrogas, el régimen retributivo vigente a la fecha de su nombramiento.

Disposicion derogatoria unica

Queda derogado el Reglamento de Profesores Eméritos aprobado en la reunion del
Consejo de Gobierno de 1 de julio de 2004 y las modificaciones aprobadas en la reunion de
28 de noviembre de 2006, asi como cualquier acuerdo o normativa, de igual o inferior
rango, que afecte a la contratacidn y régimen de los Profesores Eméritos.

Disposicion final. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Interno de Coordinacién Informativa de la UNED.

#SC:MOS2030 #UNED


mailto:vrector-profesorado@adm.uned.es

