SECRETARIA GENERAL

C/ Bravo Murillo, n.° 38. Madrid 28015
secgral@adm.uned.es

D.? REBECA DE JUAN DIAZ, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFIC A: Que en la reunion del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
doce de julio de dos mil veintidos, fue adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

04. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Internacionalizacion.

04.07. El Consejo de Gobierno aprueba el acuerdo de colaboracion entre el
Ministerio de Universidades y la UNED para el intercambio de informacion y
cesion de datos, a través de SlIU, en el ambito del "Estudio de analisis de la
brecha salarial de género en las universidades publicas espafnolas”, segun
anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacion del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a trece de julio de dos mil veintidods.
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ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE UNIVERSIDADES Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA PARA EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION Y CESION DE DATOS, A TRAVES DE SIIU, EN EL AMBITO DEL “ESTUDIO DE
ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
ESPANOLAS”

De una parte, D. Manuel Gonzélez Bedia, Subdirector General de Actividad Investigadora Universitaria en el
Ministerio de Universidades, con competencia delegada para la firma del presente acuerdo por estar vinculado a
actividades e informes de seguimiento y evaluacion del sistema universitario a través del Sistema Integrado de
Informaciéon Universitaria, segin del Real Decreto 431/2020, de 3 de marzo por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Universidades.

Y de otra, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, con C.I.F. Q2818016D y sede en
Madrid, C/ Bravo Murillo, 38, y en su nombre y representacion, el Sr. D Ricardo Mairal Uson, en calidad de Rector
Magnifico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, nombrado por Real Decreto 1438/2018, de 7 de
diciembre (BOE 8 de diciembre), cuya competencia para la firma de convenios deriva de lo dispuesto en el Arts.
20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; y articulo 99 de sus Estatutos aprobados por
Real Decreto 1239/2011 de 8 de septiembre de 2011 (BOE de 22 de septiembre)

Las partes intervinientes afirman y se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente y vigencia de sus
respectivas facultades para celebrar el presente acuerdo de colaboracion, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero

En el marco del Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Universidades-ANECA-CRUE vy las
universidades en el ambito del “Estudio de analisis de la Brecha Salarial de Género en las universidades publicas
espafiolas”, se establece el objetivo de cooperacion con la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)
y, en concreto, la colaboracion para el intercambio de informacion a través de SITU de los indicadores econdmicos
adecuados para el estudio de las plantillas de personal PDI del sistema universitario espaiiol.

Segundo

En el contexto del proyecto “Estudio de analisis de la Brecha Salarial de Género en las universidades publicas
espafiolas” el SIIU adscrito a la SGU funcionara como la unidad encargada de recabar y velar por la privacidad y
anonimizacion de la informacion suministrada para el estudio.

Tercero

Que, dentro de los fines y objetivos propios de cada una de las partes intervinientes como instituciones del sector
publico con competencias y foco en la comprension y mejora de las politicas de educacion superior, ambas partes
tienen un interés comun en el proyecto y en formalizar la colaboracion solicitada.

Por todo lo manifestado, las partes acuerdan suscribir el presente acuerdo de colaboracion, que se regira por las
siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Finalidad del tratamiento de datos

Los datos e indicadores s6lo podran ser utilizados con la finalidad exclusiva manifiesta en este acuerdo, es decir,
contribuir al “Estudio de analisis de la Brecha Salarial de Género en las universidades publicas espafiolas”.

La utilizacion indebida de los datos producira la extincion inmediata del acuerdo.
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Segunda. Proteccion de datos

En la ejecucion de este acuerdo las partes se comprometen al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) y la
legislacion estadistica aplicable en los términos definidos en el Anexo al mismo. En dicho anexo se recoge la
informacion sobre el tratamiento de datos personales y demds obligaciones en materia de proteccion de datos.

Tercera. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control

Se acuerda que cada parte nombre a las unidades responsables del seguimiento y control del cumplimiento de todo
lo dispuesto en el presente acuerdo hasta la extincién del mismo.

Por parte de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, se nombra a D Enrique Moreno Gonzalez, Director
de la Oficina de Tratamiento de la Informacion.

Por parte del Ministerio de Universidades, las tareas de seguimiento y supervision se realizaran desde el Sistema
Integrado de Informacion Universitaria, adscrito a la Subdireccion General de Actividad Universitaria
Investigadora.

Las personas designadas forman parte de una Comision Mixta de Seguimiento y control constituida ad hoc en
virtud del presente acuerdo. Cuando resulte necesario tener en consideracion juicios o informes que requieran un
especial conocimiento técnico o cientifico en alguna materia podran incorporarse a la Comisiéon Mixta de
Seguimiento otras personas que ostenten conocimientos acreditados en el campo requerido. Ademas de velar por
la correcta aplicacion de lo dispuesto en este acuerdo, se ocupara de tratar de resolver en via previa a la judicial
cualquier duda o conflicto de interpretacion o aplicacion que pudiera surgir entre las partes. En todo caso, cualquier
acuerdo de la Comision debera respetar todo el contenido de lo dispuesto en este acuerdo.

El régimen de funcionamiento interno de la referida Comision sera el que resulte aplicable por la normativa basica
a los 6rganos colegiados de caracter administrativo.

Cuarta. Vigencia

Este acuerdo entrara en vigor a partir de la firma del mismo por ambas partes y tendra vigencia hasta la finalizacion
del estudio. En ningtin caso, la vigencia sera superior a cuatro afios.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, las partes podran acordar
unanimemente y de forma expresa su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

Quinta. Modificacion, extincion, efectos y resolucion
La modificacion del contenido del acuerdo requerira criterio unanime de los firmantes.

El acuerdo se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa
de resolucion. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del acuerdo sin haberse acordado la prorroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.
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En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en
un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.

Este requerimiento sera comunicado al responsable de la otra/s partes/s de la Comisién Mixta de Seguimiento. Si
trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a
las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el acuerdo.

La resolucion del acuerdo por esta causa podra conllevar la exigencia de la correspondiente indemnizacion de los
perjuicios causados, si concurren las circunstancias legales establecidas, que se calculara de acuerdo con los
criterios fijados en el articulo 34 LRJSP.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del acuerdo.

El cumplimiento y la resolucion del acuerdo daran lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de determinar
las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, en los términos establecidos en el articulo 52 LRJSP.
Respecto de las actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comisiéon Mixta de Seguimiento,
podran acordar su continuacion y finalizacidon, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion,
transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas.

Sexta. Legislacion aplicable

El presente acuerdo queda fuera del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, conforme a lo establecido en su articulo 6, rigiéndose por el contenido de sus estipulaciones y por
la normativa administrativa de caracter basico, entre otras, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, cuando resulten plenamente vigentes.

Séptima. Resolucion de controversias.

Las partes se comprometen a intentar resolver amigablemente, en el seno de la Comision Mixta de Seguimiento,
cualquier diferencia que sobre la interpretacion de presente acuerdo pueda surgir. En su defecto, seran competentes
para conocer de las cuestiones litigiosas los organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo,
conforme al articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y para que conste, ambas partes firman en Madrid, a 6 de junio de 2022

Fdo.: Manuel Gonzalez Bedia Fdo.: Ricardo Mairal Usén
Ministerio de Universidades Universidad Nacional de Educacién a Distancia
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ANEXO

1.-Informacion sobre el tratamiento de datos personales.

Las partes informaran a los firmantes que actian en nombre y representacion de cada una de ellas y a las personas
de contacto, que los datos de caracter personal que faciliten en virtud del mismo o aquellos que proporcionen con
posterioridad, seran tratados por cada una de las partes con la finalidad de gestionar el mantenimiento,
cumplimiento, desarrollo, control y ejecucion de lo dispuesto en el presente acuerdo, siendo la base de legitimacion
la relacion juridica de las partes.

Sin perjuicio de las obligaciones en materia de publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica
previstas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen gobierno,
las partes se comprometen a respetar la confidencialidad de la informacioén que se suministren en la ejecucion del
presente contrato o cualquier otro acuerdo especifico que se derive del mismo.

La Universidad tratara los datos personales de los firmantes del contrato, de personas de contacto y de cualesquiera
otras relacionadas con su ejecucion en los siguientes términos:

a) Responsable

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

CIF: Q2818016D

Domicilio: Edificio Rectorado: C/ Bravo Murillo, 38
28015 Madrid

b) Datos de contacto del delegado de proteccion de datos

Puede contactarse con el delegado de proteccion de datos mediante correo electronico remitido a la cuenta
dpd@adm.uned.es o mediante escrito dirigido a la Secretaria General de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia.

¢) Fines y base juridica del tratamiento

Los datos personales se tratan:

= Con motivo de la ejecucion de un acuerdo al amparo de las previsiones del articulo 6.1.b) del Reglamento
General de Proteccion de Datos.

= Para el desarrollo de misiones de interés ptiblico conforme al articulo 1 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

= Para el cumplimiento del deber legal de transparencia conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen gobierno.

d) Destinatarios.

El acuerdo, con indicacion del nombre y apellidos de los firmantes puede ser objeto de publicacion en el
Portal de Transparencia de la universidad en virtud de lo dispuesto por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,

¢) No se prevén transferencias internacionales de datos

f) Criterios de conservacion
Los datos personales mantendran durante la vigencia del acuerdo. No obstante, seran objeto de conservacion
posterior en aplicacion de la legislacion espafiola sobre patrimonio histérico y documental.

g) Ejercicio de derechos
Para poder mantener en todo momento el control sobre sus datos las personas interesadas pueden ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién u oposicidn al tratamiento. Para ello, debera
acreditarse la identidad del interesado y motivarse la solicitud. Dispone de las siguientes modalidades de
presentacion:

- Correo postal, dirigido a Secretaria General, C/ Bravo Murillo, 38 28015 Madrid

- Correo electronico a la direccion: dpd@adm.uned.es

- Mediante Registro presencial o en Sede electronica de la Universidad Nacional de Educacion a

Distancia.
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Dispone de mas informacion sobre las condiciones especificas del ejercicio de derechos en:
https://www.uned.es/universidad/inicio/institucional/proteccion-datos.html

e) Autoridad de proteccion de datos
Las personas interesadas tienen el derecho a presentar reclamaciones ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

LA OTRA PARTE, mediante el Sistema Integrado de Informacién Universitaria, tratara los datos personales de
los firmantes del contrato de personas, de contacto y de cualesquiera otras relacionadas con su ejecucion en los
siguientes términos:

En conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos, Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril del 2016, el Ministerio se compromete al cumplimiento de
su obligacion de secreto con respecto a los datos de caracter personal y al deber de tratarlos con confidencialidad.
A estos efectos, adoptard las medidas necesarias para evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado.

- FINES DEL TRATAMIENTO:

Gestion del registro de entrada y salida de documentos del Ministerio, en los términos previstos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y
en la normativa relativa a las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros.

- BASE JURIDICA DEL TRATAMIENTO RGPD:

6.1.c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. -
COLECTIVO Personas fisicas, incluidas las representantes de personas juridicas, que se dirigen al Ministerio, o
reciben comunicaciones del Ministerio. Personal del Ministerio destinatario o emisor de comunicaciones.

- CATEGORIAS DE DATOS PERSONALES Datos identificativos: nombre, apellidos, DNI/NIE/Pasaporte,
direccion, teléfono, correo electronico y firma. Otros datos: datos de representacion, en su caso. Datos recogidos
en la documentacion presentada.

- DESTINATARIOS A QUIENES SE COMUNICARAN LOS DATOS Organos administrativos a los que, en su
caso, se dirija la solicitud de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015. o Publicacion en el
portal de transparencia conforme a lo dispuesto por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno.

- TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES No estan previstas transferencias internacionales de los

datos.

- PLAZO DE SUPRESION Se conservaran durante el tiempo preciso para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. - MEDIDAS DE
SEGURIDAD Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el Anexo II (Medidas
de seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en
el ambito de la Administracion Electronica.

- EJERCICIO DE DERECHOS: El usuario podra ejercitar en todo momento los derechos respecto a los datos
suministrados para cualquiera de los procedimientos administrativos y servicios. Para ello, podra presentar en la
Sede Electronica del Ministerio de Ciencia e Innovacion una solicitud de Acceso, Limitacion, Rectificacion,
Portabilidad, Supresion, Tratamiento automatizado u Oposicidn, en el ejercicio de los derechos de proteccion de
los datos personales. También podra dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, donde puede consultar
mas informacién sobre obligaciones y derechos relativos a la Proteccion de Datos de Caracter Personal.

2.-Otras obligaciones en materia de proteccion de datos.

2.1 Anonimizacion.

El tratamiento de datos personales con fines de archivo en interés publico, fines de investigacion cientifica o
historica o fines estadisticos debe estar supeditado a unas garantias adecuadas para los derechos y libertades del
interesado de conformidad con el presente Reglamento. Esas garantias deben asegurar que se aplican medidas
técnicas y organizativas para que se observe, en particular, el principio de minimizacion de los datos. El tratamiento
ulterior de datos personales con fines de archivo en interés ptblico, fines de investigacion cientifica o historica o
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fines estadisticos ha de efectuarse cuando el responsable del tratamiento haya evaluado la viabilidad de cumplir
esos fines mediante un tratamiento de datos que no permita identificar a los interesados, o que ya no lo permita,
siempre que existan las garantias adecuadas. La anonimizacion irreversible es una medida adecuada para alcanzar
los fines de la investigacion con la garantia de los derechos y libertades de los interesados.

De conformidad con el Considerando (26) del RGPD, los principios de proteccion de datos no deben aplicarse a
la informacién anénima, es decir a la informacidon que no guarda relacion con una persona fisica identificada o
identificable, ni a los datos convertidos en anénimos de forma que el interesado no sea identificable, o deje de
serlo. En consecuencia, el RGPD no afecta al tratamiento de la informacién andénima, inclusive con fines
estadisticos o de investigacion.

La Universidad facilitara los datos necesarios para el desarrollo de “Estudio de analisis de la Brecha Salarial de
Género en las universidades publicas espafiolas” con el mayor grado de agregacion posible, mediante la
disociacion definitiva e irreversible de los datos personales. No obstante, el proceso de anonimizacion no puede
asegurar la imposibilidad de reidentificacion de las personas en términos absolutos, ya que existira siempre un
indice de probabilidad de reidentificacion que es preciso atenuar a través de la implantacion de garantias necesarias
destinadas a preservar los derechos de los interesados.

2.2 Garantias en el uso de la informacion anonimizada.
Recibida la informacion, el SIIU aplicara métodos apropiados para mantener y, en la medida de lo posible,
incrementar la anonimizacion.

El Sistema Integrado de Informacion Universitaria, suscribe un compromiso expreso de confidencialidad y de no
realizar ninguna actividad de reidentificacion, adoptando medidas de seguridad especificas para evitar dicha
reidentificacion y el acceso de terceros no autorizados. A tal efecto, el SIIU asegurara que todas las personas con
acceso a datos, ya sea con fines de investigacion o fines de soporte o apoyo técnico, suscriban un compromiso
expreso de no realizar ninguna tarea de reidentificacion. En particular, garantizara el anonimato irreversible en la
publicacion de resultados y en cualquier otra publicacion o difusion de los resultados.

De cara al cumplimiento de este compromiso, el SITU tendra en cuenta la variacion evolutiva de los riesgos a lo
largo del tiempo, para lo que realizard una reevaluaciéon periddica del riesgo residual existente con el fin de
introducir parametros de mejora de la calidad del proceso de andlisis global de datos anonimizados.

El SITU se compromete a la realizacion de auditorias de uso de la informacion anonimizada.

Asi mismo, se obliga a informar a la Universidad responsable del fichero ante cualquier sospecha de
reidentificacion.

2.3. Reutilizacion.

La reutilizacion de los datos personales publicados estara condicionada a que se utilicen exclusivamente para la
finalidad de control y transparencia de la actividad administrativa o con fines de archivo en interés publico, fines
de investigacion cientifica o historica o con fines estadisticos. De esta manera y conforme a lo dispuesto en el
articulo 89 del RGPD, tinicamente podra reutilizarse la informacion una vez anonimizada completamente, de
manera que no resulte posible la reidentificacion de las personas fisicas concernidas.

Firmado digitalmente por

Rebeca De Juan Diaz
Secretaria General

= Universidad Nacional de
T Educacién a Distancia
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