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. PLIEGO DE PRESCR!PCIONES TECN!CAS PARA LA :

1. OBJETO

~Unidad o] R

~Laborades - e )

L _CONTRATACION DE l.A ESPECIAUDAD DE VIGI!_ANCIA_MEDICA DE_LA SALUDY OTRAS_ACTEWDADES PREVENTIVAS_ ST

jDe conform dad con 13 Ley 31/1995 de 8 de nowembre de. Prevencnon de Rlesgos Laborales (en adelante LPRL) y el L
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el. Regiamento de los Servicios de-Prevencion (en .
-adelante, RSP), Ia UNED deberd garantizar a los empieados a su servicio la wglianaa penodma de su estado de salud L Sl

Ten funcxon de Ios rlesgos :nherentes al trabajo asi como Ia protecuon frente a dlchos nesgos o

_ESera objeto del contrato el asesoram|ento y apoyo que prec;se Ia UNED en func:on de Eos tlpos de r|esgo en eIIa v
--_emstentesyen Ioreferentea :' - R S L

- La v'i.gil.ancia médica de 15 ;sal_ud“.dé ln.s.c!mpl.eac.ins;,.én..l'c.).s termlnos pl.”evi.stns .en: ej'ar.ﬁ'c'u't;éz'ée”;a"'LEgL,’

o __'La eva%uncmn de los factores de nesgo y Ia planlflc.ac.on deia actlwdad preventlva en Ins. terrnmos.p.rewstos en éi
- articuio 16 de Ia LPRL : . :

' ; .. .' __La_infqrman__ion y fo_rrn%ac]é__n de Ins empleados, en Iios térnwinn_s p_revi_sfps en l_os__éri_fcql_qs 18_y 19 dela _LPRL. :

.. : 2. GENERALIDADES

o Con caracter general ‘para poder actuar como Servicios de Prevencmn las enttdades espec;allzadas deberan ser
' objeto de acreditacién por la Administracion Laboral, previa aprobacidn de la Administracion Sanitaria en cuanto a los

aspectos de caricter sanitario. En consecuencia, dichas entidades deberdn estar inscritas en el Registro de Entldades

-Espeuallzadas para actuar como Servicios de Prevencion y disponer de la siguiente documentacion: :

e . Resolucion del érgano competente de la Comunidad Auténoma en la que radiquen sus instalaciones principales, _
- ‘donde conste que la entidad ha 5|do acredltada como Serwcm de Prevenmon AJE‘I’IO (en adelante SPA) 0 Socaedad
_Z -'de Prevencxon (en adelante SP) c : L _ . .

Lie -Resoluc Dn de Autorlzaaon de Funaonamientc de Ia Conse;erla de Sanldad de Ia Comunldad de Madnd wgente SRR
Lehen Ia gue cons%en entre otros aspectos Ia dweccmn de Ios Iocales sanatarlos y, en el caso. de Ias umdades mowies S

: matrlcula y n" de bastldor '
' _'_';__3 VIGtLANCiA MEDICA DE LA SALUD

'.{-3 1 ASPECTOS GENERALES

. 'EI servmo de vsgllanCia medlca de ia salud de los empleados de ia UNED se reallzara de acuerdo con ia normatlva

- - vigente e incluird la. reahzacmn mncnal periodlca y, en su caso, puntual de aquellos reconocnmmntos o pruebas que_'{-: i

S correspondan en cada caso

Aswnnsmo Ia contratamon de Ja especual:dad de \ngzlancxa med|ca de la salud mclulra Ios serwc;os de medlcma del

T '{rabajo que pudieran ser. necesanos para ilevar a caba Ias sngwentes acnwdades

S '9 Diseno aphcacuon y coordlnamon del plan de prevenuon de rlesgos Iaborales y demas programas de actuamon S

- preventlva aprobados en Ea UNED

I E_vaiua_cio_’_n de i_os r_iesgqs__laborales.

~ s - Determinacién de las prioridades en la planificacion de la actividad preventiva, - -

. Infermacion y _fb_r__ma_cién de tos empleadps en relacidn con fa medicina del trabajo.
UNED - Unidad de Prevenuon de Rxesgos Laborales e T BEIE
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La actnwdad samtana de Ios Serwcnos cIe Prevencnon Incluye entre otras y como, prmﬂpal actwldad la VIgIIanCIa de Ia L

o salud ‘qgue. medIante “procedimientos adecuadamente validados tiene. como ‘objetivo detectar.’ ssstemat:ca Yo

N _-regularmente los smtomas y signos precoces de 10s danos derivados del trabajo revelar pombles mtuac:ones de rlesgo SRR
' :_-.aS| cemo proponer las medldas prevent:vas que en cada caso sean necesanas : S BT

A tales efectos e? SPA 0 Ia SP ad;udicatarla debera Iievar a cabo como mmlmo Ias mgunentes actuauones
e Elaboracié_n_de un plan de a_ctuacién anual _en_%a UNED.

. '-Anahsns ' deﬂmc;on de riesgos de Eos puestos de traba;o agrupados por perf:les establemendo protocalos .
."'especmcos para cada uno deIos eIIos o : e LT ORI T

e Redaccién d_e una mem_or_Ia anual d_e Ias activida_dés_ realizadas en la UNED_.' DI SR

“ Asimismo, dentro de la vigilancia médica de la salud, el 5PA o la SP adjudicataria deberd ilevar a cabo las actividades.

- - relacionadas en el articulo 37.3 del RSPy en articulo 3 del Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se
“establecen fos criterios basncos sobre la organlzamon de recursos para desarrollar Ia actlwdad sanltarla de los, Serwcsos :

de Prevencaon ' : o -

‘Las funciones de vigilancia y controt de la salud de los empleados serdn desempefiadas por personal sanitario con .
~competencia técnica, formauon ¥ capacudad acredrtada con arregio a Ia normatlva wgente y a io establecndo en los

s -apartados szgwentes

‘A estos efectos, cuando sea requerido para ello, el personal sanitario adscrito a la UNED, debera:

» . Asesorar y asistir a los empleados de |a Universidad sobre los problemas relacionados con su safud.

s Proporcionar os primeros auxilios y la atencion médica de urgencia al personal que (o precise por accidente,

. - enfermedad o cualesquiera. otras alteracmnes de fa salud acaemdas durante su permanencna en Ios centros de
'-_'-_"itrabajo de la UNED. . ' : U - - :

- . .:'CoIaborar en Ia reahzacton de campanas de educacmn preventlva Iievando a cabo Ias vacunac;ones y cooperando'__
“en eI cumpllmIento de 1as dlSpﬂSiCiones dlctadas para la prevencmn de enfermedades comunes BT '

"EI SPA o ia SP adJudncatarIa desngnara un. :nterlocutor unlco que coordmara fas actmdades programadas en materla de 3._ i
: _-ngIancsa de §a salud garantazando una comumcaaon contlnua y efectwa con eI Serwcno de Prevencson de Ia UNED

' 3 2 PERSONAL MEDICO LUGARES Y HORARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO

: -.'EI SPA 0 Ia SP ad;udscatar:a debera poner a dlsposmlon de Ia UNED dos Umdades Basmas de Salud (en adelante UBS} S R

i compuestas por sendos médicos espeualsstas en’ medlcma deI trabajo 0 d;plomados en medlcma de empresa y dos-"- R

. 'ATS/DUE de empresa que desarrollaran funmones de wgllanc:a Y control de la salud de Ios empleados sin perJusCio de '!; DR
. f la pamc pacmn de otros profes:ona]es samtaﬂos con competenua tecnlca formacmn y capac:dad acredItada ' RRSE

Este serwc:lo se prestara en Ios iocales habul:tados por Ia UNED cuya ub;cacmn y horarlo serdn Ios SIgUIentES

; '."_* 'Serwcm MedICO dei Campus dejuan deI Rosal R
- ETS de Ingenierfa Informatlca . Si R
- G/ Juan del I Rosal, 16. 28040 IVIadr:d R

'_Horarao Iunes a wernes de 10 al4 horas ' '

e _Ser_vic_io Mé_d_ico _del_ _Campu's_de Senda_ de_l R_e'y:' :

. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. -
C/ Senda del Rey, 11. 28040. Madrid. o
: Hordno lunes a wernes de 10a. 14 horas

" UNED ~ Unidad de Prevencion de Riesgos taborales ~ .~ e T2
< Edlfncm Rectorado, ¢/ Bravo Murillo, 38. 28015, Madrid - ' S ) i
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' . .'Ser\nc;o Medlco del EdlflClO Rectorado*

© . Edificio Rectorado,” :
vy Bravo Murlllo 38. 28015 Madnd
'-ZHoranc martes de 10 a 14 horas :

o :* En este caso sera eI meduco dei trabajo deI Campus de Senda dei Rey qu:en se despIazara ai EdlfICIO Rectorado :
quedando eI pnmero atend do por eI ATS/DUE de empresa hab:tuai de dlcho Campus : R IR

No obstante en funcuon de Ias necessdades emstentes en cada caso el personal sanltar:o de Ias UBS adscntas a Ia_'_'_-- S
R UNED debera desplazarse aI resto de ios ed|f|C|os de Ia Un|ver5|dad con Ia perrodtc;dad que esta determme 2

B :Asarmsmo cuando sea necesarlo eI SPA ) Ia SP adJudlcatarsa

Ce AJustara eI persodo de prestacmn del servicio de wgilanua medlca de Ia saiud de Ios empleados de Ia UNED a Ios_'-
. pencdos de clerre fuados anualmente enla UnwerSIdad ST SN S

e Atendera con suﬂcnente antelacmn las ausencias derwadas del disfrute de per;odos vacactonales permlsos bajas -

" por enfermedad y cualesquiera otras incidencias que, al margen de los mencionados periodos de cierre, pudieran -
“afectar al personal sanitario de las UBS adscrrtas ala UNED con eI fIn de asegurar ia continu:dad de Ia prestauon

- en todos Ios Serwmos Medlcos : - - '

s 3. 3, IVIEDIOS QUE APORTA LA UNED

': La UNED pondra a disposicién deI SPA G la SF’ adjudicataria tres locales debidamente autorizados pdr. Ia Co'nsejeri'a de
Sanidad de la Comunidad de Madrid, equipados con dos mesas de despacho, silias, teléfonos, ordenadores e
impresoras. £l mantenimiento de dichos locafes, consumo normal de luz y reparaciones, seran por cuenta de la UNED,

La cuota fija de las diferentes lineas de teléfono puestas a disposicién del SPA o la SP adjudicataria sera abonada poria __:j R
-+ Universidad (en ella estdn incluidas las llamadas que se realicen a teléfonos interiores y ef servicio de mensajeria .
~.vocal). Ei consume derwado de Ia utnIlzac:on de dlchas I:neas serd abonado por ei SPA o} Ia SP ad;udlcatarfa medIante S SRR

: :..facturauon trlmestraI

'3 4, MEDIOS QUE APORTA EL ADJUDICATAR!O

_ __"EI SPA o Ia SP ad}udscataria aportara el conJunto de aparatos equspamIento e :nstrumentacnon necesana para reallzar:_".:;' ey
'..__Ias pruebas reconoumlentos, medlcaones, andlisis y. evaluaciones habituales, en el desarrolio de su prmcapa! actrwdad FeR o
e :entendlendose que son. de su propledad por Io que en €aso. de resmsmn de[ contrato podran ser: retlrados de Ias RO b

.:nstalac iones de ia UNED

: La reIauon de equupos y materaa!es samtaraos sera Ia adecuada para el desarrolto de Ia actwldad de v:gIIanCIa de la '_
; salud de 1os -empleados, siendo Ja dotacnon mlnlma necesarla ]a establec;da en el Reai Decreto 843/2011 de17. de"-'

" junio, ‘por &l gue ‘se establecen Ios criterios ba5|cos sobre Ia organlzacsan de recursos > para. dcasarro%la;r Ia actrwdad P

L -"-sanltarla de Ios Serwcms de Prevenc:on

'Tanto Ia IImpIeza de ia ropa {batas sabamIIas etc } como Ia recogxda y gestlon de Ios ]’ESIdUOS blosamtanos generados'_' f R

' en E] prestacuon del servicio, seran por cuenta deI SPA 0 Ia sp adjudlcatana

. 3.5. RECONOCIMIENTOS MEDICOS PERIODICOS

' '. 3.5, 1 ASPECTOS GENERALES

Con caracter general en. Ia UNED se Iievara a cabo una campana anual cle wgllanma de Ia salud en Ia que podran

. participar todos aguellos empleados de fa Un;vermdad que voluntanamente lo soliciten en forma y p%azo atend:endo_- R
@ la convocatoria ‘publicada al. efecto. por el Serwuo de Prevenuon de la UNED responsab!e de §as gestlones

: relamonadas con lai mscnpaon ¥ ei cambno de cita del personal mteresado

" UNED - 'Umdadde Prevencion de Riesgos Laborales :'_ o . :' o3 '

Ed|§|c10 Rectorado. (f Bravo Murillo, 38, 280as. Madrlci :
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CEl Serwc 0 de Prevencson de la UNED orgamzara ia campana anual de wgllancra de Ia saiud de modo.gue su desarrollo RUBIENS

. sea mayontarramente asumado por el personal sanitario adscrito de forma permanente a la Umveradad ilevandose a'. :
_E-cabo Ios reconocnmlentos medlcos en !os iocales habilltados af efecto por aquella : : :

y '_D|cha campana se plamfscara de modo que en cada uno de ios Iocales del Serv:ao Medlco referldos en eI APARTADO_ R
~:3.2. sea posible eI mantenimiento del servicio de consulta y [a atencidn de ia campaiia de vacunacron ant|gr1pa| cuyo_:'
E horarlo debera hacerse publlco con suflmente antelacson pGr cada una de Ias UBS tmplfcadas : : L

3 5 2. CONTENiDO MINIMO

C La wgilanua de Ja salud estara someuda a protocolos espeuﬂcos u otros med;os exlstentes con respecto a ios factores_f}'
code Tiesgo.a. los gue esté expuesto eI empleado El Ministerio - de Sanidad vy las Comumdades Autdnomas, oidas las_'__:._::'_
. sociedades. csennflcas competentes y de acyerdo con lo estabieado en la Ley 14/1986, de 25 de abril,” General de "

- Sanidad, en materia de partwmacnon de los agentes saciales, estableceran fa per|od|c1dad y contemdos especificos en
'cada caso. . : - T -

- Las medidas de vigilancia de la salud estaran sometidas a fos Protocolos de Vigilancia Sanitaria Especifica publicados -
. por el Grupo de Trabajo de Safud Laboral def Consejo Interterritorial del Ministerio de Sanidad, e incluirdn los estudios -

-complementarios que correspondan de acuerdo con los resultados de la evaluacién inicial de nesgos en funcmn de A

' _Ios factores de r;esgo a los que esten expuestos en cada caso los dlstmtos colectlvos de empleados

- Con. mdependencua de Ios factores de riesgo a ios gue esten expuestos en cada caso Eos d|st|ntos colectlvos de__ .
- -_empieados en fa UNED Ios reconommzentos medicos perlodlcos mclu:ran en todo caso: e L o

e Historia clinico- Iaboraf

"= Antecedenies personales médico- qu;rurglcos
- Antecedentes familiares,

- Antecedentes laborales: puesto ‘de trabajo -actual, trabajos reailzados con antenorldad tlempo de___"._'__';-.

: - permanencia en cada uno, acc:dentes y enfermedades profesionales.

o : Habitos personales tabaqunsmo £onsumo de alcohol otros habltos tomcos ahmentac;on practlca deportsva oL B

w0 descanso, suefioy medmacson habitual. . - :
e ':;-.Percepcmn del estado de salud smtomas 0 pato!ognas en eI momento del reconoamlento

e 'Anahti_ca_desangr_e.yorina:__ 3

o “En general hemograma {entroc:tos hemoglobma hematocnto VC M H C IVI C H C.M., plaquetas PRI

.'leucocstos imfocutos neutroﬂios monocitos, eosmoﬁlos basofnos VSG 12 y VSG 2°) . b|oqwmlca_

ff{giucosa cclesterol colesterol HDL, colesteroi LDL tnghcendos urea, creatmma acsdo trico, b|i|rrubma

" total,” proteinas ‘totales,”  albGmina, transammasas ~GOT AST, - GPT—ALT GGT— Gamma glutamrl_'_':'__'_;ﬁ-:"

S "_-transpeptndasa FA- fosfatasa alcalina). S
o Para todas las mujeres determmacnon de hterro y ferrmna _ e :
o '__:Para fos hombres mayores de 45 afios, determmacmn de antngemcos prostancos (prueba PSA) _ =
o Al personal de laboratorio, ademds del perfil minimo, se le realizaran pruebas de coagulacion, bloqulmlca"---

o : f(urea ‘calcio, fésforo, h|err0 blllrrubma directa e mdirecta fosfa’casa aicalma LDH sodm potas:o ilpidos; f -':

:" _totales protelnas totaies protemograma y amslasa)

Ana$15|5 de orma denSIdad ph acetona glucosa (gr/l) nltr;tos albumma bf]|rrubma Ieucomtos sangre .
Examen desedumento o R i . - - .

. Exptoracié'n_ ffsica: :
“Datos antropométricos: peso, talla, 'IMC.y constitucion,
UNED - Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
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_-'Explora(:lon por. aparatos y snstemas snspeccton general tenmon arter:al Y. frecuencsa cardlaca p;el y_ o -
. Muycosas, cabeza 'y cuello (pulsos carotideos, bocio, adenopatlas cerwcales} ojos (reactswdad pupllar oo

_'mowildad) boca y dentadura, farlnge 0|dos (otoscopsa} auscuitacmn pulmonar V- card|aca exploracson -

-abdominal (descartar hernlas) columna. vertebral exp%oracaon osteomuscular de extremldades (mclulda

o _Ilpoatrofla semncnrcuiar) exploracion neurologlca y exploracién fisica mas detalfada de aquellos aparatos mas
o _relacmnados con Ios posubies nesgos espemﬂcos de Ios puestos de trabajo ocupados en cada €aso.,

e _Pruebas complementanas :

e Controlwsxon L L

L 1_.Electrocardnograma para Ias personas mayores de 45 anos e
w - cAudiometyia, T :
--.__".E_splrometna_. T

L. 'lnformacrién, co_nsejo y asesoramiento teniendo en c_uenta e! resultado del _reconocimiento._ -

" _En todos los casos se debera pptar por | Ia realizacion de aquelios reconommlentos 0 pruebas que causen Ias ‘menores
molesUas al empleado y que sean proporc:onales al rlesgo R : : -

3 5 3 METODOLOGIA

La campana anual de wgilanma de Ia salud se Ifevara a cabo a I0 Iargo de los cuatro ultlmos meses deI afio, d|wd|endo :
- su desarrol oen dos fases - o o s EEREE :

- Fase 1: extraccidn de sangre y recogida de muestras de orma
- '_ Fase 2: expleoracion fisica y pruebas complementarias,

-Con caracter general, los reconocimientos médicos incluidos en la campafia anual de vigilancia de la salud se -
' _'desarroilaran en los locales del Servicio Médico referidos en el APARTADO 3.2, sin perjuicio de poder recurrir, cuando

. sea necesario, a las instalaciones del SPA 0 la 5P adjudicataria, o en su caso, a las salas acondmlonadas al efecto en los_
e edn'lcaos penferlcos de Ia Umvers;dad de acuerdo con. Eo dispuesto en Ios APARTADOS s:gu:entes : T '

B -l."EI SP/—\ o la SP adjudlcatana debera propomonar anualmente a ia UNED con sufluente antelacaon Ios botes de orma y R

el eqmpamlento médico necesario para el desarrollo de los reconocimientos medlcos ‘cuya gestson (convocatorla

~ inscripcion y cambio de Clta) correspondera al Servicio de Prevencion de la UNED gue coordinaré su desarrollo, conel -

- SPAolasP: adjudwatana, de forma snmultanea en Ios dlstintos campus y. edifICIOS de Ea Unwersndad de acuerdo con el_"-_'_'_ L

A) CAMPUS JUAN DEL ROSAL SENDA DEL REY Y RﬁCTORADO

._-La campana anual de v;gilanma de Ia salud se llevara a cabo en ios locales refendos en el APARTADO 3 2 ssendo su:a '

‘desarrollo asumxdo por - Ias dos UBS adscrstas de forma permanente a Ia UNED que seran apoyadas por una tercera:ﬁ :

. ":"'UBS desplazada al efectc por eI SPA o fa SP adJudlcatarla de acuerdo con la 5|gulente d|str|bucmn

e -.'Campus deJuan del Rosal (SOO mscrltos/ano aprox) .
R UBS habltual del Campus deJuan del Rosal EIRE

e Campus de Senda del Rey {500 mscritos/ano aprox) BRIt
e UBS habltual dei Campus de Senda del Rey L

o '_0._} ' Ednflcm Rectorado (200 |nscr|tos/ano aprox )

S UBS desplazada al efecto por el SPAolasp adJudlcatarla

E ."Con caracter general en Ios Campus de Senda del Rey y Juan del Rosal Ios reconoummntos med;cos se Iievaran a .o : :
. cabo mtegramente en los correspondlentes locales del Servicio Médico, programando la ejecucion de las dos fases en -
.'dos d:as d:stmtos En estos casos, Ea fase 1 tendrd %ugar dos dias a la semana en horarm de 8 30 a 10 00 h {rauo didl’l(}_ LI .

UNED - Umdad de Pnevencmﬁ de Rlesgos iabemles o . R f _' L 5
Edlflcm Rectorado. (] Brave Murillo, 38. 28015, Madnd L :
: www.uned. es}uprl ;
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N ..aprox 2? utados +3 plazas vacantes = Maximo . 25 personas/dla) y ei personal inscrito serd citado para reahzar las' T
:._pruebas correspondlentes ala: FASE 2 en el dia .y la hora que mas le convenga dentro de ia 5|gurente semana en

. '.horario de 10 O{J a 14 00 h (ratla d:aﬂo aprox maxumo 10 personas/dla)

"'Con mdcpendencna de Io dlspuesto en ei parrafo anterlor, cuando sea requerldo para ello por eI Rectorado y/o Ia_ ) 5 i
Lo Gerencia, el Serwcno de Prevencién de la UNED podra 50]|C|tar alSPA o la SP. adjudlcatana la ejecucion de las dos fases i o
©oenun umco dla mantemendo en todo caso su programacron en los Iocaies referidos en eI APARTADO 3 2 pactando

: -prev;amente §os ratnos d;anos (maxsmo personas/dra] y los horanos de cada una de Jas fases ERER

En ei Edifluo Rectorado los reconocumrentos medmos se Ilevaran a cabc mtegramente en el iocai del Servucm Medrco' .

--jprogramando la ejecucion de las dos fases en un. nico. dia: (rauo diario .aprox.; 16 citados +. 2 plazas vacantes —'3:__“- :
S maximo 18 personas/d|a) En este caso lafasel se desarrollara en horaﬂo de 8 00 3 9 00 hy el personal mscnto sera L 5
el cxtado para realrzar fas pruebas correspondlentes ala fase 2 esa mlsma manana entre Ias 9 ;00 y ias 15 (}O h L

A esos efectos en los Campus de Senda del Rey ¥ Juan del Rosal y en el EdlfiCiO Rectorado la UNED proporcmnara a. -

Jas distintas UBS con un dia de antelacidn los listados del personal citado. Por su parte, el personal sanitario del SPA o -

i sp adjudicataria no aceptard a nadie que no esté incluido en aguellos v, al dia siguiente, proporcionard al Servicio de - .
.+ Prevencidn la relacnon de empleados que hayan reahzado el reconocrmlento medlco en cada uno de !os Serwcros o
'Med|c05 . L . : . . . . :

B} EDIFICIOS PERIFERECOS C£NTRO DE TECNOLOGIA Y OFIClNA DE ATENCION Al ESTUD]ANTE

- “Con mdependenc:a de Io dlspuesto en relac:on £on ef desarrollo de ios reconocrmlentos med:cos en ios iocales
'._:referxdos en el APARTADO 3.2, el SPA o la SP adjudicataria debera desplazar, en uno o varios dias por centro, ios
equipos médicos o unidades méviles necesarios para eI desarroilo de ia campana anual de vigilancia de la salud en los
siguientes edificios de la UNED: '

.* . Centro de Tecnologia (50 inscritos/afio aprox.): - -
L Avemda de Esparta 9 28232 Las Rozas.

e :.';_.'._'._': ':Oﬂcma de Atencmn al Estudlante (50 mscntos/ano aprox ) S
o '-i_._Aven da de Brasxl 28 28020 Madnd ' : e

o Con caracter general en el Centro de Tecnologla v Ia Oficma de Atenmon al Estudlante ios reconoummntcs medlcos 5

E Sselt evaran a cabo mtegramente en los locales de fa UNED habllttados al efecto programando la ejeclcion de lasdos .-
- fases en un tinico- dua (ratto diaric aprox.: 16 utados +2 plazas vacantes = maxrmo 18 personas/dla) Al |gual que enel. AL
. -'__'Ed|f|r:|o Rectorado en este. caso la fase 1se desarroilara en horarlo de 8 00 a.9: 00 hy el personal mscrltc 5era mtado- e
A para realazar Ias pruebas correspondsentes a ia fase 2 esa rmsma manana entre las 9: DD y Ias 15 OO h ' SRS

L _con mdependenma de Io dlspuesto en eI parrafo antenor mantenlendo en todo caso Ea programacmn de Ia fase 1 en: ;_' S
7 as ;nstalacmnes habliltadas por fa Universidad, en estos edifrcros el Servscm de Prevenc:on de la UNED podra sohcstar_i:-'

2+ al SPA 0 SP. adjudicataria que el persona! inscrito sea citado para, realizar.las pruebas correspondaentes alafase2en .

i ;-alguno de Ios Centros Medlcos que formen parte dela red del SPA o 1a SP adjudrcatarla pactando prewamente Ios_"_-;_.

"ratfos dlaI’IGS (mammo personas/dra) y los horarlos de cada una de Ias fases P

: "_En caso de ejercer esta ultlma opc:on el SPA o Ia SP adjudrcatana proporcmnara con Ea deb|da anteiamon aI Serwcuo .

“ode Prevencson de la UNED las Citas. necesarias ‘para la realizacion de las pruebas correspondrentes a Ia fase 2 en sus 5_ E

: .ﬁ_ Centros Medlcos atendlendo al numero de personas mscrltas comumcado prewamente por Ea UnlverSIdad

: A esos efectos en el Centro de Tecnologla y: la Oflcma de Atencaon al Estudrante Ia UNED proporcrcnara a ias

distintas UBS con suficiente antelacmn los hstados dei personal cutado ‘Por su parte, el personal samtarto del SPA o la _' L

5P adjudrcatana no. aceptara a.nadie que no esté incluido en aqueHos y, finalizada la campana en cada uno de los . L

T 'edlfluos proporcionard al Servicio de Prevencmn de [a UNED Ea reiacron de empleados que hayan realazado eI_
' reconoc:m:ento medlco en cada tzno de elios L : : - L o

CUNED - Umdaci de I’revencron de Rresgos Labmaies N 6
Edsflclo Recmrado €/ Bravo Murillo, 38, 28025, Madnd : S o
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i:f'c')_"ALMA'CEN'MM,N.AA. RN

‘Ccn mdependencsa de Io dlspuesto en los subapartados antenores dado el redumdo volumen de personal emstente :
Cen.el Almacén de MM, i, AA {c/ AEberche 6. 28007. Madrid. / 15 mscrltos/ano aprox) como norma general en este R

L jcaso les. reconoumaentos med|cos se ilevaran a cabo mtegramente en ‘una unica fase en aiguno de Eos Centros_"r_-"._' S
oy Medu:os que formen parte de ta red del SPA O Ia 5p- adjudmatarsa programando de forma suceswa Ia extracmon de_'- L

-"sangre la recoglda de muestras de orlna Ea expforauon f5|ca y el resto de pruebas que en cada caso formen parte de L

'ﬁlos mismos. -

: "'Con mdependenua de Io dlspuesto en el parrafo anterlor eI Serwmo de Prevenmon de ia UNED podra soilutar al SPA 0

S la SP. adjudicataria ef :desarrollo de Ios reconoumlentos medlcos en las mstalamones habllltadas al’ efecto por Ia_f:f__." s o

. :'-Umverssdad pactando. prewamente Ins rat:os diarlos {mammo personas/dla) de cacia una de las fases que deberan G
' "-.'programarseen un. unlcodla : : - ERRRI AT SR : -'

_A 8505 éfectos la UNED propeorcionara coh suficiente antelacion al SPA o la SP adjudicataria el listado del personal -
- citado. Por su parte, el personal sanitario del SPA o la 5P adjudicataria no aceptard a nadie gue no esté.incluido en

~aquel v, finalizada la campafia, proporcionara al Serwcro de Prevencmn de Ia UNED ia relac:on de empleados que s
. hayan real:zado el reconoumlentc en eI Almacen ' - v : : "

- 3.5.4, CONCLUSION%S_ )
A) 'EMPLEADOS '
' - Anuaimente el Servicio .de Prevencién de la UNED se coordinard con el SPA o la Sp édjﬁdicétaria pafa'bpfar po.r el
sistema o sistemas de envio de informes médicos que, garantizando lo dispuesto en la Ltey Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (en adelante, LOPD), asegure que los resultados de la

- vigilancia a que se refieren los APARTADOS anteriores sean comunicados a los empleados enun plazo no super:or az2l.
-dlas naturales desde ia reallzacmn de los carrespondmntes reconoc:mlentos medlcos :

iy 'chhos mformes contendran las pruebas reaélzadas y ia valorac:on de ias mlsmas mcluyendo las recomendamones_

) SERVICIO DE PREVENCION

:'-_De acuerdo con la LPRL Y ia LOPD el. acceso a la |nformac10n med;ca de caracter personal se Iarmtara aI personal___'_;

'.f__'medmo y.a las Autondades Samtaraas que lleven a cabo la. wgllanua de la salud de !os empleados sm que pueda-.'_ﬂ_ R

= faahtarse a ia UNED 0 a utras personas s:n consentm:ento expreso de los mlsmos e

'No obstante ]o antenor el Serwc;o de Prevencuon de Ia UNED sera :nformado de Ias conclusmnes que se derwen de"_"-. PR

e los reconoum ientos efectuados en relacmn ccm la aptztud det empleado para eI desempeno del puesto. de trabajo 0:_ _3 : Shi

Ccon la nece5|dad ‘de mtroc%uc:r 0 me;orar Jas medldas de proteccson Yy prevenmon a fm de que pueda desarrollar-; GEED

'“.Temendo en cuenta Io antenor aI fmallzaz’ !a campana anual de wgsianaa de ia salud eI SPA 0 1a SP ad;udlcataria Sl
" deberé (‘;‘labora;r un |nforme general que mclulra Ias conclusmnes que se denven de Ios reconommlentos medicos_ AR

EI mforme determ:nara Ia aptltud de cada empleado para el desempeno de su puesto de trabajo a51 como en su

_caso ia necessdad de mtroduc;r 0 me;orar las med;das de proteccnon y prevencwn S

e A tal efecto el SPA 0 Ia SP adJudlcatarla se Ilmitara a ind:car ia cons:deracnon de Apto No Apto o Apto con.'j"' ST

'_'leitauones segun proceda

. En los casos en ios que el resultado del examen de salud sea No Apto o Apto con L|m|tac10nes el SPA o %a sp = Lo

 adjudicataria debera comunicar este hecho al Serwcno de Prevenc;on de la UNED en un plazo no superlor a 7 dlas
s -_nalurales en Eos mguzentes termrnos o : '

U'N'{D Unidad d.e ?lev'ehc.ién'de Riesgos l'.abéra'les. o ._ RO . ':. [T _ 7 .
Edlfscm Rectorado. ¢} Brave Murilic, 38, 28038, Madnd LRI PP IETPR
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L :Aptd con Lihﬂitacionés; -

- '-.Cuando un empleado sea callftcado como Apto con leltacmnes el SPA 0 Ia SP adJudtcatarla emltlra snforme [
o _complementano mdlcando - - o - A L : o

o 'ELas restnccuones en el desempeno de Ias funCIones del empieado detailando Ias tareas que puedel_;'-':'ff'

.-real:zar y fas que no segun 5u patologla

':.b :_Las adaptac:ones del puesto de trabajo y/o Ia mejora de de Eas medlcias de prevencqon y protecc;on que Rt

: 'en su caso sean necesarlas

vl Caracter 1temporai o permanente de Ias restrtccnones en el desempeno de Ias func:ones y fecha de Ia':f
o promma revisién med|ca ensu caso. - : . AR T T T N RAR I PR

©. Otra inf_or_macién de interés. g

IR :No Apto

Cuando un empleado sea cahflcado como No Apto y Sea necesario un cambso de puesto de. trabajo el SPA Qo
. la SP adjudicataria deberd asesorar sobre el puesto y/o las funcmnes mas Indlcados temendo en cuenta su U

e --estado de saIud actual y su prewsabIe evolumon _

En ambos €asos, a requenmlento del Serv:cno de Prevencnon de Ia UNED ei personal sanatano de Ias UBS adscr;tas =
-_aIaUNEDporeiSPAoIaSPad;ud:catar:a IR o PR : ST

.. - -Comparecerd afas reuniones que se convoguen para abordar estos casos y buscar sofuciones.
S Visitaré los puestos de trabajo de Ios empleados afectados para valorar “in situ” las tareas desarrolladas.

e EI mforme agrupara los empleados por edn‘tc;os y senalara los protocoIos especsficos apllcados a cada uno de eiios' _
o en funcnon del colect:vo aI que pertenezcan : L - - : %

- --'EI Informe mclusra separadamente Ias conclusnones obtenldas en. relac;on con Ios daferentes colectlvos de i g

N empleados con cnterlos epldemlologlcos

e “En wdos ios casos, dlcha mformacnon debera ser puesta a d|sposzcson del Serwmo de Prevencmn de Ia UNED ‘en 'f';j_' S

: '_papeI y en soporte |nformat:co antes de fmallzar el afio naturai

S C) SPA O SP ADJUDICATARIA

EI SPA 0 Ia SP adjudlcatarxa IIevara a cabo el'tratamlento de Ios datos relatlvos a Ia wgllanua de Ia salud de ios_-_..3”""

g .empieados de Ia UNED de’ acuerdo con ios pI’inCiplOS estabiemdos en la LOPD vy, cuando sea necesano deberaf'.' "

- reclamar al SPA [¢] Ia Sp que cese su relacnon contractual con Ia UNED el trasIado de 105 datos re%atwos a Ia v:gdancna de_

' ':--jla salud de §os empieados de la Umverssdad

A) RECONOCIMIENTOSJNICIALES

_ _' .'_'__-AI margen de Ia campana anual de vlgllanua de la saIud !a actiwdad samtarla del SPA o Ia SP adjudlcatana debera"_:'
' 5'.;abarcar en Ias corzdmones fuadas en ia LPRL ' AR R

e Una eva!uamon msc;a! de Ia salud de Ios empieados tras ia mcorporacnon al traba}o 0 posterlor a Ia asngnacmn de S LR

tareas espemflcas con nuevos rlesgos para fa saluci

“UNED - Umdadde Prevenc;on de RiesgoslaboraIes : ._ R TR T E A D SIS RSt R o

Edlflcxo Redorado Cj Bravo Murillo, 38, 28015, Madnd
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s accnon aproplada para proteger a Ios empleados

; 'en el APARTADO 3. 2 en un pIazo no superaor a 7 dras naturales desde su sollcntud

: UBS adscritas a Ia UmverSIdad 1o hagan necesarlo “estos reconocsmlentos médicos podran Iievarse a cabo en Ius. B
--_.Iocales samtarnos def SPA o Ea SP ad;udlcatarla prewo acuerdo con eI Serwmo de Prevenmon de Ia Umvers;dad '

B) RECONOCIMIENTOS PUNTUALES

.'_As_lmls__mo, la actividad sanit_aria_del_ SPA 0 Ia SP.adjudIcatarIa_ deberé abar.car, en Ias condicione's fijadas en Ia LPRL: _'

e - Los reconocimientos med:cos cuya realizacidn sea Imp{escmdible para evaIuar los efectos de Ias cond:c:ones de_ -
- trabajo sobre la salud de los empleados o para verificar si su estado de salud puede constituir un peligro para *.

Una evaiuacson de Ia salud de Ios empleados que reanuden e% trabajo tras una ausencia pro[ongada {estab%eada L :
- en. 60 dias naturales) con la finalldad de descubnr sus eventuales or:genes profesnonates y recomEndar uraa S

"'.j-EsIos feconommlentos meducos se. !Ievaran a cabo pre\na SD|ICItUd del Serwcuo de Prevenmon de Ia UNED y se
-desarroilaran preferentemente por eI personal samtarlo de las UBS adscntas ala UnlverSIdad en Ios Eocales referldos_ i

" Cuando condlaonantes reIaCIonados cc}n Ia naturaleza del caso y/o Ia act:wdad el horarlo y eI equspamlento de Ias R

Cellos mismos, para los demas empleados o para otras personas relacionadas con la Universidad o cuando asi esté .~

" establecido en una dlspos:cmn IegaI en reIaCIon con la protecaon de nesgos especn‘Icos y actlwdades de espeCIaI__ e

' E _pehgrosxdad

e '_Los reconoammntos med;cos necesarios para garantlzar de manera espeaﬁca Ia proteccacm de Ios empleados_ S

| que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan
reconccida la situacion de d:scapacndad ﬂs:ca ps:qu:ca 0 sensorzal sean espemalmente sens;lbles a Ios nesgos
denvados del trabajo. :

- Estos reconocimientos puntuales se llevaran a cabo previa solicitud del Servicio de Prevencidn de la UNED y se .~
desarroilardn preferentemente en fos locales sanitarios del SPA 0 ia SP adjudxcatarla gue se acuerden en. cada caso, en - z

B un plazo no superior a 15 dias naturales desde su soIICItud

Cuando condncmnantes relauonados con ia naturaleza deI caso y/o Ia actiwdad Io hagan pOSIbie estos:_ :
e reconoumientos serdn asumlcios por. el personal sanltarlo de las UBS adscrltas a Ja UnlverSIdad Y se desarroilaran en'
o '?os Iocales referldos en eI APARTADO 3. 2 en un plazo no superlor a7 dtas naturales desde Su soIIc:Itud .

o _3 7. CAIVIPANA DE VACUNACION ANTIGRIPAL

-"Comadlendo con la campana anual de wgllanma de ia salud y de acuerdo con el calendano marcado por Ia Consejerla_- '

S _-3.'-de Samdad de . la {:omunldad de Madrld ei Serwcuo de Prevencmn de la: UNED programara una. campana de
SR Vacunacmn antlgr:paI en coordmacmn con el SPA ola SP adjudlcatarla que debera aportar Ias vacunas necesar;as para

atender %as soIICItudes de Ios empleados de ia UNED

: A) CAMPUS JUAN DEL ROSAL SENDA DEL R£Y Y RECTORADO

[ w3, 2 si endo U desarrolIo asumido por el persona] sanitario de Ias dos UBS adscritas de forma permanente ala UNED i
o - con eI apoyo en SU caso, de la tercera UBS desp%azada al Edlfscso Rectorado durante Ia campana anual de wg;lancua de b
Z;Ia saIud porel SPAoIa SP adjudmatana D RIS S

'Z'Como regla generaI Ia campana de vacunauon antugr:pal se Ilevara a cabo en Ios Iocales referldos en eI APARTADO_ L

: -_En todos Ios casos Ias d:stnntas UBS deberan hacer publlco e% horarlo reservado aI efecto con squCIente anteIaCIon y,': SR
finalizada la campafia en. cada uno de ios Iocales proporczonaran al Serwcm de Prevencuon de la UNED Ia relacuon de ST

'_-empieados quc hayan partmpado en cada uno, de eilos :

UN(D Unldad de Prevcnuon de Rxesgos Labo;aics _' B : S . o 9 -
[dlf:uu Rectorado {J Bravo Muriilo, 38, 28015 Madnd B A SEE
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B) EDIFiCiOS PER!FERICOS CENTRO DE TECNDLOG!A OFICINA DE ATENCION AL ESTUDIANTE Y ALMACEN

de Prevencion f o)

: £ Con lndependenua de io dlspuesto con caracter general cuando io sohute el Serwcno de Prevenmon de la UNED en: o I
Jlos edn’luos perlfencos la. campafia .de Vacunacron antigripal podra desarroliarse medlante el desplazam:ento del‘;_j_ﬁ R :
o _'_personal de la Unlversmiad a los locales samtarlos del SPA 0 !a SP adjudmatarla que en su caso, se encuentren en fas RIERRe '
"_';--pro><|m:dades de los mlsmos A SR : ; ) Ty ¥ R

.'ZA tai efecto ia UNED proport:lonara con sufluente ante%acnon eI ilstado del personal mteresado Por su parte el SPA 0_: w
1a, SP adjudlcataraa no aceptard -a- nadie que no esté mclwdo en aquei v, ﬂnailzada la campana proporc;onara al o

: Servmo de Prevenc:on de la UNED la relacuon de empleados que hayan part:cnpado en cada uno de los centros

' E_! SPA 0 ia S_P adjudicataria__ asumir__é_loé'géstos derivados de:

e “La dotacién a las UBS adscritas a la UNED de las medicinas y el resto del material sanitario necesario para ef : PR

. desarrollo de la actividad de vigilancia de la salud de los empleados, el asesoramiento vy 1a asistencia sobre los.

* . “problemas relacionados con su salud, la prestacién de primeros auxilios vy la atencién de urgencia, teniendo en -’
.+ cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los crlterlos basmos ;]

- sobre la orgamzacmn de recrsos para desarroflar Ia actwldad sanstana de los Servicios de Prevencson

..;: H 'E§ suministro y ia repos:uon de los medrcamentos cons:derados de uso habltua! con Ios que ia UNED completa la _': R
FE _dotacaon basma (mclunda en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se estabiecen las dlsposmones R

" minimas de seguridad.y salud en los Iugares de trabajo) de fos .52 bothumes existentes ‘en la. UNED
: Excluswamente : . : o

* - Protector gastrico,
- - lbuprofeno. -
;o :Paracetamol. i
. R 'ACIdU acehlsailullco _
- ; Pomada anti- mflamatona
IR 'F’_oma_da para qu_em_aduras,

g ': e EI sumlmstro del materaai correspondlente a Ias vacunac:ones antlgnpai y antitetamca

: ;4 COLABORAC!ON CON EL SERVICIO DE PREVENCION DE LA UNSD

'."'_”.E'EI pe;sonal samtar:o del SPA o ia SP adjudlcatana estudlara y vaiorara especnalmeme fos rlesgos que. puedan afectar a‘;'_-' T
“ilas empleadas en s:tuac:on de embarazo o parto, reuente y al personai especaaimente sensuble a determmados nesgos T

' 3_:' propomendo las medldas preventlvas que en cada caso resulten mas adecuadas

o En caso de accndente grave cuancio se produzca algun dano para Ea salud de Ios empleados en todos !os supuestos de L

';enfermedad profesmnal . cuando con_ocasion de ia v:guanma de fa salud prewsta en ei artncuio 22 de Ia LPRL .

aparezcan mdlmos de que las medldas de prevencion resultan ;nsuﬂcnentes el personai sanltarlo de las UBS adscr:tas a_":

la Urzlver5|dad co%aborara con el. Servicio de Prevencién de la UNED en la- realizacion de un estudio con ob}eto de "

'-.anai fzar sus causas ‘/ prOponer conjuntamente Ias mejora de Ias medldas de prevenuon y proteccmn que en cada €aso RMERE

' ;'sean necesarlas

. En caso de uerre apertura modlﬂcamon estructural 0 camb|o de ublcamon de aiguno de ios 1oca|es de los Serwc s_ R

' _.:Meducos de la Unwersudad el Servicio de Prevenc:on de fa UNED podra sohmtar y recabar del SPA olasP adJud;catar;a_
toda aquella documentauon e mformacnon que - ias Autondades Samtaraas reqmeran ‘en relamon con las_
autonzac«ones y Iscenuas que Iegalmente cornespondaﬂ : - - SRR : Lo

- 'Asimlsmo cuando sea requerldo para ello en atenc:on al contenldo del correspondlente orden del dla del Comlte de_
+ Seguridad y Sajud Laboral de 1a UNED, el personal sanitario de Ias UBS adscrltas a Ia Unlversu:iad debera aS|st1r ‘con -

c voz pero sm vaio a Ias reumones ciei mtadn Comite.

UNED - 'Umdédde Prevencion de Riesgos kaborales 1t o T 10
Edmclo Rectorado. €j Bravo Murillo, 38, 18015 Madrid : - BRI, AR
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5. OTRAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Ademds de las actividades propias de la vigilancia de la salud especificadas en este pliego, el SPA o la SP adjudicataria
debera llevar a cabo las funciones detalladas en los apartados siguientes.

5.1. EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

El SPA o la SP adjudicataria pondra a disposicion de [a UNED un montante de 100 horas/técnico anuales para llevar a
cabo las evaluaciones iniciales de riesgos, las revisiones de las evaluaciones y las correspondientes planificaciones de
la actividad preventiva, previa solicitud del Servicio de Prevencidon de la UNED.

Asimismo, cuando puntualmente sea requerido para ello por el Servicio de Prevencién de la UNED, el SPA o la SP
adjudicataria, llevard a cabo mediciones, estudios y evaluaciones especificas en relacién con:

e La ergonomia y la psicosociologia aplicada, incluyendo la medicién de las condiciones ambientales (ventilacién,’
iluminacion, temperatura y humedad) y, en su caso, la evaluacién de los riesgos de naturaleza psicosocial en
puestos o unidades de trabajo concretas de la Universidad.

* La higiene industrial, teniendo en cuenta los riesgos derivados de la exposicién a agentes fisicos, quimicos y
biologicos existentes principalmente en laboratorios, talleres y almacenes de productos quimicos y/o
relacionados con la gestién de residuos peligrosos en los distintos centros de trabajo de la Universidad.

5.2. FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA

EI SPA o la SP adjudicataria colaborara en la difusién entre los empleados de la UNED de los conocimientos necesarios
para la prevencion de los riesgos laborales propios de los trabajos que se realicen en la Universidad impartiendo,
previa solicitud del Servicio de Prevencion de la UNED, formacidn tedrica y practica en materia preventiva, en los
siguientes términos:

TEMATICA/CURSOS et s | ARnesT | iaie
PUESTOS DE TRABAJO 6 24 20 UNED
PRIMEROS AUXILIOS/PROMOCION SALUD 4 20 20 . UNED
EXTINCION DE INCENDIOS CON FUEGO REAL 1 7 20 SPAO 'SP

Estas actividades debera programarse anualmente en colaboracién con el Servicio de Prevencion y la Seccién de
Formacion de la UNED y se llevard a cabo a lo largo del afio, siendo los cursos impartidos prioritariamente dentro de la
jornada de trabajo habitual en horario de mafiana (8-15 h). En el caso de que la naturaleza de la actividad formativa
asi lo determine, y previo acuerdo de la Comisién de Formacién de la UNED, el horario de imparticién podria ser fijado
fuera de dicha jornada habitual.

Madrid, 15 de julio de 2013
EL RECTOR, P.D. (Resolucidn de 20 de julio de 2009, BOE de 3 de agosto de 2009)
EL GERENT

o/

Fdo.: Jordi Montserrat Garrocho
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