SECRETARIA GENERAL

C/ Bravo Murillo, n.° 38. Madrid 28015
secgral@adm.uned.es

D.? REBECA DE JUAN DIiAZ, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFIC A: Que en lareunion de la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno, celebrada el dia diecinueve de septiembre de dos mil veintidds, fue
adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

2. Asuntos de tramite y urgentes.
2.02. Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador.

2.02.02. La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno aprueba la
convocatoria 2022 para la evaluacion de la actividad docente, segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
a veinte de septiembre de dos mil veintidés.
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Convocatoria 2022 para la evaluacion de la actividad docente

Conforme a lo estipulado en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario, parcialmente modificado por el Real Decreto
74/2000, de 21 de enero, asi como a lo dispuesto en el | Convenio Colectivo del PDI laboral
de la UNED, la Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, mediante acuerdo de 19 de
septiembre de 2022, ha aprobado la presente convocatoria para la evaluacion de la actividad
docente del profesorado de la UNED:

1.- AMBITO DE APLICACION

Podran someter su actividad docente a evaluacion los funcionarios de los Cuerpos
Docentes Universitarios en servicio activo y a tiempo completo y los profesores contratados
por tiempo indefinido que cumplan durante el afo 2021 los requisitos necesarios para tener
derecho a dicha evaluacion conforme a lo estipulado en el Real Decreto 1086/1989, de 28
de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, parcialmente modificado por
el Real Decreto 74/2000, de 21 de enero, asi como a lo dispuesto en el | Convenio Colectivo
del PDI laboral de la UNED.

También podran someter su actividad docente a evaluacion los profesores ayudantes
doctores, segun lo dispuesto en el acuerdo de interpretacién de la Comisién Paritaria de
seguimiento del | Convenio Colectivo del PDI laboral de la UNED de fecha 1 de octubre de
2021.

2.- ACTIVIDAD OBJETO DE EVALUACION

El profesorado indicado en el apartado anterior podrd someter a evaluacion la
actividad docente realizada cada cinco afos en régimen de dedicacién a tiempo completo o
periodo equivalente a tiempo parcial. La evaluacién sélo podra ser objeto de dos
calificaciones, favorable o no favorable, conforme a los criterios establecidos en el Anexo |.

Por actividad docente evaluable debe entenderse:

A. La docencia en grado, posgrado, licenciatura y doctorado en la UNED,
examinando especialmente los siguientes aspectos: nivel objetivable del
cumplimiento de las obligaciones docentes, congruencia entre los objetivos
docentes y la evaluacion efectuada de dichos objetivos, atencion y asistencia
a los alumnos y cumplimiento de los objetivos didacticos.
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B. La actividad docente desarrollada en la UNED durante los periodos con
contrato de investigacidn, debidamente autorizada conforme a las bases de
la convocatoria del mismo vy certificada por el Director del departamento
correspondiente

C. La actividad docente desarrollada en la UNED durante los periodos de beca,
debidamente autorizada conforme a las bases de la convocatoria de la misma
y certificada por el Director del departamento correspondiente

D. Los periodos de actividad como profesor tutor de la UNED con venia docendi.

E. Podra solicitarse el reconocimiento de periodos de actividad docente
desempefiados en otra universidad publica, para lo que deberd aportarse
certificado oficial de los servicios prestados expedido por la unidad de
personal competente, asi como informe relativo a la practica docente cuya
evaluacion se solicita, emitido por el Departamento o Departamentos
correspondientes. Los documentos expedidos por Universidades y centros de
investigacion extranjeros de caracter publico se presentaran traducidos
oficialmente al castellano, previa legalizacion diplomatica o consular, si no
cuenta con la apostilla recogida en el Convenio de La Haya de 1961. En ellos
debe constar el caracter publico de la institucion.

F. lgualmente, se consideraran actividades de extensidn universitaria, cursos de
perfeccionamiento, titulos propios de las universidades u otras actividades
docentes institucionales de cada universidad, incluyendo entre éstas las
realizadas por el profesor durante los permisos o licencias por estudios
concedidos por la Universidad.

G. Se evaluaran las actividades de gestion universitaria.

El numero maximo de periodos de actividad docente que pueden ser evaluados y
reconocidos con efectos econdmicos es de seis.

Los periodos valorados negativamente no podrdn ser objeto con posterioridad de
una nueva solicitud de evaluacion.

3.- SOLICITUDES

Los solicitantes deberan cursar las solicitudes a través de la Sede Electronica de la
Universidad, cuyo acceso esta ubicado en la parte inferior de la pagina web principal de la
UNED (https://sede.uned.es). En dicha Sede se encontrara disponible el formulario de
solicitud denominado “CONVOCATORIA 2022 EVALUACION ACTIVIDAD DOCENTE”. Para su
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presentacion se debera utilizar certificado digital.

A la citada solicitud debera adjuntarse informe relativo a la practica docente emitido
por el Decano de la Facultad o Director de la Escuela correspondiente y la memoria de
méritos docentes. Los modelos de informe y memoria se encuentran disponibles en la
pagina web del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador en la siguiente direccion:

http://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,23461071,93 23461072& dad=por
tal& schema=PORTAL

El plazo de presentacion de solicitudes comienza el dia siguiente de la publicacion de
la convocatoria en el BICl y finaliza el 9 de enero de 2023.

4.- EFECTOS DE LA EVALUACION

Superada favorablemente la evaluacién, el profesor adquirira y consolidara un
componente por méritos docentes del complemento especifico, en el caso del profesorado
perteneciente a los cuerpos docentes universitarios, o se le asignara un componente por
actividad docente del complemento de funcion, en el caso del profesorado contratado. El
reconocimiento de cada uno de los periodos evaluados estara referido al cuerpo al que
pertenezca o categoria que tenga el profesor en la fecha en que finalice su periodo
evaluable.

Los efectos econdmicos de la evaluacién positiva se producirdn a 1 de enero del afio
siguiente a la solicitud.

5.- PROCEDIMIENTO

Una vez formulada la solicitud y finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, y
previos los tramites oportunos, la Comisién de Ordenacidén Académica, delegada del Consejo
de Gobierno, emitira informe favorable o desfavorable de las solicitudes recibidas.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid en el plazo de dos meses, contados a partir del dia a su publicacién, o, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Sr. Rector Magfco. de la UNED en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién.

Contra la resolucién por la que se resuelve la evaluacidon, que agota la via
administrativa, podra interponerse, si el solicitante pertenece a los cuerpos docentes
universitarios, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos meses,
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contados a partir del dia siguiente a la notificacidn, o, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante el Sr. Rector Magfco. de la UNED en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a dicha notificacion. Si el solicitante es profesor contratado, contra dicha
resolucion, que agota la via administrativa, el interesado podra formalizar la demanda en el
plazo de dos meses ante el juzgado o la Sala competente, conforme a lo previsto en el
articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social,
modificada por la Disposicion final tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

6.- DISPOSICION ADICIONAL I:

Con el objeto de facilitar que el profesorado contratado a tiempo completo en figuras
de caracter temporal no incluidas en el ambito de aplicacion de esta convocatoria pueda
acreditar la actividad docente desempefiada, podrd someter a evaluacion la misma, no
teniendo asociado ningun efecto econdmico el reconocimiento de periodos de actividad
docente evaluados favorablemente en la presente convocatoria.

7.- DISPOSICION ADICIONAL I

Para el reconocimiento con caracter retribuido de periodos ya evaluados
favorablemente en figuras de profesorado contratado temporal, los profesores que hayan
pasado a figuras de profesorado de cardcter indefinido deberan solicitar nuevamente la
evaluacidon utilizando el mismo formulario de solicitud indicado en el Apartado 3 de esta
convocatoria, sin necesidad de adjuntar informe del Decano/Director de su Facultad/Escuela
ni memoria de actividad docente de dichos periodos.
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ANEXO: CRITERIOS DE EVALUACION

La actividad docente evaluable es la relacionada en el articulo 2 de la Convocatoria.
A esta actividad le seran aplicables los criterios detallados a continuacion. Para conseguir
una evaluacion favorable sera necesario alcanzar la puntuacién de 5 puntos por periodo
evaluable, teniendo en cuenta que no podra ser asignado mas de 1 punto por aflo completo:

1.- Docencia en grado, posgrado, licenciatura, ingenieria, curso de acceso y
doctorado:

- A tiempo completo: 1 punto por afio completo evaluado positivamente.
- A tiempo parcial: 0,5 puntos por afio completo evaluado positivamente.

2.- Actividad docente desarrollada durante los periodos con contrato de
investigacion, debidamente autorizada conforme a las bases de la convocatoria del
mismo y certificada por el Director del departamento correspondiente:

- 0,5 puntos por afio completo evaluado positivamente.

3.- Actividad docente desarrollada durante los periodos de beca, debidamente
autorizada conforme a las bases de la convocatoria de la misma y certificada por el
Director del departamento correspondiente:

- 0,5 puntos por afio completo evaluado positivamente.

4.- Los periodos de actividad como profesor tutor de la UNED con venia docendi:

- 0,5 puntos por afio completo evaluado positivamente.

5.- Actividades de extensidon universitaria, cursos de perfeccionamiento, titulos
propios de las universidades, u otras actividades docentes institucionales de cada
universidad:

- Se valorara la docencia en las actividades de este apartado en equivalencia
a créditos ECTS, en términos de 0,1 puntos por cada 12 créditos ECTS de
materias impartidas, hasta un maximo de 0,2 puntos por afio completo.

6.- Actividades de gestion universitaria:

- 0,1 puntos por afio completo por desempeiio de cargo académico
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acreditado mediante nombramiento rectoral.

7.- A los solicitantes que hayan sido objeto de sancidon disciplinaria firme por causa
relativa a la docencia, se les valoraran con cero puntos los méritos docentes
correspondientes al afio en que se haya impuesto la sancion.
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Rebeca De Juan Diaz
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