SECRETARIA GENERAL

C/ Bravo Murillo, n.° 38. Madrid 28015
secgral@adm.uned.es

D.? REBECA DE JUAN DIiAZ, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFIC A: Que en la reunion extraordinaria del Consejo de Gobierno,
celebrada el dia trece de diciembre de dos mil veintidos, fue adoptado, entre
otros, el siguiente acuerdo:

09. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Coordinacién Académica y Calidad.

09.02. El Consejo de Gobierno aprueba el convenio de Cooperacion Educativa
entre la Universidad Nacional de Educacion a Distancia y la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, para el desarrollo de practicas académicas
externas y Trabajos Fin de Grado y Master, en el Instituto Madrilefio de
Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA), segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacion del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a catorce de diciembre de dos mil
veintidés.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS Y
TRABAJOS DE FIN DE GRADO Y MASTER, EN EL INSTITUTO MADRILENO DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO RURAL, AGRARIO Y ALIMENTARIO (IMIDRA).

En Madrid, a fecha de firma.

De una parte, Dofia Nancy Anne Konvalinka, en calidad de Vicerrectora de Coordinacién Académica y
Calidad de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, cargo para el que fue nombrada por
Resolucion rectoral de 21 de diciembre de 2018, en nombre y representacion de la misma, por virtud
de la delegacién de competencias efectuada mediante Resolucién de 10 de mayo de 2022, de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que se modifica la de 16 de octubre de 2020, por
la que se delegan competencias (BOE 122, de 23 de mayo de 2022).

Y de otra parte, el IImo. Sr. D. José Ramdén Menéndez Aquino, Viceconsejero de Hacienda de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, nombrado mediante el Decreto
206/2019, de 10 de septiembre, del Consejo de Gobierno (publicado en el BOCM n© 216, 11 de
septiembre de 2019), en ejercicio de las competencias asumidas en virtud del apartado primero, punto
1.d).29, de la Orden de 3 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por
la que se delega el ejercicio de determinadas competencias y se desconcentra el Protectorado de
Fundaciones.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente convenio, y a tal efecto
EXPONEN

I.- Que la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (en adelante, la UNED), con sede en Madrid
y con CIF: Q2818216D, de acuerdo con el articulo 5 de sus estatutos aprobados por el Real Decreto
1239/2011, de 8 de septiembre, por el que se aprueban los Estatutos de la UNED, es una institucion de
derecho publico dotada de personalidad juridica y plena autonomia en el desarrollo de sus funciones,
de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion y la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. Son competencias de la UNED, ademas de las establecidas por la citada Ley Organica
de Universidades, entre otras, la determinada en el apartado b) del articulo 5 de sus Estatutos, de la
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y
métodos cientificos y para la creacion artistica.

Il.- Que la tramitacion de este convenio de colaboracién con la UNED, para posibilitar la realizacion de
practicas por parte de sus alumnos en el IMIDRA, le corresponde a la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, a través de la Direccion General de Funcion Publica, de conformidad con las
competencias que le vienen atribuidas, en el articulo 11.r) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece su estructura organica y su firma al Viceconsejero de
Hacienda, en virtud de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno
y Administraciéon de la Comunidad de Madrid, y en uso de las facultades que le confiere el apartado
tercero del articulo 4, de la Ley 8/1999, de 9 de abril, de adecuacién de la normativa de la Comunidad
de Madrid a la Ley Estatal 4/1999, de 13 de enero, y del apartado primero, punto 1.d).2°, de la citada
Orden de 3 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.
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III.- Que la UNED, en su afan de estrechar las relaciones entre la Universidad y las empresas e
instituciones, facilitara los contactos entre éstas y los universitarios mediante practicas externas. Con
ello pretende completar los conocimientos de los estudiantes de acuerdo con su especifica vocacion y
favorecer que adquieran las competencias que les preparen para el ejercicio de su actividad profesional,
facilitando asi su empleabilidad, ademas de responder con eficacia y garantias a las exigencias de la
sociedad, de sus instituciones y empresas.

IV.- Que la Comunidad de Madrid a través del IMIDRA tiene entre sus fines establecidos en el articulo
2 de la Ley 26/1997, de 26 de diciembre, de Creacion del Instituto Madrilefio de Investigacion Agraria
y Alimentaria (IMIDRA) de la Comunidad de Madrid realizar, impulsar y fomentar la investigacion
tecnoldgica y contribuir a la formacion del personal investigador, cientifico y técnico.

Actlia en virtud de las funciones, que le han sido atribuidas en el articulo 3 de la citada Ley de Creacion,
de organizar, en el ambito de su actuacién, programas y actividades de promocion, formacion y
divulgacion cientifica y técnica por si mismo o en colaboracion con otras entidades y organismos, y en
particular con las universidades, organizaciones profesionales agrarias y agrupaciones o asociaciones
sectoriales de la Comunidad de Madrid, y de contribuir a la formacién del personal investigador, cientifico
y técnico en el ambito de sus fines y de la innovacién y transferencia de tecnologia.

La Comunidad de Madrid a través del IMIDRA, dentro de los campos de actividad que le son propios,
desea participar en la formacién de universitarios con objeto de que completen sus conocimientos y
experiencias para un mejor desempefio de su trabajo profesional.

V.- Que las partes actian al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, y de acuerdo con lo establecido en el marco el
Estatuto del Estudiante Universitario aprobado por el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre.

Ambas instituciones tienen como fines comunes la formacién cientifica y técnica, asi como la integracion
profesional de los estudiantes, por lo que acuerdan suscribir el presente convenio con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.
Este convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracion entre la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo y la UNED, con el fin de determinar las condiciones en las que estudiantes de dicha
universidad realizaran un programa de practicas externas, asi como del Trabajo de Fin de Grado/Master
(en adelante TFG/TFM) de cualquier ensefanza impartida por la UNED, tanto oficiales como propias,
segun las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en el correspondiente programa
formativo en el IMIDRA.
SEGUNDA.- PRACTICAS OBJETO DEL CONVENIO.

A. OFERTA DEL IMIDRA.

El IMIDRA podra ofrecer plazas de practicas con la periodicidad o cuantia que desee, e indicar
la oferta especifica para cada plaza.

B. MODALIDADES DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.

Las practicas académicas externas podran ser curriculares o extracurriculares.
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b)

a)

b)

Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del Plan
de Estudios de que se trate.

Las practicas extracurriculares son aquellas que los estudiantes podran realizar con caracter
voluntario durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismos fines que las
practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios. No obstante,
y cuando corresponda, seran contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo conforme
determine la normativa vigente.

C. DURACION DE LAS PRACTICAS.

a)

Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el Plan de Estudios
correspondiente, en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

En el caso de las practicas de titulaciones propias de la UNED, la duracién de las mismas
vendra determinada en la propuesta de la actividad formativa aprobada por la
correspondiente Comision.

Las practicas externas extracurriculares tendran preferentemente una duracion no superior al
50% de los créditos del curso académico. La duracion de cada practica se establecera en cada
oferta y no podra ser inferior a 200 horas (salvo que suponga la continuacion de una practica
curricular o que su naturaleza especifica exija una menor duracién), ni superior a 900 horas
efectivas.

D. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS Y DEL TFG/TFM.

1.

Los horarios de realizacion de las practicas o del TFG/TFM se estableceran de acuerdo con
las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades del IMIDRA. Los horarios seran
compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién y participacion
desarrollada por el estudiante en la UNED.

Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno del IMIDRA y seguir las
indicaciones del tutor designado por este Instituto. Deberan aplicarse con diligencia a las
tareas que se les encomienden, de las cuales guardaran secreto profesional y deber de
confidencialidad durante su estancia y una vez finalizada esta. En caso de ausencia sera
necesario comunicarlo y justificarlo al Centro responsable de la UNED. El régimen de
permisos del estudiante sera consensuado por los tutores de ambas partes con respeto en
todo caso a los permisos a los que el estudiante tenga derecho con arreglo a la normativa
vigente.

Por causas debidamente justificadas cualquiera de las partes podra rescindir el periodo de
practicas. Si el IMIDRA lo considera conveniente, la UNED estudiara la posibilidad de gestién
de la incorporacion de un nuevo estudiante, si hubiera candidato interesado y disponible,
gue iniciara su periodo de formacion a la mayor brevedad posible.

Si la Universidad o los estudiantes desearan utilizar los resultados parciales o finales de su
actividad en el IMIDRA, en parte o en su totalidad para su publicacion como articulo,
conferencia, tesis, memoria, etc., respetando el deber de secreto profesional y de
confidencialidad, debera solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, quien debera
responder en un plazo maximo de 45 dias, comunicando su autorizacion, sus reservas o su
disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el
silencio es la tacita autorizacion para su difusion.
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5. Los derechos de propiedad industrial registrables que se puedan derivar de los resultados
de la practica llevada a cabo por el estudiante corresponderan al IMIDRA. En lo referente a
la propiedad intelectual, se respetara siempre el reconocimiento de la autoria del trabajo
por el estudiante, pudiendo pactarse directamente entre el mismo y el IMIDRA una
excepcién a este principio general.

E. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y DE ACCIDENTES.

Todos los estudiantes de la UNED que estén matriculados en alguna de sus ensefianzas, oficiales
0 propias, estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil a cargo de la Universidad.

El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afios, matriculados en ensefanzas oficiales de los
respectivos centros de la UNED vy al corriente de la cuota correspondiente. EI ambito temporal
de cobertura es el afio escolar. El marco de aplicacion es el territorio nacional, de acuerdo con
el principio de territorialidad recogido en la Ley General de la Seguridad Social.

En el caso de los estudiantes mayores de 28 afnos o de aquellos matriculados en ensefianzas
propias de la UNED, correspondera a la Coordinacion de Practicas de la Titulacidén asegurarse
de que el estudiante esté cubierto por el correspondiente seguro de accidente y cuantos puedan
resultar obligatorios.

F. AYUDAS AL ESTUDIO.

El IMIDRA no contempla dotacion econdmica alguna para bolsa o ayuda de estudios de los
estudiantes en practicas.

G. REGIMEN JURIDICO LABORAL.

De conformidad con el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los
términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la
disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion
y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, los estudiantes universitarios que realicen
practicas remuneradas quedaran comprendidos en el Régimen General de la Seguridad Social
si bien la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia establece una bonificacion del cien por cien de las
cuotas de la Seguridad Social para los estudiantes que realicen practicas curriculares
remuneradas (Disposicion Adicional Vigesimosexta).

La participacion del IMIDRA en el programa de practicas no supone la adquisicion de mas
compromisos que los estipulados en el presente convenio. Dado el caracter formativo de las
practicas académicas externas, de su realizacién no se derivaran, en ningln caso, obligaciones
propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion
laboral propia de puestos de trabajo.

La realizacion de las practicas académicas externas, entre la UNED y el IMIDRA, no podra tener
la consideracién de mérito para el acceso a la funcidn publica ni sera computada a efectos de
antigtiedad o reconocimiento de servicios previos.

TERCERA.- FINANCIACION.

Las actuaciones previstas en este convenio no daran lugar a contraprestacion econdmica alguna
ni conllevan obligaciones financieras entre las partes y no supondran incremento del gasto
publico.
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En el caso de que el desarrollo reglamentario del Real Decreto Ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social,
laboral y empleo, establezca obligaciones en materia de Seguridad Social que sean de aplicacion
a las practicas del presente convenio, el IMIDRA asumira las obligaciones establecidas y los
compromisos econdmicos correspondientes, siempre que cuente con el crédito presupuestario
adecuado y suficiente.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA UNED (A TRAVES DEL CENTRO CORRESPONDIENTE U
ORGANO RESPONSABLE DE LA TITULACION).

1.

Elaborar un Anexo a este convenio para cada estudiante en practicas donde se consigne la
siguiente informacion: datos del estudiante, titulacion, fecha de incorporacion y finalizacion
de la practica, entidad donde se realizara la practica, el calendario y el horario, asi como el
nombre del tutor académico y del tutor del IMIDRA. Ademas, el Anexo del Estudiante
debera incorporar el proyecto formativo en el que se haran constar los objetivos educativos
y las competencias que debe adquirir el estudiante, asi como las actividades formativas que
desarrollara. El érgano responsable de la titulacion resolvera cuantas dudas pudieran surgir
durante el desarrollo de las practicas o del TFG/TFM.

Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto formativo,
colaborara con el tutor del IMIDRA en todos aquellos aspectos que afecten al mismo, asi
como aquellas funciones que reglamentariamente se establezcan.

Podra proponer que los tutores de practicas designados por el IMIDRA, reciban el
nombramiento honorifico de “Tutor/a en Practicas Externas”, de acuerdo con las
condiciones establecidas por el Consejo de Gobierno de la UNED. Los tramites necesarios
para la obtencién del reconocimiento, seran realizados por el responsable del centro UNED,
que elevara al Vicerrectorado competente la propuesta del nombramiento.

QUINTA.- OBLIGACIONES DEL IMIDRA.

1)

2)

3)

4)

En tanto que colabora en un programa de formacion universitaria, facilitar al estudiante la
realizacién de sus examenes.

Nombrar a un tutor que se responsabilizara de la formacion de cada estudiante y de la
valoracion de su estancia, facilitando al responsable o tutor académico de practicas del
centro UNED donde esté matriculado el estudiante, el informe de aprovechamiento de las
practicas a su finalizacion, en el que constara el tiempo de practicas realizado, las horas
totales, su contenido, el grado de aprovechamiento y participacion, su rendimiento y las
competencias adquiridas.

En el caso de las estancias para el desarrollo del TFG/TFM, el estudiante debera contar con
un responsable o tutor en el IMIDRA que actuara de forma colegiada con su tutor en la
Universidad, siempre con la aprobacion de la Comision del Grado o de la Coordinacion del
Master correspondiente y de acuerdo a la normativa general del TFG/TFM y a la normativa
especifica aprobada para su titulacion. Asimismo, se encargara de emitir un informe
razonado que dara por finalizado el TFG/TFM y que remitird a la Comisiéon del Grado o
Coordinacion del Master.

Manifiesta que dispondra de los medios materiales y servicios disponibles que permitiran
garantizar el desarrollo de las actividades formativas que se realicen, observando los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segln lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
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5) Observara y hara observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas en el centro de
trabajo asignado, e informara, formara y hara cumplir y respetar al alumnado dichas
medidas.

SEXTA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD).

1) Datos personales de los estudiantes que realizaran practicas:

Para la correcta ejecucion de las practicas descritas en el presente convenio es necesario que el IMIDRA
trate los datos de caracter personal de los alumnos participantes como Responsable de dichos
tratamientos. El Gerente del IMIDRA tiene la consideracion de responsable del tratamiento de los datos
personales de los referidos alumnos comunicados por la UNED, ya que determina los medios y los fines
de los tratamientos de datos necesarios para la realizacion de las practicas universitarias que constituyen
el objeto de este Convenio.

Con ocasion de la finalizacion de la realizacion de la practica, el Gerente del IMIDRA se compromete a
bloquear, una vez comunicado a la UNED, los datos del informe académico del tutor a que se refiere el
art. 13 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios, de modo que se impida su tratamiento para una finalidad
distinta de la prevista en el propio Real Decreto, y a su destruccion transcurridos tres anos.

La UNED se compromete a informar a los estudiantes, con ocasion de la comunicacion de los datos
personales al IMIDRA, sobre la existencia de dicha comunicacion y el tratamiento a realizar por dicho
organismo, en los términos a que se refiere el ANEXO DEL ESTUDIANTE/PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS CURRICULARES//EXTRACURRICULARES / TITULACION PROPIA de este convenio.

Las partes mantendran la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos personales facilitados
por cada una de ellas y de la informacidn, de cualquier clase o naturaleza, resultante de la ejecucion
del presente convenio.

Las partes estan obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas necesarias que garanticen la
seguridad e integridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado.

Informacion sobre el tratamiento de datos que realiza el IMIDRA: La gestion de datos personales de los
estudiantes en practicas estd asociada a la actividad de tratamiento denominada “PRACTICAS
ACADEMICAS UNIVERSITARIAS”, cuyo responsable es el Gerente del IMIDRA y cuya finalidad es la
gestion y desarrollo de las practicas académicas universitarias realizadas al amparo de convenios
firmados con las universidades. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, portabilidad y limitacién del tratamiento dirigiendo una solicitud por Registro Electronico o
Registro Presencial o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
preferentemente mediante el formulario de solicitud "Ejercicio de derechos en materia de proteccion de
datos personales". Dispone de informacion complementaria en el siguiente enlace:
https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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2) Datos personales de las personas fisicas firmantes y de contacto:

Se informa a las partes que sus datos personales seran tratados con la finalidad de gestionar la relacion
convencional y favorecer la comunicacion entre las partes.

Informacion sobre el tratamiento de datos que realiza la UNED como responsable del tratamiento:
IDENTIFICACION DEL TRATAMIENTO: Gestion de Practicas externas de estudiantes; FINALIDAD:
Gestion de Practicas externas curriculares y extracurriculares de estudiantes de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia; EJERCICIO DE DERECHOS: Podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicion a su tratamiento, mediante el envio de un
correo a la siguiente direccidn: oficinadepracticas@adm.uned.es INFORMACION ADICIONAL: Puede
consultar la informacion adicional y detallada sobre la politica de privacidad de la UNED en
https://www.uned.es/universidad/inicio/institucional/proteccion-datos.html.

Informacion sobre el tratamiento de datos que realiza la Comunidad de Madrid: La gestion de datos
personales del presente convenio esta asociada a la actividad de tratamiento denominada “Tramitacion
de convenios administrativos”, cuyo responsable es la Direccion General de Funcion Publica, y cuya
finalidad es la tramitacion de convenios administrativos suscritos con otras Administraciones Publicas,
organismos publicos, entidades de derecho publico y universidades publicas o con sujetos de derecho
privado. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y
limitacién del tratamiento dirigiendo una solicitud por Registro Electronico o Registro Presencial o en los
lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario
de solicitud "Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales". Dispone de
informacién complementaria en el siguiente enlace:
https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

SEPTIMA.- TRANSPARENCIA.

Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Buen Gobierno, asi como a la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia
y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

El presente convenio se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid en el plazo maximo
de veinte dias siguientes a su firma.

OCTAVA.- DIFUSION.

La UNED y el IMIDRA se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos logotipos como entidades
colaboradoras exclusivamente en la difusion y publicidad de las actividades objeto del presente
convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que ambas entidades puedan proporcionarse
reciprocamente a tal efecto, y de acuerdo con las competencias que ostenta la Direccion General de
Medios de Comunicacién de la Comunidad de Madrid, segin establece el articulo 10 del Decreto
282/2019, de 29 de octubre, del Consejo de Gobierno.

El IMIDRA podra dar instrucciones que a su vez, le haya facilitado la Direccion General de Medios de
Comunicacion de la Comunidad de Madrid, en el ejercicio de sus competencias segun establece el
aparatado 2 del articulo 10 del Decreto 191/2021, de 3 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior.

NOVENA.- MECANISMO DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL.


https://www.uned.es/universidad/inicio/institucional/proteccion-datos.html
https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos

¥k ok ok

* %k %

Comunidad
de Madrid

Al objeto de realizar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por las partes, asi como dirimir las posibles controversias relativas a la
interpretacién y cumplimiento de las condiciones pactadas, las partes designaran una Comision de
Seguimiento compuesta por los siguientes miembros:

- Presidente: El/la Vicerrector/a competente en el area de estudiantes y empleabilidad, o la
persona en quien delegue.
- Vicepresidente: El Director-Gerente del IMIDRA o persona que designe en su lugar.

- Vocales:
» El tutor de las practicas del IMIDRA y otro funcionario designado por el Director-Gerente
del IMIDRA.

= El tutor del centro correspondiente y otro representante de la UNED.

Los cargos de Presidente y Vicepresidente se intercambiaran alternativamente por el Vicerrector/a
competente de la UNED vy el Director-Gerente del IMIDRA por periodos de dos afos.

La Comision de Seguimiento designara un Secretario entre sus miembros.

La Comision resolvera las posibles discrepancias y los problemas de interpretacion del convenio y se
regira, en cuanto a su funcionamiento, periodicidad de las reuniones y vinculacién de sus acuerdos, por
lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, que regula el funcionamiento de los drganos colegiados.

DECIMA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.

La duracion del presente convenio sera de cuatro anos y surtira efecto desde el dia de su firma. Podra
ser prorrogado por acuerdo unanime de las partes por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, que
debera ser formalizado por escrito, un mes antes de la expiracion del plazo convenido.

UNDECIMA.- MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONVENIO.

Este convenio es susceptible de modificacion por acuerdo unanime de las partes, que se formalizara
mediante la correspondiente adenda.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto, o
por incurrir en causa de resolucion. Las causas de resolucion son las contempladas en el art. 51.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico.

Si en el momento de la resolucion algun estudiante de la UNED se encontrase realizando practicas en
el IMIDRA, el convenio seguira produciendo todos sus efectos hasta la completa finalizacién de las
mismas.

La Comision de Seguimiento continuara y sera la encargada de resolver las cuestiones que pudieran
plantearse en relacion con las actuaciones en curso derivadas del convenio, hasta que se resuelvan las
cuestiones pendientes.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes del convenio, se notificara a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un
plazo de 30 dias naturales con las obligaciones o compromisos incumplidos. Si trascurrido el plazo
indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra la
concurrencia de la causa de resolucion y se podra entender resuelto el convenio. La resolucion del
convenio no dara lugar a indemnizacion alguna.

DUODECIMA.- TERMINACION ANTICIPADA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS.
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Si en el desarrollo del aprendizaje el estudiante no alcanzara el nivel adecuado por desatencion,
incompetencia manifiesta o incumplimiento de las instrucciones encomendadas, se comunicara a la
UNED esta circunstancia y, de comdn acuerdo, ambas entidades podran dar por finalizada
anticipadamente la realizacion de la practica externa con pérdida de los derechos formativos y, en su
caso, econdmicos que correspondieran al beneficiario.

DECIMOTERCERA.- NATURALEZA DEL CONVENIO.

Este convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, quedando sometido al régimen juridico
de convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion y efectos que
pudieran derivarse de la aplicacidon del presente convenio, deberan de solventarse por acuerdo de las
partes en el seno de la Comisidon de Seguimiento a que se refiere la clausula novena. Si no pudiera
alcanzarse el acuerdo, las controversias seran resueltas de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes firman el
presente convenio.

Por la Universidad Nacional de Educacion a EL CONSEJERO DE ECONOM{A, HACIENDA Y EMPLEO
Distancia, Vicerrectora de Coordinacién Académica y P.D. Orden 3 de diciembre de 2021 (B.0.C.M
Calidad 21/12/2021)

. EL VICECONSEJERO DE HACIENDA
Resolucién de 10 de mayo de 2022, de la

Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por
la que se modifica la de 16 de octubre de 2020, por la
que se delegan competencias (BOE 122, de 23 de
mayo de 2022).

Fdo. Nancy Anne Konvalinka. Fdo. José Ramén Menéndez Aquino
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ANEXO DEL ESTUDIANTE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES
JEXTRACURRICULARES / TITULACION PROPIA

El presente Anexo se incorpora al Convenio de Practicas suscrito entre la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia y la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid,
firmadoel de de2022.

ESTUDIANTE:
TITULACION:

CREDITOS ECTS: HORAS TOTALES:
CORREO ELECTRONICO: NIF O NIE:
FECHA DE FECHA DE
INCORPORACION: FINALIZACION:
JORNADA DE PRACTICAS: DIAS DE LA
(horas al dia) SEMANA:

EMPRESA O INSTITUCION DONDE SE
REALIZARAN LAS PRACTICAS:

TUTOR DEL IMIDRA:
TUTOR ACADEMICO:

PROYECTO FORMATIVO:

OBIJETIVOS EDUCATIVOS:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

El estudiante abajo firmante, declara su conformidad para realizar practicas, al amparo del Convenio arriba
citado y ateniéndose a la normativa vigente. Asimismo, se compromete a mantener la mds estricta
obligacidon de confidencialidad sobre toda aquella informacién a la que pueda tener acceso, como
consecuencia de realizacion de las practicas objeto del presente Convenio.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento en Madrid, el... de.... de 202...

Responsable de practicas del
Centro o de la titulacidn: Firma del tutor/a del IMIDRA: Firma del estudiante:

Firmado digitalmente por

Fdo.: Fdo.: Fc

Rebeca De Juan Diaz
Secretaria General

= Universidad Nacional de
r Educacién a Distancia
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