SECRETARIA GENERAL

C/ Bravo Murillo, n.° 38. Madrid 28015
secgral@adm.uned.es

D.? ELENA MACULAN, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA,

CERTIFICA: Que en lareunion del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
siete de marzo de dos mil veintitrés, fue adoptado, entre otros, el siguiente
acuerdo:

12. Estudio y aprobacién, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Estudiantes e Inclusion.

12.02. EI Consejo de Gobierno aprueba el convenio de colaboracion entre el
Ayuntamiento de Madrid y la UNED para la difusion de informacion sobre empleo
publico municipal a los estudiantes de la Universidad, a fin de facilitar su
empleabilidad, segun anexo.

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificacion
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobacion del Acta y sin
perjuicio de su ulterior aprobacion en Madrid, a ocho de marzo de dos mil

veintitrés.
Firmado digitalmente por
Elena Maculan
Secretaria General I
-
L]
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CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA PARA LA DIFUSION DE
INFORMACION SOBRE EMPLEO PUBLICO MUNICIPAL A LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD, A FIN DE FACILITAR SU
EMPLEABILIDAD

REUNIDOS

De una parte, D.2 Engracia Hidalgo Tena, titular del Area de Gobierno de
Hacienda y Personal del Ayuntamiento de Madrid (en lo sucesivo, el
Ayuntamiento), en virtud del Decreto del Alcalde de fecha 15 de junio de 2019,
por el que se dispone su nombramiento como miembro de la Junta de Gobierno
de la Ciudad y como titular del Area de Gobierno de Hacienda y Personal, con
domicilio a los efectos del presente convenio, en la calle de Alcala nimero 45,
28014 Madrid, en nombre y representacién del Ayuntamiento de Madrid, y en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por el apartado 3° 1.8, en
relacion al apartado 3° 2.10 b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de
Gobierno de Hacienda y Personal.

Y de otra parte, Don Ricardo Mairal Uson, Rector Magnifico de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, en nombre y representacion de la Universidad
(en lo sucesivo, la UNED), nombrado por el Real Decreto 1005/2022, de 29 de
noviembre, de conformidad con las facultades que tiene conferidas por el articulo
20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y lo
establecido en los articulos 1 y 99.1, apartados a) y o) de los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, aprobados por Real Decreto
1239/2011, de 8 de septiembre.

Comparecen en nombre y representacion de las instituciones indicadas,
reconociéndose mutuamente plena capacidad juridica para suscribir el presente
convenio, y a tal efecto

EXPONEN
Primero.

A la titular del Area de Gobierno de Hacienda y Personal del Ayuntamiento de
Madrid le corresponde en materia de recursos humanos, la competencia
especifica relativa al desarrollo general, la coordinacion y el control de la
ejecucion de las politicas del Ayuntamiento de Madrid en materia de personal y
a tal fin, dispone de la competencia genérica de celebrar convenios con otras
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Administraciones y entidades publicas y privadas. Todo ello, conforme a los
mencionados apartados 3° 1.8, y 39 2.10 b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias
del Area de Gobierno de Hacienda y Personal.

En virtud de la citada competencia especifica en materia de recursos humanos,
el Ayuntamiento ha adoptado la denominada Estrategia de transformacion de la
gestion de recursos humanos, 2020-2023. Incardinado en el primero de sus ejes,
planificacién de recursos humanos, figura una linea estratégica tendente a la
mejora en la seleccion de personal, que se desarrolla a través de diversas
acciones. Entre ellas, destacan la realizacion de campafas de difusion
institucional para captar aspirantes a opositores, que faciliten la cobertura de
todas las plazas que se convoquen, y la adopcién de medidas que contribuyan a
la previsibilidad de las convocatorias.

Segundo.

La Universidad, como establece el art. 4 de sus Estatutos, aprobados por el Real
Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre, tiene entre sus funciones, la de la
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion
de conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica, que concretiza
en el art. 207, al crear el Centro de Orientacién y Empleo de la UNED (COIE)
como el servicio que ofrece soporte y ayuda a la comunidad universitaria tanto
para la adaptacion e integracion académica de los estudiantes como para la
insercion y promocién profesional.

La mejora en la empleabilidad de sus estudiantes es un vector de actuacién de
la Universidad que ha adquirido una especial relevancia, hasta el punto de
instituir un Vicerrectorado especifico centrado en implementar politicas que
favorezcan el acceso al mercado laboral de los estudiantes y la consiguiente
transferencia de conocimiento al conjunto de la sociedad.

Tercero.

De manera periddica, el Ayuntamiento pone en marcha procesos selectivos en
sectores muy diversos, a los que pueden concurrir universitarios y cuyos ambitos
de conocimiento coinciden en un ndmero muy significativo con las titulaciones
ofrecidas por la Universidad a sus estudiantes. Sin embargo, estos no siempre
disponen de informacion adecuada sobre las posibles alternativas laborales que
ofrece el empleo publico municipal, ni con la suficiente prevision temporal de las
futuras convocatorias de seleccién como para prepararse convenientemente.

Por todo ello, dada la confluencia de intereses entre ambas instituciones y
considerando que ambas partes disponen de unos objetivos coincidentes y
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complementarios, de clara utilidad publica, deciden aunar esfuerzos y acuerdan

suscribir el

Primera.-

presente convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Objeto y finalidad del convenio.

El presente convenio tiene por objeto la colaboracion entre ambas partes en
orden a que el Ayuntamiento ponga a disposicion de la UNED informacion sobre
las convocatorias de empleo que genera periddicamente, a fin de que la
Universidad la traslade a sus estudiantes por los medios mas eficaces y eficientes.

Asi mismo,

ambas instituciones colaboraran a través de otros canales aptos a tal

fin divulgativo.

Segunda.

- Obligaciones y compromisos de las partes.

A fin de coadyuvar en la consecucidon del objetivo de la colaboracidon, ambas
partes se comprometen a:

a) Compromisos del Ayuntamiento, a través de la Direccion General
Planificacién y Programacién de Recursos Humanos:

1.

Proporcionar a la UNED contenidos o enlaces telematicos a
informaciones sobre empleo publico municipal. A tal fin, se informara
sobre las previsiones de las plazas a convocar, titulaciones requeridas,
temarios exigidos, contenido de la actividad profesional a desarrollar
y condiciones econdmicas y laborales.

Participar en congresos, ferias de empleo, conferencias y cualquier
tipo de evento de naturaleza similar, presencial o telematico, a los que
sea invitado, organizados por la UNED para trasladar informacion de
contenido laboral a sus estudiantes en el ambito del empleo publico.

El estudio de propuestas de formacidn especializada que se le hagan
llegar desde la UNED vy en las que intervengan profesorado suyo, con
el fin de analizar la posibilidad de su incorporacion a los planes anuales
de formacién del Ayuntamiento de Madrid.

b) Compromisos de la Universidad:

1.

Trasladar a los estudiantes de los Ultimos cursos de grado y de master,
la informacion recibida del Ayuntamiento, de la manera mas eficaz y



u

MADRID

eficiente posible, como pudiera ser a través de email masivos, espacios
especificos en la web, newsletter, redes sociales, etc.

2. Invitar al Ayuntamiento a participar en los ambitos indicados en el
anterior apartado a) 2, a fin de que informe del empleo publico
municipal a los estudiantes de la UNED.

Asimismo, la UNED facilitara al Ayuntamiento el desarrollo de sesiones
0 ponencias para dar a conocer la oferta de puestos de trabajo y las
condiciones de empleo municipales. A este fin, la intervencion en
cualquiera de los congresos, ferias de empleo, conferencias y cualquier
tipo de evento de naturaleza similar, presenciales o telematicos, que
organice la UNED no supondra coste econdmico alguno para el
Ayuntamiento. Asimismo, se promovera la presencia de los
estudiantes a través de alternativas como la obtencidon de créditos
ECTs por su asistencia o la exposicion de proyectos y experiencias
municipales durante horario lectivo siempre que estén alineados con
la materia objeto de la asignatura de que se trate, entre otras
alternativas.

3. La prevision de cupos de plazas en masteres y postgrados impartidos
en la UNED a los que pueda asistir personal municipal en condiciones
econdmicas ventajosas o mediante el disfrute de becas o bonificacion
de precios publicos. Este compromiso se materializara a través del
correspondiente instrumento.

Tercera.- Compromisos econémicos

El contenido obligacional al que se comprometen ambas partes carece de
naturaleza econdmica. La gestion de las respectivas obligaciones se realizara con
los medios propios de cada una de las partes signatarias, sin que sea necesario
ningun tipo de aportacidn presupuestaria adicional.

Cuarta.- Mecanismos de seguimiento.

A partir de la firma del presente convenio se constituira una Comision Mixta de
Seguimiento con representantes designados por ambas partes en régimen de
paridad.

Dicha Comision se responsabilizara de la planificacion, seguimiento, evaluacion y
control de las acciones derivadas del presente convenio y de los compromisos
adquiridos por las partes. Asimismo, resolvera los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse en el desarrollo del presente convenio.
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La Comision Mixta de Seguimiento se reunira siempre que lo solicite una de las
partes y estara formada por dos representantes de cada entidad signataria:

Por parte de la UNED:

e Director/a del COIE o persona en quien delegue.
e Director/a adjunto/a del COIE o persona en quien delegue.

Por parte del Ayuntamiento de Madrid:

e Un representante de la Escuela de Formacion (EFAM).
e Un miembro de la Unidad de Apoyo de la Direccion General de
Planificacién.

Los signatarios del convenio podran proceder a la sustitucion de los
representantes designados, respetandose el nimero maximo de representantes
de cada entidad.

El régimen de funcionamiento interno de la referida Comision sera el que resulte
aplicable por la normativa basica a los drganos colegiados de caracter
administrativo.

Los acuerdos se adoptaran por unanimidad.
Quinta.- Proteccion de datos personales.

El presente convenio no requiere tratamiento de datos personales. Por ello, se
prohibe expresamente el acceso o cualquier otro tratamiento de datos personales
por parte de las entidades firmantes, quienes deberan aplicar las medidas
técnicas y organizativas necesarias para garantizar tal fin.

En el supuesto excepcional de que se trataran datos de contenido personal para
la ejecucion del presente convenio, las partes se comprometen a tratarlos de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacidon de estos datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En tal sentido, si se produjera una incidencia durante la ejecucidon del convenio
que conllevase un acceso o cualquier otro tratamiento accidental o incidental de
datos personales, se debera poner en conocimiento del responsable del
tratamiento de datos de la entidad en el periodo de tiempo mas breve posible
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desde que se hubiera producido o evaluado el alcance. En estos supuestos las
entidades permitiran y contribuiran a la realizacion de auditorias, incluidas
inspecciones por parte del correspondiente responsable del tratamiento de datos
o auditor autorizado por el mismo.

En el caso de que por necesidades del convenio fuese preciso que las entidades
accedan a datos personales, se formalizara en ese momento el acuerdo para el
tratamiento de los datos personales mediante un contrato o acto juridico
vinculante con arreglo a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia
de proteccion de datos personales y categorias de interesados, que contendra las
obligaciones y derechos del responsable y del encargado, de conformidad con el
Reglamento General de Proteccion de Datos.

Sexta.- Transparencia.

Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, asi como a lo
dispuesto en la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion
de la Comunidad de Madrid y en la Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de
Madrid, aprobada por el Pleno en su sesidon de 27 de julio de 2016 y publicada
en el BOCM de 17 de agosto de 2016 o normas que las sustituyan

Séptima.- Difusion.

La UNED y el Ayuntamiento se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos
logotipos como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusion y
publicidad de las actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e
instrucciones que ambas instituciones puedan proporcionarse reciprocamente a
tal efecto.

Octava.- Vigencia y efectos.

La duracion del presente convenio sera de cuatro anos y surtird efecto desde la
fecha de firma del Ultimo signatario. Podra ser prorrogado por acuerdo de ambas
partes por un periodo de hasta cuatro afos adicionales, que debera ser
formalizado por escrito, un mes antes de la expiracion del plazo convenido.

Novena.- Modificacion y extincion del convenio.

Este convenio es susceptible de modificacion por acuerdo de ambas partes, que
se formalizara mediante la correspondiente adenda.

El presente convenio se extinguira por el incumplimiento de las obligaciones que
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constituyen su objeto, en los términos de la clausula décima o por incurrir en
alguna otra de las restantes causas de resolucion contempladas en el art. 51.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar las acciones que estén
en curso de ejecucion en el momento en que cause efecto la resolucion del
convenio.

Puesto que el convenio carece de contenido obligacional de naturaleza
econdmica, en caso de resolucion no procedera liquidacion o indemnizacion
alguna.

La Comisidon de Seguimiento continuara en funciones y sera la encargada de
resolver las cuestiones que pudieran plantearse en relacion con las actuaciones
en curso o derivadas del convenio hasta que se resuelvan las cuestiones
pendientes.

Décima.- Consecuencias por incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por las partes.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguna de las entidades firmantes del convenio, se notificara a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de 30 dias naturales
con las obligaciones o compromisos incumplidos. Si transcurrido el plazo indicado
en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara
a la otra la concurrencia de la causa de resolucidn y se podra entender resuelto
el convenio.

Décimo primera.- Naturaleza y resolucion de controversias.

Este convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, quedando
sometido al régimen juridico de convenios previsto en el capitulo VI del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente
convenio, deberan solventarse por la Comision Mixta de Seguimiento prevista en
la clausula cuarta. En aplicacion del art. 4, en relacion con el art.6, de la Ley
9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se aplicaran los
principios de la cita ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran
presentarse.
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Si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas se sustanciaran ante el
orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo de Madrid.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido,
ambas partes firman el presente convenio en un Unico ejemplar electrénico.

POR EL AYUNTAMIENTO DE POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL
MADRID DE EDUCACION A DISTANCIA

Dina. Engracia Hidalgo Tena D. Ricardo Mairal Usén



ABOGACIA GENERAL DEL ESTADO
DIRECCION DEL SERVICIO JURIDICO DEL ESTADO

MINISTERIO SUBDIRECCION DE CONSTITUCIONAL

DE J USTICIA Y DERECHOS HUMANOS

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y LA
UNIVERSIDAD XXX PARA LA DIFUSION DE INFORMACION SOBRE EMPLEO PU-
BLICO MUNICIPAL A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD, A FIN DE FACILI-
TAR SU EMPLEABILIDAD

Ha tenido entrada peticion de informe relativa a la legalidad de la propuesta de convenio de
colaboracion detallado en el encabezamiento.

Examinada la documentacion remitida, consistente en la propuesta de convenio junto con la
correspondiente Memoria justificativa, campleme informar lo siguiente:

1°-. La primera cuestion que debe dilucidarse es si verdaderamente estamos ante un convenio
susceptible de quedar excluido del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP).

La Abogacia General del Estado en la Instruccion 2/2005, de 21 de julio, sobre el régimen juridico
aplicable a los convenios de colaboracion y a los acuerdos de encomienda de gestion celebrados
por la Administracion General del Estado, sus Organismos Autonomos, Entidades Publicas
Empresariales y restantes entidades publicas y privadas del sector publico estatal, enumera los
siguientes elementos distintivos del convenio frente al contrato:

1. La figura del convenio ha de limitarse a los supuestos en que dos o mas entes asumen
conjuntamente la gestion de un servicio que es de interés o titularidad comun de las mismas.
Mientras que estariamos ante un contrato administrativo cuando uno de los entes colabora en
la prestacion de un servicio cuya titularidad corresponde al otro, de tal modo que éste actua
como administracion contratante y aquél como contratista o ejecutor de la prestacion
convenida.

2. Aunque ambas figuras —convenio y contrato- tienen en comun la nota de ser actos o negocios
juridicos de caracter bilateral, resultando del concurso de la libre voluntad de las partes, su
diferencia estriba en la distinta posicion y finalidad de las partes. El convenio tiene como
punto de partida la existencia de dos o mas partes que tienen competencias o funciones
concurrentes 0, al menos complementarias, sobre una misma realidad material. Es decir,
persiguen fines comunes cuya consecucion se articula mediante la puesta en comun por ambas
partes de medios personales, materiales o de ambos para la obtencion de esa finalidad comun.

3. En el convenio las partes aparecen como cogestoras del fin o interés comun, participando
conjuntamente en el resultado obtenido. Por tanto, la nota caracteristica del convenio, como
denota su nombre, es la cooperacion o colaboracion de las partes por razéon precisamente de
esa comunidad de fines. Por el contrario, en el contrato desaparece la idea de concurrencia de
competencias o funciones sobre la misma realidad material y, por tanto, la idea de comunidad
de fin. Surge la posicion de cada parte como una posicion totalmente independiente, que actlia
para la exclusiva satisfaccion de su propio interés. Por ello, la relacion contractual gira en

| CORREO ELECTRONICO: | C/ SAN BERNARDO, 45
28015 MADRID
aetconstitucional@dsje.mju.es TEL.: 91 390.22.58

FAX: 91 390.43. 93
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torno al sinalagma, es decir a la reciprocidad de las prestaciones que se deben las partes y que
como causa del contrato constituye un elemento esencial del mismo.

Estos criterios han sido ratificados normativamente por el contenido, mas detallado, de los arts
47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que habra de
entrar en vigor el 2 de octubre de 2016 —y a cuyo contenido deberan adaptarse todos los
Convenios de Colaboracion en vigor-.

A nuestro juicio, las partes ostentan competencias e intereses eventualmente concurrentes
pudiendo potencialmente asumir ambas obligaciones en la gestion de un proyecto comun.

2°.- El Convenio debe respetar el contenido minimo que establece el art 245 del RD 1231/2011",
de 8 de septiembre, por el que se aprueba el estatuto de la UNED, en desarrollo de la disposicion
adicional 2%, 2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Asimismo debe prever el contenido minimo que prevé el art 49 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, al cual se deberan adaptar forzosamente de

" En todos los convenios deben regularse expresamente :

-el contenido de los derechos y obligaciones de las partes ,

- la participacion de la UNED en los 6rganos de gobierno y gestion,
- asi como el destino de las rentas ¢ ingresos obtenidos.

2 5 . .
Articulo 49. Contenido de los convenios.

Los convenios a los que se refiere el apartado 1 del articulo anterior deberan incluir, al menos, las siguientes materias:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actua cada una de las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacion de la Administracion Publica, de los organismos publicos y
las entidades de derecho ptiblico vinculados o dependientes de ella o de las Universidades publicas.

¢) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su cumplimiento, indicando, en su caso, la titula-
ridad de los resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econémicos asumidos por cada una de las partes, si los hubiera, indicando su distri-
bucion temporal por anualidades y su imputacion concreta al presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto
en la legislacion presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de
las partes y, en su caso, los criterios para determinar la posible indemnizacion por el incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse res-
pecto de los convenios.

g) El régimen de modificacion del convenio. A falta de regulacion expresa la modificacion el contenido del convenio
requerira acuerdo unanime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1.° Los convenios deberan tener una duracion determinada, que no podra ser superior a cuatro afios, salvo que norma-
tivamente se prevea un plazo superior.

r’zlSTERIO

DEJUSTICIA
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acuerdo con su disposicion adicional octava transcurrido en periodo de transicion que en ella se
establece.

3°.- Una vez analizado el texto del instrumento sometido a informe, se considera que puede
suscribirse como Convenio de Colaboracion.

Todo lo cual expongo, sin perjuicio de opiniones mejores en Derecho.

Madrid, 24 de enero de 2023

[z

Alfonso Brezmes Martinez de Villarreal

Abogado del Estado del convenio con la UNED

2.° En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del conve-
nio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afos adicionales o su extincion.

En el caso de convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus organismos publicos y
entidades de derecho publico vinculados o dependientes, esta prorroga debera ser comunicada al Registro Electronico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion al que se refiere la disposicion adicional séptima.

l"aISTERIO

DEJUSTICIA
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