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2. Introduccion
La aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres supuso un hito en la elaboracion de politicas activas en materia de
igualdad, a través de la especifica prevision de elaboracion de planes de igualdad
encaminados a alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres, asi como a combatir
decididamente todas las manifestaciones de discriminacion, directa o indirecta, por razon
de sexo.

La Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED) aprob6 el | Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en 2014, inserto en el marco juridico y en
los objetivos fijados por las Naciones Unidas en diciembre de 1979, ratificados por
Espana en 1983, de garantia del principio universal de igualdad entre mujeres y hombres.

En este | Plan de Igualdad de la UNED, siguiendo el preceptivo diagnostico de situacion, se
establecieron tres areas de actuacion:

Ambito 1- Cultura de la organizacién.
Ambito 2- Las personas.

Ambito 3- Procesos de trabajo.

Para cada uno de ellos se fijaron varios objetivos que se desplegaron en diferentes medidas,
con designacion del 6rgano responsable, el organo gestor y una temporalizacion de cada
medida. Finalmente, la estructura del | Plan quedo6 de la siguiente manera: 3 ambitos de
actuacion, 7 objetivos y 38 medidas.

La Comision de Igualdad, constituida el 16 de febrero de 2021, realizd la correspondiente
evaluacion del nivel de cumplimiento de dicho Plan, con un balance final de 20 medidas
cumplidas, 11 que no se llevaron a cabo por diversos motivos y 7 que no se completaron,
bien porque se confirmé la imposibilidad de su implementacion o bien porque, con el
transcurrir del tiempo, la medida habia perdido efectividad.

En el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres, la UNED mantiene esos mismos
principios juridicos, incorpora medidas anteriores no llevadas a cabo y pretende asegurar
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 en materia
de igualdad de género, trabajo decente y garantia de la igualdad de oportunidades.
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Ademas, se alinea con el Plan Estratégico de la UNED 2019/2022, concretamente con el

Objetivo Estratégico 15 (Impulsar el cumplimiento de los ODS) y mas especificamente con

la Accion 3 (Promover el desarrollo del ODS 5. Igualdad de género en la UNED).

Asimismo, se propone abordar las necesidades reales de la comunidad universitaria en
consonancia con las conclusiones y areas de mejora detectadas en el Diagnostico para el Il
Plan de lgualdad, presentado en diciembre de 2021, disponible en la pagina web de la
Oficina de Igualdad, apartado Elaboracion del II Plan de Igualdad de la UNED enlace.

Las lineas fundamentales de actuacion que se proponen en el Diagnostico son:

1.

© N o u

Visibilizar el compromiso con laigualdad entre mujeres y hombres para que adquiera
un caracter real. Para ello, es fundamental mencionarlo explicitamente en la
documentacion estratégica e institucional reconociendo su caracter transversal.
Concretar ese compromiso con la elaboracion de un nuevo Plan de Igualdad.
Reforzar la Oficina de Igualdad, analizando su posicionamiento en la estructura de la
universidad y dotandola de una estructura estable con recursos humanos vy
economicos suficientes.

Adoptar una actitud proactiva en la gestion de recursos humanos que rompa las
inercias sociales que perpetuan las situaciones de desigualdad.

Formar, capacitar y sensibilizar a la comunidad universitaria en igualdad.

Potenciar la divulgacion de actividades que se realizan en relacion con la igualdad.
Normalizar la utilizacion de un lenguaje no sexista en la documentacion generada.
Establecer procedimientos, orientaciones, criterios y/o pautas de actuacion que
guien la introduccion de la perspectiva de género en los procedimientos habituales
de trabajo.

Aumentar vy sistematizar la recogida de datos desagregados por sexo para

profundizar en el conocimiento de la situacion y posicion de mujeres y hombres en
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la universidad y detectar las desigualdades que persistan en la organizacion, asi
como los factores que inciden en ellas.

10. Obtener informacion sobre la incorporacion de materias de igualdad en las
diferentes facultades y escuelas, impulsando que dicha informacion figure en las
memorias de seguimiento, y analizando progresivamente los contenidos de las
materias que se imparten.

11. Aumentar la oferta de estudios especificos en materia de género.

3. Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres
La UNED mantiene el compromiso de impulsar medidas que faciliten la igualdad vy la

conciliacion y fomenten la corresponsabilidad, rompiendo con las formas tradicionales de
organizacion social en los usos de tiempos que llevan a desequilibrios en la conciliacion
(permisos no retribuidos vy teletrabajo, especialmente).

Para ello, la UNED ha de facilitar y fomentar la promocion interna y desarrollo profesional
de las empleadas del PDI y PAS y el acceso a puestos directivos, eliminando barreras y
obstaculos propios del llamado techo de cristal; asi como prevenir y proteger situaciones
de especial riesgo para las mujeres que forman parte de la comunidad universitaria como
es la violencia de género o el acoso sexual o por razon de sexo.

En consonancia con este compromiso, el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
UNED se estructura en 4 Ejes, 9 Objetivos y 45 Actuaciones:

EJE 1. LA CULTURA DE LA ORGANIZACION (con 2 Objetivos y 10 Actuaciones).
EJE 2. BUEN GOBIERNO (con 2 Objetivos y 11 Actuaciones).

EJE 3. FORMACION (con 2 Objetivos y 7 Actuaciones).

EJE 4. PROCESQOS DE TRABAJO: DOCENCIA, INVESTIGACION Y GESTION (Con 3 Objetivos y
17 Actuaciones).
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EJE 1. LA CULTURA DE LA ORGANIZACION

0B.1 Visibilizar el compromiso de la Institucion con la igualdad entre mujeres y hombres

A1. Presentar y difundir el Il Plan de Igualdad a
la comunidad universitaria. A1_0B1_EJE1

A2. Incorporar en las memorias rectorales y de los
vicerrectorados las acciones y medidas emprendidas en
relacion con el Il Plan de
resultados. A2_0OB1_EJE1

Ilgualdad vy sus

A3. Acometer acciones de difusibn que

fomenten la igualdad y combatan los

estereotipos de género en relacién con las
conocimiento.

diferentes areas de

A3_0OB1_EJE1

A4, Favorecer el protagonismo de mujeres en
homenajes, doctorados honoris causa, etc., que se

celebren en nuestra universidad. A4 _0B1_EJE1

A5. Crear material promocional de grados vy
masteres oficiales que permitan superar los
roles de género y el sesgo en la eleccion de los
estudios por parte de las

estudiantes. A5 _0OB1_EJE1

A6. Disenar acciones comunicativas especificas para la
difusién de los resultados de la investigacién sobre
igualdad de género. A6_0OB1_EJE1

A7. Destacar y dar visibilidad a la presencia de
noticias sobre igualdad en la web de la UNED.
A7_0OB1_EJE1

A8. Institucionalizar y celebrar los dias internacionales
de la Mujer en la UNED. A8_OB1_EJE1

0B.2 Hacer la evaluacion y el seguimiento del || Plan de Igualdad

A1. Realizar el seguimiento bienal de la
implantacion del Il Plan de lgualdad.
A1_0B2_EJE1

A2. Incluir la variable de sexo en todas las estadisticas vy
encuestas que se realicen en la

universidad. A2 _0B2 EJE1
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EJE 2. BUEN GOBIERNO

OB.1 Reforzar y dar visibilidad a la Oficina de Igualdad

A1. Elaborar un informe anual sobre igualdad de
género para su presentacion y debate en el
claustro universitario. A1_0OB1_EJE2

A2. Dotar a la Oficina de Igualdad con recursos humanos
y presupuestarios suficientes. A2_0OB1_EJE2

A3. Fomentar la colaboracion de la comunidad

universitaria con la Oficina de Igualdad,

impulsando la formacion especializada en
igualdad de género a aquellas personas que no

la posean. A3_0OB1_EJE2

A4. Incorporar la competencia en igualdad de género en
los equipos decanales y otras unidades de Ila
universidad, estableciendo una red de
colaborativos en la UNED. A4_OB1_EJE2

nodos

A5. Impulsar la participacion de la Oficina de Igualdad y su visibilidad en redes, instituciones y organismos

que fomenten iniciativas o estudios sobre igualdad de género. A5_OB1_EJE2

0B.2 Impulsar politicas de igualdad

A1. Verificar y garantizar la inclusion de la
perspectiva de género en la nueva normativa
que se vaya a aprobar en la universidad, asi
como revisar la existente para tratar de

incorporarla. A1_OB2_EJE2

A2. Activar campanas de informacion, sensibilizacion y
toma de conciencia para la eliminacién del acoso sexual
y por razon de sexo, la violencia de género y el respeto a
la diversidad. A2_0B2_EJE2

A3. Avanzar en materia de corresponsabilidad y
cuidados, introduciendo medidas activas que las
favorezcan. A3_0B2_EJE2

A4. Promover estudios sobre el impacto del teletrabajo
con perspectiva de género. A4_0OB2_EJE2

A5. Promover el uso no sexista del lenguaje, de
las imagenes que comunican la publicidad vy
marca de la UNED, asi como de la nomenclatura
de los cargos en las facultades, escuelas,
centros, servicios, unidades y estructuras de la

institucion. A5_0B2 _EJE2

A6. Incentivar la atencion temprana a la violencia de
género. A6_0B2_EJE2
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EJE 3. FORMACION

OB.1 Formar y sensibilizar a la comunidad universitaria en materia de igualdad

A1. Disenar un plan integral de formacion en
igualdad de género, y desarrollar herramientas
metodoldgicas para la comunidad universitaria.
A1_0OB1_EJE3

A2. Incluir contenidos para la formacion en igualdad de
género en los programas de formacién docente, de
acogida del PDI, venia docendi, etc. A2_OB1_EJE3

A3. Establecer puntuacion especifica sobre la formacion recibida en igualdad de género en los baremos para

promocion, obtencion de plazas, proyectos de investigacion o ECTS. A3_0B1_EJE3

0B.2 Elaborar instrumentos que apoyen la implantacion del Il Plan de Igualdad

A1. Difundir mediante una guia el protocolo
contra el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo que haga de la UNED un espacio libre de
violencia de género en el ambito laboral.
A1_OB2_EJE3

A2. Realizar una guia sobre el uso de un lenguaje con
perspectiva de género. A2_0B2_EJE3

A3. Elaborar una guia sobre conciliacion de la

vida personal, familiar vy laboral vy

corresponsabilidad para toda la plantilla de la
universidad. A3_0B2_EJE3

A4. Apovyar la difusién y aplicacion de estos protocolos,
guias y codigos con la creacion de tutoriales, infografias
y material audiovisual. A4_0B2 _EJE3

EJE 4. PROCESOS DE TRABAJO: DOCENCIA, INVESTIGACION Y GESTION

0B.1 Docencia

A1. Fomentar la incorporacién de la perspectiva
de género en los estudios de grado y posgrado
oficiales, evaluando su posible insercién en las
memorias y guias. A1_0OB1_EJE4

A2. Incentivar la edicion de materiales docentes con
perspectiva de género en las publicaciones de la UNED.
A2_0OB1_EJE4

A3. Incorporar actividades de formacién que
promuevan la igualdad de género entre el
alumnado con

créditos. A3_OB1_EJE4

compensaciones en

A4. Incorporar la perspectiva de género en el diseno y la
realizacion de las practicas que lleve a cabo el alumnado,
tanto en empresas como en instituciones y organismos.
AL_OB1_EJE4

A5. Desarrollar lineas de actuacion para promover el acceso/matriculacion a estudios tradicionalmente

masculinizados para reducir la segregacion horizontal. A5_OB1_EJE4

0B.2 Investigacion

A1. Promover trabajos y grupos de investigacion
que incorporen la perspectiva de género, asi
como  su transferencia.

A1_0B2_EJE4

divulgacion vy

A2. Incorporar medidas y acciones concretas en el plan
de investigacion de la UNED, que traten de paliar y
solucionar las desigualdades estructurales existentes.
A2_0OB2_EJE4
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A3. Promover la perspectiva de género en el
diseno de las convocatorias de becas, ayudas y
promocion a la investigacion en la UNED,
facilitando la composicién equilibrada en las
comisiones que las establecen y resuelven.
A3_0OB2_EJE4

A4. Incentivar jornadas, congresos y seminarios con
perspectiva de género, incorporando una composicion
equilibrada en su

A4 _0OB2_EJE4

programacion vy desarrollo.

A5. Identificar y crear bolsas de expertas por
areas o materias, dandoles visibilidad a sus
trabajos y trayectorias de forma que puedan ser
propuestas para formar parte de tribunales,
paneles, mesas, etc. A5_0OB2_EJE4

A6. Introducir criterios de evaluacién positiva en los
proyectos de innovacion docente que incorporen
perspectiva de género. A6_0OB2_EJE4

A7. Promover para PDI cursos y actividades sobre metodologia de investigacion con perspectiva de género
que faciliten el disefio de las actividades investigadoras. A7_0B2_EJE4

0OB.3 Gestion

A1. Promover acciones positivas en materia de

contratacion. A1_OB3_EJE4

A2. Hacer un analisis de la utilizacion de las medidas de
conciliacion segmentado por sexo. A2_0B3_EJE4

A3. Impulsar la composicién equilibrada entre
hombres y mujeres en tribunales y érganos de
seleccion,  asi

como en o6rganos de

representacion y de gobierno de la universidad.

A3_OB3_EJE4

A4. Hacer una evaluacion de riesgo psicosocial, al menos
cada cuatro anos,
discriminacion  por
sexual. A4 OB3 EJE4

para prevenir situaciones de

razbn de género vy acoso

AS5. Participar en el distintivo Igualdad en el empleo piblico de la AGE. A5_0OB3_EJE4

3.1 ACTUACIONES EJE 1: LA CULTURA DE LA ORGANIZACION

La Ley Organica de Universidades considera que la accion de la universidad no se debe
limitar a la transmision del saber, sino que debe mostrar su compromiso con el progreso
social y ser un ejemplo para su entorno. La UNED debe ser una organizacion que impregne
transversalmente su actividad con el compromiso por laigualdad y proyectar a la sociedad
una imagen sin marcas de género que sirva como modelo de referencia. Esto solo es
posible si incorpora plenamente la perspectiva de género en sus estrategias vy
politicas, fortaleciendo las estructuras necesarias para ser un referente social de
buena gestion y buenas practicas dirigidas a lograr una igualdad efectiva entre mujeres vy

hombres.
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OB1. Visibilizar el compromiso de la Institucion con la igualdad

Medidas instrumentales EJE1

Actuacion

A1. Presentar y difundir el Il Plan de Igualdad a la comunidad
universitaria.

Descripcion

Integrar los principios que recoge el Il Plan de Igualdad en el
dia a dia de la actuacion de la comunidad universitaria.
Fomentar vias de comunicacion interna, celebrar jornadas
informativas y de sensibilizacion.

Fecha prevista de inicio

Primer ano de vigencia del Il Plan.

()rgano/s responsable/s

Oficina de Igualdad.

Indicador de ejecucion/impacto

Ndmero de actividades de difusion realizadas por la Oficina
de Igualdad y tasa de mujeres y de hombres que participan en
las actividades.

Observaciones

Se crearan sinergias con el Gabinete de Comunicacion.

Medidas instrumentales EJE1

Actuacion

A2. Incorporar en las memorias del Equipo de Gobierno las
acciones y medidas emprendidas en relacion con el Il Plan de
Igualdad y sus resultados.

Descripcion

Integrar las medidas del Il Plan de Igualdad en la actividad de
los drganos de gobierno, dandole visibilidad a la efectiva
implantacion del Il Plan de Igualdad en la universidad.

Fecha prevista de inicio

Primer ano de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Equipo de Gobierno.

Indicador de ejecucion/impacto

e Presencia de apartados especificos sobre igualdad en las
correspondientes memorias.
e Nimero de memorias que han incorporado apartados

especificos de igualdad.

Observaciones

Dado que en las memorias rectorales de cursos anteriores no
ha existido un apartado especifico en igualdad, se trata de
implicar a los equipos directivos en el despliegue de las
medidas del Il Plan de Igualdad.

#S¢2M0S2030
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Medidas instrumentales EJE1

Actuacion

A3. Acometer acciones de difusion que fomenten la igualdad
y combatan los estereotipos de género en relacion con las
diferentes areas de conocimiento.

Descripcion

Integrar los principios que recoge el Il Plan de Igualdad en la
actividad académica celebrando jornadas de investigacion,
semanas de la ciencia, y realizando acciones de difusion en
otros niveles de ensenanza, involucrando también a los
Centros Asociados de la UNED.

Fecha prevista de inicio

Primer ano de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Vicerrectorado con competencias en investigacion vy
transferencia del conocimiento y divulgacion cientifica, asi

como la Oficina de Tratamiento de Datos.

Indicador de ejecucion/impacto

Ndmero de actividades de difusion realizadas por el
Vicerrectorado de Investigacion y tasa de mujeres y de
hombres que participan en las actividades.

Observaciones

Medidas instrumentales EJE1

Actuacion

A4. Favorecer el protagonismo de mujeres en homenajes,
doctorados honoris causa, etc., que se celebren en nuestra
universidad.

Descripcion

Incorporar referentes de mujeres en los actos de
reconocimiento universitario y promover una composicion

equilibrada en las candidaturas para los honoris causa.

Fecha prevista de inicio

Primer ano de vigencia del Il Plan.

()rgano/s responsable/s

Vicerrectorado con competencias en investigacion,

transferencia del conocimiento vy divulgacion cientifica.
Facultades y Escuelas.

Indicador de ejecucion/impacto

Porcentaje de mujeres premiadas y homenajeadas.

Observaciones

Se tratara de fomentar también esta actuacion en el ambito
de competencia de los Centros Asociados de la UNED.

#S¢2M0S2030
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Medidas instrumentales EJE1

Actuacion

A5. Crear material promocional de grados y masteres
oficiales que permita superar los roles de género y el sesgo
en la eleccion de los estudios por parte de las estudiantes.

Descripcion

Crear contenidos con perspectiva de género enfocados a
incrementar la matriculacion de mujeres en aquellos grados y
masteres con fuerte masculinizacion.

Fecha prevista de inicio

Segundo ano de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Vicerrectorado con competencias en ordenacion académica,
asi como la Oficina de Tratamiento de Datos y el Gabinete de
Direccion de Comunicacion y Marketing.

Indicador de ejecucion/impacto

Analisis comparativo del porcentaje del nimero de mujeres

matriculadas en los estudios tradicionalmente

masculinizados.

Observaciones

A partir de datos aportados por los diagnosticos realizados en
la universidad. Datos del Sistema Integrado de Informacion
Universitaria (SHU).

Medidas instrumentales EJE1

Actuacion

A6. Disenar acciones comunicativas especificas para la
difusion de los resultados de la investigacion sobre igualdad
de género.

Descripcion

Dar a conocer a la comunidad universitaria y a la sociedad la
labor investigadora que se lleva a cabo en la universidad
sobre igualdad de género.

Fecha prevista de inicio

Segundo ano de vigencia del Il Plan.

()rgano/s responsable/s

Vicerrectorado con competencias en investigacion, asi como
el Gabinete de Direccion de Comunicacion y Marketing, el
Observatorio de ODS y el Centro de Estudios de Género.

Indicador de ejecucion/impacto

Ndmero de campanas de comunicacion puestas en marcha.

Observaciones

#S¢2M0S2030
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Medidas instrumentales EJE1

Actuacion

A7. Destacar y dar visibilidad a la presencia de noticias sobre
igualdad en la web de la UNED.

Descripcion

Potenciar la difusion de los contenidos en igualdad de género,
reservando un espacio de divulgacion en la pagina web de la
UNED.

Fecha prevista de inicio

Primer ano de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Oficina de Igualdad y Gabinete de Direccion de Comunicacion
y Marketing.

Indicador de ejecucion/impacto

Ndmero de noticias difundidas en la pagina web.

Observaciones

Medidas instrumentales EJE1

Actuacion

A8. Institucionalizar y celebrar en la UNED los dias en los que
a nivel internacional se celebre algin acto en relacion con la
mujer.

Descripcion

Incorporacion vy celebracion en la UNED de los dias
internacionales significativos de la mujer, como son el Dia
Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia (el 11 de
febrero), el Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo) y el Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer
(25 de noviembre).

Fecha prevista de inicio

Primer ano de vigencia del Il Plan.

()rgano/s responsable/s

Equipo de Gobierno.

Indicador de ejecucion/impacto

e Numero de actividades conmemorativas realizadas por la
universidad.
e Tasa de mujeres y de hombres que participan en las

actividades.

Observaciones

#S¢2M0S2030
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ACTUACIONES EJE 1: LA CULTURA DE LA ORGANIZACION

0B.2 Hacer la evaluacion y el seguimiento del Plan de Igualdad

Medidas instrumentales EJE1

Actuacion

A1. Realizar el seguimiento bienal de la implantacion del |l
Plan de Igualdad.

Descripcion

Medir para mejorar: realizar una evaluacion bienal para
conocer la evolucion de las medidas del Il Plan de Igualdad vy
detectar riesgos y desviaciones para corregirlos.

Fecha prevista de inicio

Segundo ano de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Comision de Igualdad.

Indicador de ejecucion/impacto

e Diseno del sistema de indicadores del Il Plan.
e Elaboracion del sistema de informacion y seguimiento.

e Publicacion de los resultados de la evaluacion.

Observaciones

Medidas instrumentales EJE1

Actuacion

A2. Incluir la variable de sexo en todas las estadisticas,
encuestas vy tratamiento de datos que se realicen en la
universidad.

Descripcion

Incorporar la variable sexo en la totalidad de registros
estadisticos y administrativos de la UNED, con el objetivo de
obtener datos desagregados por sexo de las actividades que
se lleven a cabo en la universidad.

Fecha prevista de inicio

Segundo ano de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Centro de Tecnologia de la UNED (CTU), Oficina de
Tratamiento de Datos vy Oficina de Calidad.

Indicador de ejecucion/impacto

e Relacion de datos estadisticos no desagregados por sexo
determinados por el diagndstico de situacion.

e Grado de inclusion de la variable sexo en los datos
estadisticos de la UNED.

Observaciones
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3.2 ACTUACIONES EJE 2: BUEN GOBIERNO

Los diversos diagnosticos realizados en nuestra universidad muestran que, por una parte,
tanto el PDI como el PAS conceden importancia a la promocion de laigualdad entre mujeres
y hombres, pero, paralelamente, apenas conocen las politicas de género impulsadas en la
propia universidad v la actividad que desarrolla la Oficina de Igualdad. Este desconocimiento
de las iniciativas institucionales a favor de la igualdad puede deberse a la falta de recursos
humanos y econémicos estructurales de la Oficina de Igualdad y a la necesidad de fomentar
medidas que evidencien el compromiso de la UNED con la igualdad. Para que esta debilidad
no ponga en riesgo el trabajo realizado y la continuidad futura de las politicas de igualdad

se ha desarrollado el Eje 2.

0B.1 Reforzar y dar visibilidad a la Oficina de Igualdad

Medidas instrumentales EJE2

Actuacion A1. Elaborar un informe anual sobre igualdad de género para
su presentacion y debate en el claustro universitario.

Descripcion Dar a conocer las acciones realizadas sobre igualdad entre
mujeres vy hombres en la universidad y las medidas
implantadas del Il Plan de Igualdad, difundiendo anualmente
los resultados y avances en esta materia a través del Claustro
Universitario.

Fecha prevista de inicio Segundo ano de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s Oficina de Igualdad.

Indicador de ejecucion/impacto | ¢ Inclusion de la presentacion del informe de igualdad de
género en el orden del dia del Claustro Universitario.

e Elaborar analisis y encuestas sobre las dificultades que
impiden la participacion de las mujeres en drganos de
toma de decisiones para su inclusion en el informe anual

presentado al Claustro Universitario.

Observaciones
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Medidas instrumentales EJE2

Actuacion

A2. Dotar a la Oficina de Igualdad con recursos humanos vy
presupuestarios suficientes.

Descripcion

Asegurar el desarrollo del RD 259/2019 de 12 de abril, por el
que se regulan las unidades de igualdad de la Administracion
General del Estado vy fortalecer el funcionamiento de la
Oficina de Igualdad de la UNED, reforzando la estructura
organica y su dotacion presupuestaria.

Fecha prevista de inicio

Primer ano de vigencia del Il Plan.

()rgano/s responsable/s

Gerencia.

Indicador de ejecucion/impacto

e NUmero de puestos creados.

e Presupuesto asignado.

Observaciones

Medidas instrumentales EJE2

Actuacion

A3. Fomentar la colaboracion de la comunidad universitaria
con la Oficina de lgualdad, impulsando la formacion
especializada en igualdad de género de aquellas personas
gue no la posean.

Descripcion

Potenciar la colaboracién de miembros de la comunidad
universitaria con formacion en perspectiva de género con la
Oficina de Igualdad.

Fecha prevista de inicio

Primer ano de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Gerencia.

Indicador de ejecucion/impacto

e (Campana de captacion de colaboraciones.
e Tasa de mujeres y hombres que responden a la solicitud
de colaboracion.

e (ursos formativos que se imparten con este fin.

Observaciones
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Medidas instrumentales EJE2

Actuacion

A4. Incorporar la competencia en igualdad de género en los
equipos decanales y otras unidades de la universidad,
estableciendo una red de nodos colaborativos en la UNED.

Descripcion

Garantizar que dentro de las distintas unidades haya una
persona responsable de canalizar las cuestiones relacionadas
con igualdad y mantener una interlocucion activa con la
Oficina de igualdad.

Fecha prevista de inicio

Segundo ano de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Facultades, escuelas, biblioteca, CTU, UNED Media.

Indicador de ejecucion/impacto

e Recogida de datos de la red de nodos solicitados por la
Oficina de Igualdad.

e Difusion de informacion sobre igualdad a través de la red
de nodos.

e Acciones de fomento de la igualdad en los centros vy

unidades.

Observaciones

Medidas instrumentales EJE2

Actuacion

A5. Impulsar la participacion de la Oficina de Igualdad y su
visibilidad en redes, instituciones y organismos que fomenten
iniciativas o estudios sobre igualdad de género.

Descripcion

Visibilizar la Oficina de Igualdad de la UNED en actividades
colaborativas y de intercambio de experiencias y buenas
practicas.

Fecha prevista de inicio

Primer ano de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Gerencia, Gabinete de Direccion de Comunicacion vy
Marketing.

Indicador de ejecucion/impacto

e Numero de actividades en las que se haya participado.

e Resultados de las actividades.

Observaciones
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ACTUACIONES EJE 2: BUEN GOBIERNO

OB.2 Impulsar politicas de igualdad

Medidas instrumentales EJE2

Actuacion

A1. Verificar y garantizar la inclusion de la perspectiva de
género en la nueva normativa que se vaya a aprobar en la
universidad, asi como revisar la existente para tratar de

incorporarla.

Descripcion

Se debe velar por el cumplimiento de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres y demas normativa aplicable, prestando especial
atencion en su redaccion, al uso del lenguaje inclusivo y no
sexista.

Fecha prevista de inicio

A partir del primer ano de vigencia del Il Plan.

6rgano/s responsable/s

Secretaria General y vicerrectorados con competencias.

Indicador de ejecucion/impacto

e Instrucciones que emita la Secretaria General al respecto.

¢ Normas que se publiquen de acuerdo con esta accion.

Observaciones

Medidas instrumentales EJE2

Actuacion

A2. Activar campanas de informacion, sensibilizacion y toma
de conciencia para la eliminacion del acoso sexual y por razon
de sexo, la violencia de género y para fomentar el respeto a la
diversidad.

Descripcion

Aumentar el compromiso de la comunidad universitaria para
erradicar el acoso sexual y por razén de sexo, la violencia de
género y fomentar el respeto a la diversidad.

Fecha prevista de inicio

Primer afo de vigencia del Il Plan.

6rgano/s responsable/s

Oficina de Igualdad en colaboracion con otras unidades de la
universidad.

Indicador de ejecucion/impacto

e NuUmero de campanas realizadas.

e (olaboraciones recibidas.

Observaciones
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Medidas instrumentales EJE2

Actuacion

A3. Avanzar en materia de corresponsabilidad y cuidados,
introduciendo medidas activas que las favorezcan.

Descripcion

Apovar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y
la corresponsabilidad, abordando los obstaculos que limitan
laigualdad plena en el desarrollo de la carrera profesional del
personal de la universidad.

Fecha prevista de inicio

Segundo ano de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Equipo de Gobierno.

Indicador de ejecucion/impacto

e Recogida de datos de personas que han solicitado
conciliacion, desagregados por sexo.
e Nuevas medidas de accion positiva adoptadas en esta

materia.

Observaciones

Medidas instrumentales EJE2

Actuacion

A4. Promover estudios sobre el impacto del teletrabajo con
perspectiva de género.

Descripcion

Realizar evaluaciones periodicas, desde una perspectiva de
salud laboral y de género, de la incidencia del teletrabajo
entre las mujeres y hombres que conforman los distintos
sectores de la UNED, prestando especial atencion a las
de discriminacion,

situaciones violencia de género,

corresponsabilidad y cuidados.

Fecha prevista de inicio

A partir de la puesta en marcha del programa de teletrabajo.
Tercer ano de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Gerencia.

Indicador de ejecucion/impacto

e Realizacion de una encuesta de satisfaccion con el
teletrabajo.
e Analisis de la utilizacion del programa de teletrabajo

desagregado por sexo.

Observaciones

Se tomaran como modelo de diseno los siguientes criterios:
e Realizacion de la encuesta (S/N).

e Tasade respuesta de la encuesta.
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Numero de medidas propuestas por las/os
encuestadas/os.

Ndmero de medidas propuestas por las/os
encuestadas/os que se incluyen en el Il Plan.

Ndmero de medidas va existentes pero desconocidas
para las personas encuestadas.

Ndmero de personas encuestadas que han tenido
dificultades o le ha sido denegado el teletrabajo.

Ndmero de campanas de concienciacion de la
corresponsabilidad y teletrabajo.

Permisos por conciliacion en el ambito del teletrabajo

diferenciando entre mujeres y hombres.

Medidas instrumentales EJE2

Actuacion

A5. Promover el uso no sexista del lenguaje, de las imagenes

que comunican la publicidad y marca de la UNED, asi como de

la nomenclatura de los cargos en las facultades, escuelas,

centros, servicios, unidades y estructuras de la institucion.

Descripcion

Promover la elaboracion de una guia del uso no sexista del

lenguaje.

Fecha prevista de inicio

Primer ano de vigencia del Il Plan.

6rgano/s responsable/s

Equipo de Gobierno y Facultad de Filologia.

Indicador de ejecucion/impacto

Elaboracion de una guia de lenguaje no sexista.

Difusion de la guia.

Seguimiento de su implantacion.

Elaboracion de una guia de buenas practicas para uso no

sexista de imagenes o contenidos publicitarios.

Observaciones

Tratar de evitar la utilizacion de clausulas genéricas

aparentemente inclusivas.
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Medidas instrumentales EJE2

Actuacion A6. Incentivar la atencion temprana a la violencia de género.

Descripcion Visibilizar a la UNED como Punto Violeta contra la violencia
machista, de acuerdo con la iniciativa del Ministerio de
Igualdad, dando un trato preferencial a las victimas en el
Servicio de Psicologia Aplicada a cargo de personal
especializado en violencia de género y lograr que todo el
personal de la universidad esté sensibilizado en contra de la
violencia de género.

Fecha prevista de inicio Primer afo de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s Oficina de Igualdad y Servicio de Psicologia Aplicada.

Indicador de ejecucion/impacto | ¢ Creacion y difusion de una guia de actuacion ante
situaciones de violencia contra la mujer.

e Namero de mujeres victimas de violencia de género
atendidas en la Oficina de Igualdad y en el Servicio de

Psicologia Aplicada.

Observaciones

3.3 ACTUACIONES EJE 3: FORMACION

El objetivo de este eje supone el fortalecimiento, sistematizacion y expansion del esfuerzo
formativo en igualdad tanto individual como colectivo de la comunidad universitaria a través
del diseno de un plan de formacion y el desarrollo de herramientas metodologicas para su
total expansion, con el fin de integrar la perspectiva de género como pilar fundamental de
actuacion en la UNED. La finalidad es que todo el personal de la UNED, progresivamente,
esté formado en materia de igualdad de oportunidades, y en diferentes niveles en funcion
de los puestos de trabajo a desarrollar.
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0B.1 Formar y sensibilizar a la comunidad universitaria en materia de igualdad

Medidas instrumentales EJE3

Actuacion A1. Disenar un plan Integral de formacion en igualdad de
género vy desarrollar herramientas metodologicas para la
comunidad universitaria.

Descripcion Impulsar y garantizar en la UNED una formacion vy
capacitacion en igualdad de género de calidad basada en
criterios de excelencia.

Establecer contenidos v criterios metodologicos comunes
relacionados con la igualdad, en las acciones formativas de
cada uno de los sectores, de forma que se garanticen
estandares esenciales de profesionalidad y excelencia,
comunes a todo el marco de la UNED.

Fecha prevista de inicio Primer ano de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s Gerencia, Instituto Universitario de Educacion a Distancia
(IUED), Oficina de Tratamiento de Datos.

Indicador de ejecucion/impacto | ¢ Elaboraciony aprobacion del Plan de Formacion divido en
los tres sectores (PDI, PAS y estudiantes).

e Porcentaje de acciones formativas que incorporan los
contenidos y criterios metodolégicos comunes.

e Andlisis de formacion recibida (aplicacion de

cuestionarios).

Observaciones Se requerira especificamente una capacitacion en igualdad de
género al personal con perfiles directamente implicados en la
aplicacion del Il Plan de Igualdad (Oficina de Igualdad, area de
Recursos Humanos, Secciones Sindicales, Comités de
Seguridad vy Salud Laboral, Gabinete de Direccion de
Comunicacion y Marketing, Departamento Juridico, personal
que colabore con la Oficina de Igualdad, decanatos,
claustrales, delegacion de alumnos, jefaturas de seccion vy
servicio).
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Medidas instrumentales EJE3

Actuacion

A2. Incluir contenidos para la formacion en igualdad de
género en los programas de formacion docente, de acogida
del PDI, venia docendi, etc.

Descripcion

Establecer, en cada caso, el modulo/curso formativo de
capacitacion adecuado en materia de igualdad de género para
docentes vy tutores. Determinar el periodo transitorio para
que el personal docente supere este modulo de capacitacion.

Fecha prevista de inicio

A determinar en funcion de las medidas previas de
capacitacion.

Organo/s responsable/s

IUED y Oficina de Tratamiento de Datos.

Indicador de ejecucion/impacto

e NOmero y porcentaje de docentes que han superado el
curso de igualdad en la formacion (datos desagregados
por sexo).

e NOmero y porcentaje de cursos cuyos docentes han
superado la formacion en igualdad (datos desagregados
por sexo).

e Incremento anual de los cursos cuyos docentes han
superado esta formacion en igualdad (objetivo:

incremento del 20% anual).

Observaciones

Accion fundamental que permite incrementar la calidad de la
formacion del profesorado y del estudiantado de la UNED en
materia de igualdad de género con una gran eficacia y
eficiencia, mediante una actuacion sobre docentes de
cualquier area o materia.
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Medidas instrumentales EJE3

Actuacion

A3. Establecer puntuacion especifica sobre la formacion
recibida en igualdad en los baremos para promocion,
obtencion de plazas, proyectos de investigacion o ECTS.

Descripcion

Valorar todos los cursos especificos sobre igualdad que haya
superado el/la candidato/a en todos los baremos de
concursos para la promocion interna u obtencion de plazas,
asi como para la concesion de proyectos de investigacion.
Estimar asi mismo toda la formacion y practicas en igualdad
del alumnado debidamente acreditadas para que se puedan
reconocer como ECTS de libre configuracion.

Para la determinacion vy el diseno de los criterios de la
baremacion se procurara una composicion paritaria de los
miembros de la comision encargada de su configuracion.

Fecha prevista de inicio

Primer ano de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Vicerrectorados con competencias en materia de
investigacion, profesorado y ordenacion académica, asi como
Gerencia y la Oficina de Tratamiento de Datos.

Indicador de ejecucion/impacto

e Baremos en los que se ha incorporado puntuacion
especifica por formacion en igualdad para el PAS.

e Baremos en los que se ha incorporado puntuacion
especifica por formacion en igualdad para el PDI.

e NUmero del alumnado que ha obtenido el reconocimiento
de créditos por su formacion o labor en la igualdad entre
hombre y mujeres.

e Analisis comparativo de todos los baremos
efectivamente implementados en relacion con el

computo total.

Observaciones
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ACTUACIONES EJE 3: FORMACION

0B.2 Elaborar instrumentos que apoyen la implantacion del Plan de Igualdad

Medidas instrumentales EJE3

Actuacion

A1. Difundir mediante una guia el Protocolo contra el Acoso
Sexual y el Acoso por Razdn de Sexo que haga de la UNED un
espacio libre de violencia de género en el ambito laboral.

Descripcion

Extraer del Protocolo contra Acoso Sexual y Acoso por Razén
de Sexo las principales recomendaciones para elaborar una
guia rapida de difusion para la prevencion e identificacion de
situaciones de acoso sexual y sexista.

Fecha prevista de inicio

A partir de la aprobacion del Protocolo.

()rgano/s responsable/s

Comision de Igualdad y Centro de Prevencion, Resolucion de
Conflictos e Inspeccion (CPRI).

Indicador de ejecucion/impacto

e Ndmero de veces que se ha activado el Protocolo
establecido en la UNED.

e Ndmero de empleados/as que son victimas de acoso
sexual y/o por razon de sexo que hayan aplicado el

Protocolo establecido en la UNED.

Observaciones

Medidas instrumentales EJE3

Actuacion

A2. Realizar una guia sobre el uso de un lenguaje con
perspectiva de género.

Descripcion

Extraer las principales recomendaciones para elaborar una
guia rapida e infografia para la utilizacion de un uso no sexista
del leguaje.

Fecha prevista de inicio

A partir de la aprobacion de la guia del lenguaje no sexista.

()rgano/s responsable/s

Oficina de lgualdad, Biblioteca, Gabinete de Direccion de
Comunicacion y Marketing, Facultad de Filologia.

Indicador de ejecucion/impacto

Materiales realizados.

Observaciones
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Medidas instrumentales EJE3

Actuacion

A3. Elaborar una guia sobre conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y corresponsabilidad para toda la plantillade
la universidad.

Descripcion

Realizar una guia rapida con la descripcion de las medidas de
conciliacion vy corresponsabilidad implantadas en la
universidad para su difusion, conocimiento y promocion de su
utilizacion por parte del personal de la UNED.

Fecha prevista de inicio

Segundo ano de vigencia del Il Plan.

6rgano/s responsable/s

Vicegerencia de Recursos Humanos, Oficina de Igualdad,
Gabinete de Direccion de Comunicacion y Marketing.

Indicador de ejecucion/impacto

Guias realizadas.

Observaciones

Se elaboraran guias especificas atendiendo a los distintos
perfiles profesionales.

Medidas instrumentales EJE3

Actuacion

A4. Apovyar la difusion y aplicacion de estos protocolos, guias
y codigos con la creacion de tutoriales, infografias y material
audiovisual.

Descripcion

Elaborar materiales de difusion rapida, agil y visual para
divulgar las medidas implantadas en la universidad y ampliar
el nimero de personas beneficiadas.

Fecha prevista de inicio

A partir de la aprobacion de los mencionados protocolos,
codigos v guias.

Organo/s responsable/s

Biblioteca y Gabinete de Direccion de Comunicacion vy
Marketing.

Indicador de ejecucion/impacto

Campana de difusion realizada.

Observaciones
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3.4 ACTUACIONES EJE 4: PROCESOS DE TRABAJO: DOCENCIA,
INVESTIGACION Y GESTION

La finalidad de este eje es la captacion y retencion del talento femenino, promoviendo el
desarrollo de la carrera profesional de las mujeres, creando las condiciones que faciliten el
logro de la eliminacion de la brecha retributiva de género presente en la UNED e
incentivando la matriculacion de las mujeres en los estudios tradicionalmente
masculinizados para reducir la segregacion horizontal.

0B.1 Docencia

Medidas instrumentales EJE4

Actuacion A1. Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en
los estudios de grado y posgrado oficiales, evaluando su
posible insercion en las memorias y guias.

Descripcion Aprobar un plan para transversalizar la perspectiva de género
en todas las titulaciones, estableciendo herramientas para
monitorizar el grado de su cumplimiento.

Abordar especialmente la incorporacion de la perspectiva de
género en las guias de introduccion a la investigacion:
Reglamentos para Trabajos Fin de Grado y Fin de Master.
Incentivar la lectura e implementacion de guias para una
docencia universitaria con perspectiva de género con el fin de
facilitar el cumplimiento de este objetivo.

Fecha prevista de inicio Segundo ano de vigencia del Il Plan.
Organo/s responsable/s Vicerrectorados con competencias en grado y posgrado vy
calidad.

Indicador de ejecucion/impacto | Medicion del porcentaje de asignaturas de cada titulacion que
hayan incorporado la perspectiva de género por curso
académico.

Observaciones Cumplimiento de la normativa (Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre (BOE de 29/09/2021).
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Medidas instrumentales EJE4

Actuacion

A2. Incentivar la edicion de materiales docentes con
perspectiva de género en las publicaciones de la UNED.

Descripcion

Favorecer la edicion de estudios e investigacion con
perspectiva de género para el uso como materiales docentes.
Visibilizar la importancia vy la relevancia de los estudios de
género en nuestra universidad mediante la creacion de una
linea de publicaciones especifica sobre los estudios de género
y/o feministas.

Publicar o colaborar con otras instituciones en la elaboracion
de guias para una docencia universitaria con perspectiva de
género, desde distintas areas de conocimiento o de forma

geneérica.

Fecha prevista de inicio

Primer ano de vigencia del Il Plan.

()rgano/s responsable/s

Editorial UNED V IUED.

Indicador de ejecucion/impacto

Ndmero de publicaciones por curso académico.

Observaciones

En la linea o siguiendo el ejemplo de guia.

Medidas instrumentales EJE4

Actuacion

A3. Promover la perspectiva de género en la Formacion
Permanente y en las actividades formativas con
compensacion de créditos desarrolladas por el alumnado.

Descripcion

Impulsar la creacion y desarrollo de cursos de Formacion
Permanente con perspectiva de género y reconocer las
actividades formativas en igualdad.

Fecha prevista de inicio

Primer ano de vigencia del Il Plan.

()rgano/s responsable/s

Vicerrectorados con competencias en formacion permanente
y grado y posgrado.

Indicador de ejecucion/impacto

e NUmero de cursos formativos con perspectiva de género.
e NUmero de actividades formativas con perspectiva de

género.

Observaciones
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https://www-vives-org.translate.goog/programes/igualtat-genere/guies-docencia-universitaria-perspectiva-genere/?_x_tr_sl=ca&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=es&_x_tr_pto=sc

Medidas instrumentales EJE4

Actuacion

A4. Incorporar la perspectiva de género en el disefo v la
realizacion de las practicas que lleve a cabo el alumnado,
tanto en empresas como en instituciones y organismos.

Descripcion

Adecuar las necesidades del alumnado para compatibilizar
las responsabilidades del cuidado con la realizacion de
practicas.

Fomentar y realizar programas de mentoria de mujeres
estudiantes.

Fecha prevista de inicio

Segundo ano de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Vicerrectorado con competencias en calidad.

Indicador de ejecucion/impacto

e Solicitudes cursadas.

e NUmero de acciones positivas realizadas.

Observaciones

Medidas instrumentales EJE4

Actuacion

A5. Desarrollar lineas de actuacion para promover el

acceso/matriculacion a estudios tradicionalmente

masculinizados para reducir la segregacion horizontal.

Descripcion

Desarrollar actividades e incentivar estrategias para
la incorporacion de mujeres a carreras de Ciencias
e Ingenieria (STEM), a través del Dia Internacional de la

Mujer y la Nina en la Ciencia, Semana de la Ciencia, Master de

Secundaria, ferias de estudios, etc.

Fecha prevista de inicio

Primer ano de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Vicerrectorado con competencias en grado y posgrado, v
calidad, asi como la Oficina de Igualdad, el IUED, Gerencia, etc.

Indicador de ejecucion/impacto

e Solicitudes cursadas.
e NUmero de acciones positivas realizadas.

e NUmero de acciones y actividades realizadas.

Observaciones
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ACTUACIONES EJE 4: PROCESOS DE TRABAJO: DOCENCIA,
INVESTIGACION Y GESTION

0B.2 Investigacion

Medidas instrumentales EJE4

Actuacion A1. Promover trabajos y grupos de investigacion que
incorporen la perspectiva de género, asi como su divulgacion
y transferencia.

Descripcion Fomentar laigualdad de género en las convocatorias publicas
de los trabajos y grupos de investigacion, a través de la
tematica propuesta, la composicion equilibrada de sus
miembros, incentivando que el liderazgo recaiga también de
una forma equilibrada en mujeres y hombres, y el analisis y la
reflexion de su incidencia y resultados.

Para el diseno de las convocatorias se procurara una
composicion equilibrada de la comision o del equipo que lleve
a cabo esta labor.

Determinar parametros y aspectos relevantes en materia de
igualdad de género para valorar y conceder los grupos de
investigacion o trabajos.

Fecha prevista de inicio Primer ano de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s Vicerrectorado con competencia en investigacion.

Indicador de ejecucion/impacto | ¢  Numero de grupos de trabajo y grupos de investigacion
convocados.
e Datos desagregados por sexo de los grupos de

investigacion y trabajo concedidos.

Observaciones
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Medidas instrumentales EJE4

Actuacion A2. Incorporar medidas vy acciones concretas en el Plan de
Investigacion de la UNED que traten de paliar y solucionar las
desigualdades estructurales existentes.

Descripcion Adecuar el Plan de Investigacion de la UNED a las medidas
adoptadas por los Ministerios con competencias en las
distintas convocatorias para paliar dichas desigualdades.
Avanzar en acciones y medidas concretas que traten de evitar
y mitigar los efectos adversos del cuidado en las trayectorias
investigadoras.

Fecha prevista de inicio Primer ano de vigencia del Il Plan.
f)rgano/s responsable/s Vicerrectorados con competencias en investigacion v
profesorado.
Indicador de ejecucion/impacto | Plan de Investigacion de la UNED.
Observaciones Poniendo especial atencion en:
- Elembarazo.

- Lamaternidad.
- Los permisos por cuidados.
- Laedad.

Medidas instrumentales EJE4

Actuacion A3. Promover la perspectiva de género en el diseno de las
convocatorias de becas, ayudas vy promocion a la
investigacion en la UNED, facilitando la composicion
equilibrada en las comisiones que las establecen y resuelven.

Descripcion Fomentar e implementar la igualdad de género en el disefo
de las convocatorias de becas, ayudas y promocion a la
investigacion en la UNED, estableciendo criterios o
parametros que palien las desigualdades estructurales
existentes.

Para el diseno de las convocatorias se procurara una
composicion equilibrada de la comision o equipo que lleve a
cabo esta labor, asi como la encargada de su resolucion.
Para garantizar la evaluacion justa vy libre de enfoques

sexistas de las convocatorias de becas, ayudas y promocion a
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la investigacion en la UNED, se procurara el anonimato de la
identidad sexual de las personas solicitantes.

Determinar parametros y aspectos relevantes en materia de
igualdad de género para valorar y conceder las becas, ayudas
y promocion a la investigacion en la UNED.

Fecha prevista de inicio

Primer ano de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Vicerrectorados con competencias en investigacion v
profesorado.

Indicador de ejecucion/impacto

e NUmero de becas y ayudas convocadas.
¢ Datos desagregados por sexo de la obtencion de becas y
ayudas.

e Composicion equilibrada de las comisiones.

Observaciones

Posibilidad de establecer un formulario para medir la
composicion equilibrada de las comisiones.

Medidas instrumentales EJE4

Actuacion

A4. Incentivar jornadas, congresos y seminarios con
perspectiva de género, incorporando una composicion
equilibrada en su programacion y desarrollo.

Descripcion

Desde distintos ambitos vy unidades de la universidad se
fomentara la inclusion de la perspectiva de género en las
distintas actividades académicas programadas durante el
curso.

Fecha prevista de inicio

Primer ano de vigencia del Il Plan.

6rgano/s responsable/s

Equipo de Gobierno y Gabinete de Direccion de Comunicacion
y Marketing.

Indicador de ejecucion/impacto

Ndmero de cursos, jornadas y seminarios que se realicen en
la UNED, incluyendo los datos solicitados a los Centros
Asociados.

Observaciones
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Medidas instrumentales EJE4

Actuacion

A5. Identificar y crear bolsas de expertas por areas o
materias, dandoles visibilidad a sus trabajos y trayectorias de
forma que puedan ser propuestas para formar parte de
tribunales, paneles, mesas, etc.

Descripcion

Buscar y sistematizar por areas o ambitos de conocimiento o
trabajo a expertas pertenecientes a nuestra comunidad
universitaria.
Establecer un espacio propio en la web de la Oficina de
Igualdad para darles visibilidad y facilitar el acceso a la
informacion.

Fecha prevista de inicio

Segundo ano de vigencia del Il Plan.

()rgano/s responsable/s

Oficina de Igualdad y Departamento de Politica Juridica de
Seguridad de la Informacion y Oficina de la delegada de
Proteccion de Datos, Gabinete de Direccion de Comunicacion
y Marketing.

Indicador de ejecucion/impacto

Grado de utilizacion de esta bolsa.

Observaciones

Recabar el consentimiento informado.

Medidas instrumentales EJE4

Actuacion

A6. Introducir criterios de evaluacion positiva en los
proyectos de innovacion docente que incorporen perspectiva
de género.

Descripcion

Determinar parametros y aspectos relevantes en materia de
igualdad de género para valorar y conceder proyectos,
especialmente en lo relativo a la tematica propuesta y a la
composicion de sus miembros, promoviendo el liderazgo de
mujeres, su implementacion y al analisis y reflexion de su
incidencia y resultados.

Fecha prevista de inicio

Primer ano de vigencia del Il Plan.

()rgano/s responsable/s

Vicerrectorado con competencia en investigacion y el IUED.

Indicador de ejecucion/impacto

e (onvocatorias.
e Resultados de su implementacion (estadisticas por
curso). de la presentacion del informe de igualdad de

género.

Observaciones
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Medidas instrumentales EJE4

Actuacion A7. Promover para PDI cursos vy actividades sobre
metodologia de investigacion con perspectiva de género que
faciliten el disefo de las actividades investigadoras.

Descripcion Incorporar la formacion en metodologia de la investigacion
dentro de los cursos v actividades del PDI, de modo que el
diseno de sus estructuras pueda advertir los sesgos de
género para afrontarlos. Fomentar la formacion en
estadistica para el PDI.

Fecha prevista de inicio Segundo/tercer ano de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s IUED, Oficina de Calidad.

Indicador de ejecucion/impacto e Nimero de cursos ofertados.
o NUmero de cursos realizadas con los datos desagregados

por sexo.

Observaciones

ACTUACIONES EJE 4: PROCESOS DE TRABAJO: DOCENCIA,
INVESTIGACION Y GESTION

0B.3 Gestion

Medidas instrumentales EJE4

Actuacion A1. Promover acciones positivas en materia de contratacion.

Descripcion Dar caracter prioritario a laadopcion de criterios homogéneos
para la aplicacion del principio de igualdad de género en
materia de contratacion por parte de la UNED.

Desde el Rectorado vy la Asesoria Juridica se dictaran criterios
uniformes y clausulas tipo que tengan en cuenta los valores
sobre los que se asienta el principio de igualdad y que deberan
incluirse en los pliegos de las contrataciones sujetas al
informe preceptivo del organo competente. Favorecer
empresas con planes de igualdad, protocolo de acoso, etc.
Clausulas de igualdad de género en los pliegos de condiciones
de los contratos.

Fecha prevista de inicio Primer ano de vigencia del Il Plan.
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Organo/s responsable/s Rectorado y Asesoria Juridica para su elaboracion.
Oficina de lgualdad para su difusion en las unidades de
contratacion y érganos directivos de la UNED.

Indicador de ejecucion/impacto ¢ (Clausulas tipo elaboradas por el Rectorado y Asesoria
Juridica.

e Nimero de pliegos en los que aparezca la clausula
relativa a igualdad y porcentaje sobre el total.

e Nimero y porcentaje de empresas concurrentes en
convocatorias que han cumplido la clausula de igualdad.
¢ NUmero de empresas adjudicatarias que hayan cumplido
la clausula de igualdad (en ndmero v en porcentaje de
empresas adjudicatarias que cumplan la clausula de

igualdad sobre el total).

Observaciones

Medidas instrumentales EJE4

Actuacion A2. Realizar un analisis de la utilizacion de las medidas de
conciliacion segmentado por sexo.

Descripcion Elaborar una encuesta para recabar informacion y grado de
satisfaccion del personal de la UNED acerca de sus
necesidades de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral con las medidas existentes, desagregada por sexo.

Fecha prevista de inicio Tercer ano de vigencia del Il Plan.

()rgano/s responsable/s Vicegerencia de Recursos Humanos.

Indicador de ejecucion/impacto e Nimero de visitas/descargas en la web donde esté
publicada la guia.

e Realizacion de la encuesta (S/N).

¢ Tasa de respuesta de la encuesta.

eNumero de medidas propuestas por las/os
encuestadas/os.

e Nimero de medidas ya existentes pero desconocidas

para las personas encuestadas.
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eNimero de personas encuestadas que han tenido
dificultades o le han sido denegadas medidas de
conciliacion.

e Numero de medidas de conciliacion a las que se ha
acogido el personal desagregado por sexo y por sector
(PDI funcionario/laboral; PAS funcionario/laboral).

¢ Medidas de conciliacion utilizadas frente al nimero total

de medidas de conciliacion.

Observaciones

Medidas instrumentales EJE4

Actuacion

A3. Impulsar la composicion equilibrada entre hombres vy
mujeres en tribunales y organos de seleccion, asi como en
organos de representacion vy de gobierno de la universidad.

Descripcion

Revisar y mejorar los acuerdos e instrumentos normativos
necesarios para garantizar la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en todas las comisiones, consejos,
tribunales, 6rganos colegiados de caracter técnico, organos
de gobierno, asi como en los 6rganos de representacion,
negociacion y participacion que se establezcan en el marco de
la UNED, con especial incidencia en la titularidad de sus
cargos mas representativos (Presidencia y Secretaria)
procurando que estos cargos se vayan alternando, asi como
para garantizar la formacion basica en igualdad de género en
todas las personas integrantes de estos organos.

Fecha prevista de inicio

Tercer ano de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Equipo de direccion, facultades y escuelas.

Indicador de ejecucion/impacto

Recabar informacion sobre la composicion equilibrada de
comisiones, consejos, Organos técnicos y de negociacion
existentes en la UNED.

Observaciones
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Medidas instrumentales EJE4

Actuacion

A4. Hacer una evaluacion de riesgo psicosocial, al menos cada
cuatro anos, para prevenir situaciones de discriminacion por
razon de género y acoso sexual.

Descripcion

Se deben identificar los factores de riesgos relacionados con
el acoso:
¢ Falta de apoyo social de mandos y companeros.

e Falta de comunicaciones, informacion vy participacion
sobre las tareas.

e Discriminacion en la asignacion de tareas.

¢ Relaciones interpersonales.

e Gestion de los conflictos en el trabajo.

Fecha prevista de inicio

A partir de la aprobacion del Protocolo de Acoso Sexual y por
Razon de Sexo.

()rgano/s responsable/s

Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales (UPRL).

Indicador de ejecucion/impacto

Llevar a cabo la evaluacion periddica del riesgo psicosocial.

Observaciones

Medidas instrumentales EJE4

Actuacion

A5, Participar en el distintivo de igualdad en el empleo piblico
de la AGE.

Descripcion

Participar en el "Distintivo de igualdad en el empleo publico”
de la AGE, con el fin de obtener el reconocimiento a la
excelencia de la UNED por destacar en la aplicacion de
politicas de Igualdad innovadoras y avanzadas derivadas del
[l Plan de igualdad, del Protocolo de Acoso Sexual y por Razén
de Sexo y de otras medidas de igualdad.

Fecha prevista de inicio

Tercer ano de vigencia del Il Plan.

Organo/s responsable/s

Equipo de Gobierno y Oficina de Igualdad.

Indicador de ejecucion/impacto

¢ Presentarse al distintivo de igualdad en el empleo publico
de la AGE.
 Conseguir que otorguen a la UNED el distintivo “Igualdad

en el Empleo Publico”.

Observaciones
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2. Seguimiento y evaluacion del Il Plan de Igualdad
La remision expresa que la Ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres hace al
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion pone en evidencia la
importancia que ambas fases tienen en el conjunto del proceso de elaboracion y aplicacion
de los Planes de Igualdad. No son actuaciones residuales o de mero tramite, sino que son
actuaciones decisivas para el éxito de la incorporacion de la igualdad de oportunidades en
nuestra universidad.
El seguimiento y evaluacion de un Plan de Igualdad es un proceso apreciativo que permite
examinar sus progresos, establecer la viabilidad de las medidas planteadas, e identificar y
anticipar las posibles mejoras, permitiendo llevarlas a cabo o, si no es posible, mejorar las
deficiencias.
Sera la propia Comision de Igualdad, encargada de la negociacion del Il Plan de Igualdad,
como recoge el articulo 6.e del Real Decreto 9501/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro, la que asuma la labor del seguimiento v
evaluacion, desarrollando su actividad en grupos de trabajo compuestos por aquellas
personas que estén mas directamente relacionadas con la ejecucion de las actuaciones o
medidas de que se trate.
Sus funciones seran:
o Dinamizacion y control de la puesta en marcha de las acciones.
e Supervision de la ejecucion del Plan.
e Recopilacion e interpretacion de la informacion obtenida a través de las
diferentes herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores.
o Valoracion del impacto de las acciones implantadas.
e Proposicion de acciones de mejora que corrijan posibles deficiencias
detectadas, asi como de nuevas acciones que contribuyan a consolidar el
compromiso institucional con la igualdad de oportunidades.
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3. Relacion de organos, comisiones y personas que han

participado en la elaboracion del 1l Plan de Igualdad
Comision de Igualdad

Por el Rectorado:

e D.? LauraAlba Juez, presidenta de la Comision de Igualdad

e D.?Leyre Burguera Ameave

e D.? Maria Lourdes del Castillo Zas

e D.2 Maria D. Ruiz Moreno

e D.Alvaro Martin Herrera

e D.?Isabel Calzas Gonzalez

e D.Jesuis Villar Sanchez

e D.? Ana Eva Romero Ramos
Por la parte Social:
Representantes de UGT:

e D.2 Maria Nieves Ayuso Navares

e D. Miguel del Rio Sanz
Representantes de CCOO:

e D.? Marta Giménez de la Rosa

e D. Mauro Hernandez Benitez
Representantes de CSIF

e D.? Inmaculada Senra Silva

e D.José Carpio Ibanez
Representante de CSIT

e D.? Marta Colina Mercado
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4. Glosario
Acciones positivas
SeglnlaLey 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, son aquellas

medidas especificas y temporales destinadas a eliminar o reducir las desigualdades de

hecho por razon de sexo existentes en los diferentes ambitos de la vida.

Acoso por razon de sexo
Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o
el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u

ofensivo.

Acoso sexual
Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se

crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Analisis de Genero

Forma sistematica de observar el impacto diferenciado de programas, proyectos, politicas
y piezas legislativas sobre hombres y mujeres. Incluye el analisis de la forma en que
hombres y mujeres se involucran en la transformacion de roles, relaciones y procesos

socialmente establecidos, motivados por intereses individuales y colectivos.

Clausulas de igualdad de mujeres y hombres

Conjunto de requisitos, criterios, obligaciones, deberes o compromisos que las
administraciones incluyen en la contratacion, subvencion o convenios publicos y cuya

finalidad es avanzar en la consecucion de la igualdad de mujeres y hombres.

Clausulas sociales

Conjunto de criterios introducidos en los contratos y en las subvenciones para aplicar

aspectos de politica social.
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Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar

Necesidad de las personas de atender a sus necesidades en diferentes ambitos (personal,
familiar, social y laboral), siendo indispensable un nuevo modelo de organizacion social que
facilite @ mujeres y hombres satisfacerlas y hacer frente a las responsabilidades en los

ambitos puablico y privado.

Corresponsabilidad

Compromiso social de hombres, mujeres, administraciones publicas, empresas y sindicatos
para cuidar y hacerse cargo en igual medida y valor de lo reproductivo y lo productivo, lo

domeéstico v lo pablico, del cuidado y del sustento.

Desagregacion de datos por sexo

Es un medio de conocer cual es la posicion de mujeres y hombres en todos los espacios
mediante la recogida y desglose de datos, v de informacion estadistica por sexo. Ello
permite un analisis comparativo de cualquier cuestion, teniendo en cuenta las
especificidades del género y visibilizar la discriminacion. Ademas de ser de obligada

aplicacion segun indica el articulo 20 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Diagnostico de situacion

Segun el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, consiste en un estudio
cuantitativo v cualitativo de la situacion de la entidad en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, que proporciona informacion sobre la estructura
organizativa de la entidad y de la situacion de las personas que alli trabajan. Su participacion
en todos los procesos y sus necesidades detecta las posibles desigualdades o

discriminaciones por razon de sexo y sustenta la realizacion del Plan de Igualdad.

Enfoque de Genero

Perspectiva que permite visibilizar qué implicaciones tiene para mujeres y hombres
cualquier accion que se planifique, y conseguir que las preocupaciones y experiencias de
mujeres v hombres sean parte integral de la elaboracion, puesta en marcha, control v

evaluacion de politicas y programas.
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Géenero

El conjunto de creencias, rasgos personales, actitudes, sentimientos, valores, conductas y

actividades que diferencian a hombres y a mujeres a través de un proceso de construccion
social que tiene varias caracteristicas. En primer lugar, es un proceso histérico que se
desarrolla a distintos niveles tales como el estado, el mercado de trabajo, las escuelas, los
medios de comunicacion, la ley, la familia y a través de las relaciones interpersonales. En
segundo lugar, este proceso supone la jerarquizacion de estos rasgos v actividades de tal
modo que a los que se definen como masculinos se les atribuye mayor valor (Lourdes
Beneria, 1987, 46; recogido en Maquieira, 1998; recogido en Esteban, 2001, 28).

Se refiere a la gama de roles, relaciones, caracteristicas de la personalidad, actitudes,
comportamientos, valores, poder relativo e influencia, socialmente construidos, que la
sociedad asigna a ambos sexos de manera diferenciada. Mientras el sexo biologico esta
determinado por caracteristicas genéticas y anatomicas, el género es una identidad
adquirida y aprendida que varia ampliamente intra e interculturalmente. El género es
relacional ya que no se refiere exclusivamente a las mujeres o a los hombres, si no a las
relaciones entre ambos. (INSTRAW)

Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicion a las biologicas) entre
hombres y mujeres que han sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan grandes

variaciones tanto entre diversas culturas como dentro de una misma cultura. (Comision

Europea)

Igualdad de oportunidades

Ejercicio efectivo por parte de mujeres y hombres en condiciones de igualdad de los
derechos politicos, civiles, econémicos, sociales y culturales y del resto de derechos
fundamentales que puedan ser reconocidos en las normas, incluido el control y acceso al
poder y a los recursos y beneficios econdomicos y sociales.

Laigualdad de oportunidades se ha de entender referida no s6lo a las condiciones de partida
0 inicio en el acceso al poder y a los recursos y beneficios, sino también a las condiciones
para el disfrute y control efectivo de aquéllos. (Ley 4/2005, de 18 de febrero, parala

lgualdad de Mujeres y Hombres)
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Impacto de Género

Efectos que un proyecto, norma, intervencion, contrato, etc., tiene sobre mujeres, hombres

y/o laigualdad.

Indicador de Género

Variables de analisis que describen la situacion de mujeres y hombres en la sociedad.
Supone la aproximacion a la situacion de mujeres y hombres, y la incidencia de
determinados factores que implican diferencias de comportamiento entre unas y otros.

Integracion de la perspectiva de genero

Consideracion sistematica de situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres v hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas dirigidas a eliminar
las desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los
niveles y en todas sus fases de planificacion, ejecucion y evaluacion (Ley 4/2005, de 18 de

febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres)

Lenguaje sexista

Es aquel uso que se hace del lenguaje, donde se oculta, se subording, se infravalora y se

excluye a la mujer.

Plan de Igualdad

Segln el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, un Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion

por razon de sexo.

Punto Violeta

Punto Violeta es un instrumento promovido por el Ministerio de Igualdad para implicar al
conjunto de la sociedad en la lucha contra la violencia machista y extender, de forma
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masiva, la informacion necesaria para saber como actuar ante un caso de violencia contra
las mujeres.

Violencia de género

“Todo acto de violencia (...) que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de
desigualdad vy las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre
éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan
estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia. (...) que
tenga o pueda tener como resultado un dano o sufrimiento fisico, sexual o psicologico para
la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la
libertad, tanto si se producen en la vida pdblica como en la vida privada” (Art. 1 de la
LO1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género)

#S¢2M0S2030 45



		2023-03-10T14:39:13+0100
	MACULAN ELENA - DNI Y2283239C




