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GERENCIA

9.- Resolucion Rectoral por la que se dispone la publicacion de
la modificacion de la Estructura organizativa de los servicios
administrativos y de las Relaciones de Puestos de Trabajo de PAS
funcionario y laboral

Seccion PAS Funcionario

Por acuerdo del Consejo de Gobierno, adoptado en reunién celebrada el 7 de marzo de 2023
y del Consejo Social adoptado en reunion celebrada el 24 de marzo de 2023, se aprueba la
modificacion de la Estructura organizativa de los servicios administrativos y de las Relaciones de
Puestos de Trabajo de PAS Funcionario y Laboral.

Este Rectorado, en uso de las competencias otorgadas por el articulo 99 apartado j) de los
Estatutos de esta Universidad, aprobados por el Real Decreto 1239/2011 de 8 de septiembre,
modificados por Real Decreto 968/2021, de 8 de noviembre, y de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, ha resuelto
publicar en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa (BICI), la referida modificacién:

El articulo 179.6 de los Estatutos de la UNED, aprobados por el Real Decreto 1239/2011, de 8 de
septiembre, establece que “El Consejo de Gobierno revisara y, en su caso, modificara la relacion
de puestos de trabajo cada dos afios o, de manera potestativa, cada afio. En el caso de que esta
suponga un incremento del gasto, requerira la posterior aprobacion del Consejo Social”.

En diciembre de 2019 se procedi6 a la aprobacion de una nueva estructura administrativa y las co-
rrespondientes relaciones de puestos de trabajo (RPT) de PAS funcionario y laboral, habiéndose
procedido a distintas modificaciones parciales de estos instrumentos de planificacion en los
sucesivos ejercicios. Como consecuencia del nuevo mandato rectoral y el nuevo planteamiento
estratégico de la universidad para los proximos ejercicios, se procede a actualizar la estructura
administrativa, asi como a una primera modificacion de la RPT de PAS funcionario para plasmar
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la nueva estructura administrativa de la Gerencia, quedando diferido a sucesivos procesos las
revisiones en el resto de las areas de las correspondientes RPTs de PAS funcionario y laboral.

También se plantea una modificacion de la RPT de PAS laboral para la ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico autorizada para 2022, en relacion con la convocatoria de 7 plazas del grupo IV
de la clasificacion profesional del convenio, todas ellas correspondientes a la unidad de Servicios
Generales (Conserjeria) mediante el cambio de adscripcion de plazas vacantes del mismo grupo
profesional dotadas en otras unidades, y ante la necesidad de reforzar la plantilla del servicio de
Conserijeria.

La estructura organizativa de los servicios administrativos se incorpora a la presente resolucién
como Anexd)]

1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Se acuerda la nueva estructura desarrollada en el Anexo |.

2. MODIFICACION DE LA RPT DE PAS FUNCIONARIO
Se acuerdan las siguientes modificaciones en la RPT de PAS Funcionario:
VICEGERENCIA DE CENTROS ASOCIADOS

- Creacion del puesto con denominacion “Vicegerente/a de Centros Asociados”, nivel
complemento de destino 29, Subgrupo A1, Jornada continuada, Tipo de puesto: N, Forma de
provision: libre designacion, AA.PP.: A1/A4, Complemento especifico anual: 30.154,46 euros.

- El puesto vacante “J. Departamento Centros Asociados, cddigo de la plaza: FCCA0086, nivel
de complemento de destino: 28, Subgrupo: A1, Jornada continua, Tipo de puesto: N, Forma
de provisién: libre designacion, AA.PP.: A1/A4, Complemento especifico anual: 28.747,18
euros, se amortiza.

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA

- El puesto con denominacién “Jefe/a de Area de Investigacion, Transferencia, Divulgacion
Cientifica y Relaciones Internacionales”, cédigo de la plaza: FAIT0032, nivel de complemento
de destino: 28, Subgrupo: A1, Jornada continua, Tipo de puesto: N, Forma de provision: Libre
designacion, AA.PP.: A1/A4, Complemento especifico anual: 25.404,96 euros, modifica su
denominacioén en “Jefe/a de Departamento de Investigacion y Relaciones Internacionales.

3. MODIFICACION DE LA RPT DE PAS LABORAL

Por Resolucién rectoral de la UNED de 13 de julio de 2022 (BOE, de 2 de agosto) se publica la
oferta de empleo publico de PAS correspondiente al afio 2022. En la oferta referida al PAS laboral
se encuentran 7 plazas pertenecientes al grupo profesional IV cuya cobertura esta prevista
realizar, con acuerdo del Comité de Empresa, en la Unidad de Servicios Generales |. Conserjeria.

Dado que, en la Relacion de Puestos de Trabajo de PAS laboral, en concreto en la Unidad de
Servicios Generales |. Conserjeria, no existen plazas vacantes de grupo profesional IV (solo 5)
para dar cobertura a las aprobadas en la referida oferta de empleo publico y ante la necesidad
de reforzar la plantilla del servicio de Conserjeria, se aprueban a propuesta de la Gerencia las
siguientes modificaciones:

Primero: Modificar la adscripcion de la plaza, Grupo IV, Puesto nivel A con cédigo LCOMO0040,
adscrita a la subunidad de Correos del Servicio de Servicios Generales |, a la subunidad de
Conserjeria del mismo servicio, como Grupo IV Puesto nivel B con cédigo de plaza LCON0140.

Segundo: Modificar la adscripcién de la plaza, Grupo IV, Puesto nivel A con cédigo LIAR0007,
adscrita a la subunidad de Jardineria del Servicio de Servicios Generales Il, a la subunidad de
Conserjeria del Servicio de Servicios Generales |, como Grupo IV Puesto nivel B con cédigo
plaza LCONO141.
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Tercero: Modificar la adscripcion de la plaza, Grupo IV, Puesto nivel B con cédigo LLIM0016,
adscrita a la subunidad de Limpieza del Servicio de Servicios Generales |, a la subunidad de
Conserjeria del mismo servicio con cddigo de plaza LCONO0142.

4. COSTE ECONOMICO DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE PAS FUNCIONARIO

Modificacion RPT funcionario Coste diferencia Coste Total
Incremento complemento especifico 1.733,34 13.866,72

5. ADECUACION DE LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE PAS FUNCIONARIO
Y PAS LABORAL A LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LOS SERVICIOS

Para la correcta adecuacion de las relaciones de puestos de trabajo de PAS Funcionario y PAS
Laboral a la nueva estructura organizativa de los servicios, el Consejo de Gobierno delega en
el Gerente la adaptacion de la estructura de los puestos de ambas relaciones de puestos de
trabajo, en lo que se refiere a su dependencia organica, a la nueva estructura organizativa.

Madrid, 24 de marzo de 2023. EL RECTOR, P.D. (Resolucién 17 de enero de 2023, BOE 30 de enero). EL GERENTE,
Alvaro Martin Herrera.

Anexo I: Estructura organizativa
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