
SECRETARÍA GENERAL 

C/ Bravo Murillo, n.º 38. Madrid 28015 
secgral@adm.uned.es 

D.ª ELENA MACULAN, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA,

C E R T I F I C A: Que en la reunión del Consejo de Gobierno, celebrada el día 
veintiocho de abril de dos mil veintitrés, fue adoptado, entre otros, el siguiente 
acuerdo: 

09. Estudio y aprobación, si procede, de las propuestas del Vicerrectorado
de Calidad y Acreditación.

09.03. El Consejo de Gobierno aprueba el convenio entre la Universidad 
Nacional de Educación a Distancia y la Consejería de Sanidad y Servicios 
Sociales de la Junta de Extremadura por el que se regulan las prácticas 
académicas externas realizadas por los alumnos de la UNED en los centros 
dependientes de la Consejería de Sanidad y Servicios Sociales y el Servicio 
Extremeño de Salud, según anexo. 

Y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente certificación 
haciendo constar que se emite con anterioridad a la aprobación del Acta y sin 
perjuicio de su ulterior aprobación en Madrid, a tres de mayo de dos mil veintitrés. 
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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA Y LA 
CONSEJERÍA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA POR 

EL QUE SE REGULAN LAS PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS REALIZADAS POR LOS 
ALUMNOS DE LA UNED EN LOS CENTROS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERÍA DE 

SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES Y EL SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD. 

En Mérida, a fecha de la última firma electrónica 

REUNIDOS 

DE UNA PARTE Dña. Rebeca de Juan Díaz, en calidad de Vicerrectora de Calidad y Acreditación de 
la Universidad Nacional de Educación a Distancia, con CIF Q2818016D, cargo para el que fue 
nombrada por Resolución rectoral de 20 de diciembre de 2022, en nombre y representación de la 

misma, por virtud de la delegación de competencias efectuada mediante Resolución Rectoral de 17 
de enero de 2023 (BOE de 30 de enero). 

DE OTRA PARTE, D. José Luis Vicente Torrecilla, Director General de Planificación, Formación, 
Calidad Sanitarias y Sociosanitarias, en virtud de nombramiento dispuesto por Decreto 131/2021, 

de 24 de noviembre (DOE nº 230, de 30 de noviembre de 2021) actuando en nombre y 
representación de la Consejería de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura (en 
adelante la CONSEJERÍA), por delegación de firma conferida por Resolución de 3 de marzo de 2021, 
del Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad y Servicios Sociales, por la que se delega la 
firma de Convenios en materia formativa, y con domicilio sito en Avda. de las Américas nº 2 de la 
ciudad de Mérida, C.P. 06800. 

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente y en el ejercicio de las facultades que por 
razón de su cargo tienen atribuidas, en nombre de las Entidades que representan 

EXPONEN 

I. Que la Universidad Nacional de Educación a Distancia, en adelante UNED, es una institución de

derecho público, dotada de personalidad jurídica y de plena autonomía en el desarrollo de sus
funciones sin más limitaciones que las establecidas por las leyes.

Entre sus fines, el apartado b del artículo 4 del Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre, por el 
que aprueban los estatutos de la Universidad Nacional de Educación a Distancia (BOE 228, de 22 de 
septiembre de 2011), se encuentra la preparación para el ejercicio de actividades profesionales que 

exijan la aplicación de conocimientos y métodos científicos y para la creación artística.  

II. Que la Consejería de Sanidad y Servicios Sociales, de acuerdo con lo recogido en el artículo 3 del
Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica la denominación y las
competencias de las Consejerías que conforman la Administración de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, ejercerá las competencias en materia de sanidad, dependencia y accesibilidad
universal, así como las de infancia y familia, servicios sociales, migraciones, prestaciones sociales y

las de consumo.

III. Que el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, regula las prácticas académicas externas de los
estudiantes universitarios. En su artículo 2, se establece las prácticas académicas externas
constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios y
supervisada por las universidades cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formación académica, favoreciendo la adquisición de competencias

que les prepare para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten
su capacidad de emprendimiento. Éstas podrán realizarse en la propia Universidad o entidades
colaboradoras, tales como empresas, instituciones y entidades públicas y propias en el ámbito
nacional e internacional.
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IV. Que las partes, considerando que tienen unos objetivos en parte coincidentes y complementarios,
y pueden mejorar el desarrollo de sus respectivos cometidos mediante la colaboración y la ayuda
mutua en el marco de la referida legislación vigente, como uno de los fundamentos básicos que

permiten la formación integral del estudiante universitario y su adecuada inserción en el mercado
laboral. Así como el alto interés que la formación práctica de los estudiantes universitarios tiene para
la sociedad en general, finalmente beneficiaria de la mejor preparación profesional de los titulados
universitarios.

Por todo lo expuesto, con el fin de contribuir a la formación integral de los estudiantes universitarios 
de la UNED, y al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas 

académicas externas de los estudiantes universitarios, demás normativa vigente y para el mejor 
cumplimiento de los objetivos de formación planteados en el nuevo marco de ordenación de las 
enseñanzas oficiales universitarias, reguladas por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, 
(BOE de 29 de septiembre) por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias 

y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, ambas partes  

ACUERDAN 

Suscribir este Convenio de Cooperación Educativa que se regirá por las siguientes 

CLÁUSULAS 

PRIMERA: Objeto del convenio 

El objeto del presente Convenio es establecer un programa de Cooperación Educativa a través del 
cual los estudiantes de la UNED, matriculados en enseñanzas oficiales de Grado o conducentes a la 
obtención de un título de Máster Universitario, puedan complementar la formación con la realización 

de prácticas profesionales y el desarrollo del Trabajo Fin de Grado y Trabajo Fin de Máster (en 

adelante TFG y TFM), en centros dependientes de la CONSEJERÍA. Del presente Convenio quedan 
excluidos expresamente los estudiantes de la UNED matriculados en el Máster de Psicología General 
Sanitaria, que realizarán sus prácticas externas obligatorias de acuerdo con su normativa específica. 

SEGUNDA: Proyecto formativo objeto de las prácticas a realizar por el estudiante. 

La colaboración establecida en este convenio se concretará en un proyecto formativo por cada 
estudiante, de acuerdo con el modelo que consta como ANEXO, que será firmado por la persona 
designada por la UNED, el estudiante y la persona designada por la CONSEJERÍA. En dicho proyecto 
formativo, consensuado por las entidades firmantes de este convenio, al menos se contemplarán los 
siguientes elementos: 

• Ámbito en el que se desarrollan las prácticas.
• Horas de estancia del estudiante.
• Competencias que va a desarrollar.
• Plan de actividades previsto para el desarrollo de dichas competencias.

TERCERA: Compromisos de las partes 

La UNED se compromete a: 

• Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los estudiantes
que intervendrán en las prácticas.

• Designar al tutor o tutora académicos, que actuará de forma coordinada con los profesionales

del centro de prácticas de la CONSEJERÍA.
• Comunicar a la persona seleccionada la concesión de la práctica para que firme el documento

Anexo correspondiente al Proyecto formativo.
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• Garantizar que todos los/las estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

• A petición del tutor o tutora de la CONSEJERÍA, expedir un documento acreditativo de la
colaboración prestada.

La CONSEJERÍA, a través del centro donde se lleven a cabo las prácticas, se compromete a: 

• No cubrir con estudiantes en prácticas ningún puesto de trabajo.
• Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevención de riesgos laborales e informar

a los/las estudiantes en prácticas de las mismas.
• Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporación de los/las estudiantes en

prácticas, la ubicación en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma.

• Designar un tutor o tutora de prácticas, que deberá ser una persona vinculada al centro de la
Consejería donde se lleven a cabo las prácticas, con experiencia profesional y con los

conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Ésta asignará las funciones a
realizar por los/las estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que

fuere preciso y evaluando su aprovechamiento.
• Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del tutor o

tutora de prácticas, puedan cometer los/las estudiantes durante el tiempo de realización de
las mismas, lo que podría conllevar la suspensión del disfrute de la práctica.

• Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el período de
vigencia de las prácticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

• Facilitar el acceso a la entidad al tutor o tutora académicos, para el cumplimiento de los fines

propios de su función.
• Emitir al o a la estudiante documento acreditativo con la descripción de la práctica

especificando su duración, fechas de realización y actividades realizadas.
• Emitir el informe final, a requerimiento de la Universidad.

CUARTA: Vinculación del alumnado en prácticas 

La realización de prácticas de formación por parte de los estudiantes, al amparo del presente 
Convenio, no constituye vínculo laboral ni contractual de ningún tipo entre éstos y las partes 
firmantes, ni contraprestación económica alguna durante su desarrollo, no siendo aplicable el 
Estatuto de los Trabajadores. 

En el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase a la plantilla de la entidad 
colaboradora, el tiempo de las prácticas no se computará a efectos de antigüedad ni eximirá del 
período de prueba salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente 
estipulado algo distinto. 

QUINTA: Cobertura de riesgos 

La cobertura de riesgos de los estudiantes en prácticas se ajustará al siguiente régimen: 

A) Del presente convenio no derivará para la CONSEJERÍA ni para ninguno de sus centros donde se
desarrollen las prácticas, obligación alguna referente a cualesquiera de los regímenes de la
Seguridad Social, ya que las contingencias quedarán cubiertas por el Seguro Escolar y por una

póliza de seguro de responsabilidad civil (sólo en países de la Unión Europea) cuyos gastos serán

asumidos por la UNED.

B) En el caso de los estudiantes mayores de 28 años, a los que no cubre el Seguro Escolar, las
posibles contingencias producidas durante el periodo de prácticas estarán cubiertas asimismo
por una póliza de seguro de accidentes, cuyos gastos correrán a cargo de la UNED.

SEXTA: Selección de los estudiantes 
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La selección de los estudiantes que hayan de realizar las prácticas corresponderá a la UNED, por 
medio del oportuno procedimiento de selección, en función del número de plazas ofertadas por la 
CONSEJERÍA. 

SÉPTIMA: Formación y Evaluación. Tutorías 

Formación 

La CONSEJERÍA, a través de cada uno de los centros donde los estudiantes acudan a realizar las 
prácticas, designará/n un Tutor de prácticas (profesional de la entidad colaboradora) que será una 
persona con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela 
efectiva. Si el estudiante está cursando enseñanzas de Grado (o equivalente de sistemas de 
enseñanza de anteriores ordenaciones) la UNED, a través de su centro asociado, designará un tutor. 

Si las prácticas están incluidas en un Máster Universitario, la UNED designará, a través de la Comisión 
de Coordinación del Título de Máster, un profesor responsable de Prácticas del Título. En el caso de 

las prácticas llevadas a cabo para el desarrollo del TFG y TFM la UNED designará un tutor responsable. 
Cada uno de ellos (Tutores académicos) serán los encargados del seguimiento y control de la 
formación de los estudiantes durante su periodo de prácticas. Asimismo, serán los encargados de 
resolver en primera instancia las incidencias que se produzcan, debiendo informar a los máximos 
responsables de las instituciones que suscriben este Convenio de los problemas o circunstancias 

especiales que requieran de su intervención. 

Los derechos y deberes de los tutores serán los establecidos en los artículos 11 y 12, 
respectivamente, del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas 
académicas externas de los estudiantes universitarios. 

Evaluación 

El Tutor de prácticas (profesional de la entidad colaboradora) emitirá un informe, diseñado a tal 
efecto, sobre las actividades realizadas por el estudiante durante el periodo de prácticas, con el fin 
de que se incorpore, en los términos establecidos y junto al resto de documentación necesaria, al 
proceso de evaluación. La calificación final será responsabilidad exclusiva del equipo docente de 

Prácticas. 

En el caso del TFG y del TFM, su regulación quedará sujeta a las directrices establecidas por la 
Universidad en cada caso. 

OCTAVA: Reconocimiento del Tutor/a 

La UNED expedirá a la persona encargada de las tutorías un certificado de la condición de “Tutor de 
prácticas”, por el que se les reconocerá su participación en las prácticas externas de los títulos de 
grado y máster. Los Tutores/as de prácticas podrán acogerse a los beneficios recogidos en la 
resolución del Consejo de Gobierno de la UNED del 27 febrero del 2008:  

- Reducción del 50% en los precios de matrícula en enseñanzas oficiales (grados o equi-

valentes, másteres universitarios oficiales y doctorado) impartidas por la UNED. Esta
reducción se aplicará exclusivamente a las asignaturas en primera matrícula.

- Concesión de ayudas correspondientes a la convocatoria que cada año realice el Vicerrec-
torado con competencias de Extensión Universitaria y Formación Continua para el pago del
precio público de la matrícula en Enseñanzas no Regladas: títulos propios, programa de
enseñanza abierta y programa de formación del profesorado de la UNED (previa solicitud).

La ayuda estará limitada a un único curso o título propio entre los previstos en la convocatoria
de cada curso académico.

- Reducción de los precios de matrícula de cursos de verano de la UNED, equivalente a la
aplicada para los profesores tutores de la UNED.

- Reducción de los precios de matrícula para el Centro Universitario de Idiomas a Distancia de
la UNED (CUID), equivalente a la aplicada para los profesores tutores de la UNED.
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- Acceso gratuito a las bases de datos de recursos bibliográficos de la UNED, a solicitud del
interesado.

NOVENA: Régimen de permisos y requisitos de las prácticas 

El horario, actividades a realizar, régimen de permisos y demás condiciones que se consideren 
necesarias para la realización de las prácticas serán fijadas de común acuerdo por los representantes 
de las partes. La duración mínima de las prácticas se corresponderá con el número de horas 
contempladas en las Prácticas de la Titulación que esté cursando el estudiante. 

En aquellas prácticas que requieran contacto con el paciente, con carácter previo al inicio del acto 
asistencial la persona responsable de la tutoría de prácticas designada informará al paciente, o a su 
representante, sobre la presencia de estudiantes, solicitando su consentimiento verbal para que 
presencien las actuaciones clínicas o sanitarias. Dicho consentimiento se deberá reiterar en caso de 

realizar exploraciones físicas. El alumnado estará acompañado en todo momento, no pudiendo 
acceder al paciente sin la presencia del personal del centro responsable de su formación o personal 

en quien se delegue. Igualmente, solo podrán acceder a la historia clínica bajo la mencionada 
supervisión y siempre con arreglo a lo dispuesto en Ley 41/2002, de 14 de noviembre, básica 
reguladora de la autonomía del paciente y de derechos y obligaciones en materia de información y 
documentación clínica. 

DÉCIMA: Rescisión anticipada 

En caso de que concurran causas sobrevenidas debidamente justificadas, cualquiera de las 

partes podrá rescindir el periodo de prácticas.  

En el supuesto de que la iniciativa sea de la Administración o de la Universidad se deberá 

elaborar un informe en el que se justifiquen los hechos o circunstancias que determinan la 

rescisión anticipada de las prácticas y la fecha de finalización de las mismas, para su 

traslado a la otra parte.  

En el supuesto de que la iniciativa para la rescisión anticipada de las prácticas sea del 

alumno, se deberá comunicar al tutor académico de la universidad y al de la 

Administración, los motivos que determinan la rescisión y obtener el visto bueno de ambos 

tutores en el que se fije la fecha de finalización de las prácticas. 

UNDÉCIMA: Derechos y deberes de los/las estudiantes 

Durante el periodo de prácticas, el alumnado será titular de los derechos y obligaciones recogidos en 
el art. 9 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas 
externas de los estudiantes universitarios, estando igualmente sometidos a las estipulaciones del 
presente convenio y al régimen de funcionamiento del centro dependiente de la CONSEJERÍA donde 
se lleven a cabo las prácticas.  

Los/las estudiantes tendrán, entre otros, los siguientes derechos: 

• A la tutela, durante el período de duración de la correspondiente práctica, por un profesor de
la universidad y por un profesional que preste servicios en la institución o entidad donde se
realice la misma.

• A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislación reguladora
de la materia.

• A cumplir con su actividad académica, formativa y de representación y participación, previa

comunicación con antelación suficiente a la institución o entidad donde se realice la práctica.
• A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realización de las prácticas con

aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situación de
discapacidad.

• Cualquier otro derecho previsto en la normativa vigente.
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Asimismo, los/las estudiantes tendrán, entre otros, los siguientes deberes: 
• Incorporarse al centro de prácticas de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario

previsto en el proyecto formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevención de riesgos laborales del centro.

• Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las líneas establecidas en el mismo.

• Guardar confidencialidad en relación con la información interna de la institución o entidad
donde se realice la práctica y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

• Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la política de la institución o entidad
donde se realice la práctica, salvaguardando el buen nombre de la Universidad a la que

pertenece.
• Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

Dado el carácter formativo de las prácticas, los estudiantes no podrán firmar ni asumir 

responsabilidades sobre informes ni actuaciones que requieran cualificación profesional.  

DUODÉCIMA: Naturaleza del convenio 

De acuerdo con el art. 6.1 de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobada por Ley 9/2017, de 8 
de noviembre de 2017 (BOE 9 de noviembre) este convenio de colaboración tiene naturaleza 
administrativa y está excluido de su ámbito de aplicación, al amparo de los dispuesto en el artículo 
4 de dicha Ley, rigiéndose por sus normas especiales, aplicándose, no obstante, los principios de 

esta Ley supletoriamente para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse. 

Respecto a la normativa reguladora, queda sujeto a lo establecido en el título VI de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir entre ambas partes en cuanto a sus efectos, 
cumplimiento y extinción serán competencia del orden jurisdiccional contencioso administrativo. 

DÉCIMA TERCERA: Protección de Datos de Carácter Personal. 

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicación, lo establecido en la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 

digitales, y disposiciones de desarrollo, así como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo 
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que 
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de protección de datos, RGPD) 

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente de Protección de Datos Personales, ambas 
partes asumen sus obligaciones y se comprometen a guardar el más absoluto secreto respecto de 

los datos de carácter personal que se faciliten mutuamente o a los que tengan acceso durante el 
desarrollo del presente convenio. En particular, se comprometen a no aplicar o utilizar los datos 
personales tratados, con fin distinto al que figura en el presente convenio, ni a cederlos, ni siquiera 
para su conservación, a terceras personas. Las partes responderán una frente a la otra por los daños 
y perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento de esta obligación. La base jurídica por la cual 
se tratan sus datos es la ejecución del convenio en el que el interesado es parte. 

Además, ambas partes se comprometen a adoptar las medidas de seguridad técnicas y organizativas 
que garanticen la seguridad de los datos personales y eviten su destrucción, pérdida o alteración 
accidental o ilícita, o la comunicación o acceso no autorizados a los mismos; teniendo en cuenta el 
estado de la técnica, los costes de aplicación, y la naturaleza, el alcance, el contexto y los fines del 
tratamiento, así como riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades 
de las personas físicas. 

Las partes firmantes tienen la consideración de corresponsables de los tratamientos en que se 
incorporen datos personales que, cada una de las partes, respectivamente, recabe. El acceso por 
uno de los intervinientes en el convenio a los datos personales que la otra parte interviniente hubiera 
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recabado se hará bajo la consideración de corresponsable de tratamiento de los datos personales, y 
única y exclusivamente conforme a la finalidad objeto del convenio. Los datos personales no se 
cederán ni se comunicarán a terceros, salvo cuando ello sea conforme a la legalidad. El tratamiento 
de datos de carácter personal de los corresponsables requiere la determinación de modo transparente 

y de mutuo acuerdo de las responsabilidades respectivas, especialmente respecto al ejercicio de los 
derechos del  
interesado y sus obligaciones de suministro de información. 

Las partes intervinientes en el convenio asumen que deben informar a los titulares de los datos 
personales de las características del tratamiento de los datos personales que, en el marco del 
convenio, se llevará a cabo, poniendo a disposición de los interesados la información en protección 

de datos en el momento de la recogida de los datos, indicando como mínimo los aspectos recogidos 
en los artículos 13 y 14 del RGPD.  Ambas partes habilitan los siguientes canales de tramitación de  
derechos de Acceso, Rectificación, Supresión, Limitación del tratamiento u Oposición al tratamiento: 

• Por parte de la UNED - C/ Bravo Murillo 38, 28015 de Madrid, Sección de Protección de Datos,
bien de manera presencial en cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registros, junto

con información adicional y el formulario publicado en la web del Departamento de Política Jurídica
de Seguridad de la Información,  (www.uned.es/dpj),  o  a  través  de  la  Sede  electrónica
(https://sede.uned.es/procedimientos/portada/idp/40)

• Por parte de la CONSEJERÍA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA: El titular de la Consejería de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de
Extremadura. Y por parte del SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD: El Director Gerente del SES.

En caso de que las solicitudes deban atenderse de forma conjunta, como mecanismos de cooperación 
entre las Partes, será necesaria la intervención del Delegado de Protección de Datos designado de 
cada una de las Partes. 

Ambas partes asumen que han de obtener el consentimiento de los titulares de los datos personales 
para llevar a efecto los tratamientos de los datos personales que sean consecuencia de las 

actuaciones previstas en el convenio, y también asumen las obligaciones derivadas de la obligación  

de implementar las oportunas medidas técnicas y organizativas, así como de implementar el 
correspondiente mecanismo que solvente las violaciones de la seguridad de los datos personales que 
pudieran producirse y que garanticen la seguridad de los datos personales y eviten su destrucción, 
pérdida o alteración accidental o ilícita, o la comunicación o acceso no autorizados a los mismos; 
teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicación, y la naturaleza, el alcance, el 

contexto y los fines del tratamiento, así como riesgos de probabilidad y gravedad variables para los 
derechos y libertades de las personas físicas; asumen, también, la obligación de establecer el 
mecanismo de respuesta al ejercicio por parte de los titulares de los datos personales de los derechos 
que derivan de la normativa de protección de datos personales. La documentación de cada actividad 
que se realice al amparo del convenio incluirá la oportuna cláusula sobre el tratamiento concreto de 
los datos personales, con especificación de los puntos legalmente exigibles. 

Los datos personales objeto de tratamiento a consecuencia del convenio se incorporarán a los 
Registros de Actividades de Tratamiento (RAT) de cada una de las partes intervinientes en el 
convenio, con la finalidad de gestionar la relación descrita en el convenio. Las partes intervinientes 
se abstendrán de hacer ningún tipo de tratamiento de los datos personales que no sea estrictamente 
necesario para el cumplimiento de los fines del convenio. Los titulares de los datos personales podrán 
ejercitar ante el responsable o el encargado del tratamiento de los datos personales los derechos de 

acceso, de rectificación, de supresión y portabilidad de los datos personales, y de limitación u 

oposición al tratamiento de los datos. Si las partes intervinientes en el convenio destinasen los datos 
personales que obtengan a consecuencia del mismo a otra finalidad, los comunicasen o utilizasen 
incumpliendo lo estipulado en el convenio y/o en la normativa de protección de datos personales, 
cada una  de  las  partes  intervinientes  responderá de  las responsabilidades que deriven de los 
daños y perjuicios causados, a fin de garantizar al perjudicado la indemnización efectiva, sin perjuicio 
del artículo 82.5 del RGPD europeo. Las garantías que, en orden a los datos personales, se establecen 

tendrán validez durante la vigencia del presente convenio y de sus prórrogas. La documentación de 
cada actividad particular que se realice al amparo del presente convenio incluirá la cláusula 
correspondiente al tratamiento concreto de protección de datos de carácter personal de las partes, 
especificando en ella los puntos legalmente requeridos. 
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DÉCIMA CUARTA: Comisión Mixta de Seguimiento del convenio. 

Ambas partes de común acuerdo constituirán una Comisión Mixta que tendrá como fines la 
programación, seguimiento y valoración de las actividades derivadas del presente Convenio, formada 
por dos representantes de la UNED y dos representantes de la Consejería de Sanidad y Servicios 
Sociales. 

La Comisión Mixta se regulará, en lo no previsto en el presente Convenio, por lo dispuesto para los 
órganos colegiados en el artículo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 

Jurídico del Sector Público. 

Dicho órgano colegiado podrá estar asistido por los técnicos que se estime oportuno, con derecho a 
voz, pero sin voto. 

Las dudas que pudieran surgir sobre la interpretación, modificación, resolución y efectos en la 

aplicación del presente Convenio, se resolverán en el seno de la Comisión Mixta. 

DÉCIMA QUINTA: Vigencia del convenio 

El presente Convenio producirá efectos desde el momento de su firma, y tendrá duración de 4 años, 
prorrogable expresamente por las partes por un período de 4 años adicionales, salvo denuncia de 
alguna de las partes, con una antelación mínima de tres meses. 

DÉCIMA SEXTA: Extinción, resolución y modificación del convenio. 

1. El presente convenio se extinguirá por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto, o por incurrir en causa de resolución.

2. Podrá resolverse por las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prórroga del mismo.
b) Acuerdo unánime de las partes.

c) Incumplimiento de los compromisos asumidos por las partes:
En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte incumplidora un 
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos 
que se consideran incumplidos. Este requerimiento será comunicado al responsable del 
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del convenio y a las demás 
partes firmantes. 
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte 

que lo dirigió notificará a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolución y se 
entenderá resuelto el convenio. La resolución del convenio por esta causa podrá conllevar la 
indemnización de los perjuicios causados si así se hubiera previsto. 

d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Extinción de la personalidad jurídica de cualquiera de las partes.
f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

En los supuestos de resolución anticipada, el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control 

previsto en este convenio decidirá sobre la forma de terminar las actuaciones en curso. 

3. Las partes podrán modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal
modificación deberá realizarse por escrito, mediante la firma de una adenda al mismo.

Por circunstancias de salud pública u otras causas de fuerza mayor, que impidan realizar las 
actividades de la forma prevista inicialmente, éstas podrían ser objeto de modificación para adecuar 
el cronograma, la metodología o cualquier otro aspecto procedimental relativo a su ejecución y que 

resulte más acorde con la nueva circunstancia sobrevenida, previo acuerdo de la Comisión Mixta. 
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Con el más amplio sentido de colaboración y en prueba de conformidad para que conste a los efectos 
oportunos, las partes firman el presente Convenio en el lugar y fecha señalados en el 
encabezamiento. 

EL RECTOR, P.D. 
Resolución del Rectorado de 17 de enero de 2023 (B.O.E. de 

30 de enero) 

La Vicerrectora de Calidad y Acreditación 

EL CONSEJERO DE SANIDAD Y S. S. 
(P.A Resolución del Vicepresidente Segundo y Consejero de 

Sanidad y Servicios Sociales 3/03/2021) 

El Director General de Planificación, Formación 
y Calidad Sanitaria y Sociosanitaria 

Fdo.: Rebeca de Juan Díaz  Fdo.: D. José Luis Vicente Torrecilla 



Co
pi

a 
El

ec
tró

ni
ca

 A
ut

én
tic

a

10 

ANEXO. PROYECTO FORMATIVO PARA LAS PRÁCTICAS DE GRADO / MÁSTER 
CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA Y LA CONSEJERÍA DE SANIDAD Y 
SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA POR EL QUE SE REGULAN LAS PRÁCTICAS ACADÉMICAS 

EXTERNAS REALIZADAS POR LOS ALUMNOS DE LA UNED EN LOS CENTROS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERÍA DE 
SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES Y EL SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD 

DATOS DEL CONVENIO 

Nombre de la Entidad:  CONSEJERÍA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 
Dirección:  Avda. de las Américas, 2. 06800 MERIDA 
Teléfono:   924004198 E-mail:  dg.planificacionyformacion@salud-juntaex.es 
Contacto:   Dirección General de Planificación, Formación y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias 
Representante Entidad firmante: Director General de Planificación, Formación y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias 

Representante de la UNED firmante: Rector/a 
Por delegación del Rector/a:  Vicerrectora de Calidad y Acreditación 

Enseñanzas que se incluyen: 
• Titulaciones Oficiales de Grado
• Titulaciones Oficiales de Máster
• TFM / TFG

DATOS DEL/LA ESTUDIANTE 

Nombre y Apellidos: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Dirección: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

DNI: ………………………………      Teléfono: ………………………………  E-mail:  ………………………………………………………………… 

Estudios cursados: 

- Grado de …………………………………………………………………………  Facultad de …………………………………………… 

- Máster de ……………………………………………………………………….  Facultad de ……………………………………………. 

DETALLE DE LAS PRÁCTICAS 

□ Curriculares □ Extracurriculares

□ Grado de ………………………………………………………………… □ Máster de ………………………………………………………… 

Centro de Prácticas:  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Dirección:  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Fecha inicio:  …………………………………………… Fecha de finalización: ………………………………………………. 

Horario de prácticas:  ………………………………… Días de prácticas:  ……………………………………………………… 

Duración de prácticas (horas):  ………………… Duración de prácticas (meses): ………………………………. 

TUTOR/A ACADÉMICO 

Nombre y Apellidos: ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Dirección: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Teléfono: ………………………………  E-mail:  ……………………………………………………………………. 

TUTOR/A DE PRÁCTICAS 

Nombre y Apellidos: ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Dirección: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Teléfono: ………………………………  E-mail:  ……………………………………………………………………. 

COMPETENCIAS QUE DESARROLLA EL ESTUDIANTE 

Este apartado recogerá una síntesis de las competencias contempladas para esta materia en la titulación. Se señalarán 
aquellas que de forma prioritaria podrán desarrollar los estudiantes en esta entidad.   

ACTIVIDADES OFRECIDAS PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

Este apartado recogerá las actividades “tipo” y de carácter general en las que los estudiantes podrán participar para 
desarrollar las competencias señaladas en el apartado anterior. La concreción de estas actividades se realizará 
posteriormente en los Planes de Práctica /PIP cuando cada estudiante se incorpore a la entidad.  
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COMPROMISOS DEL/LA ESTUDIANTE 

El alumno/a de la UNED, D/Dª  …………………………………………………………………………………………………………………………… 

ASUME 

PRIMERO: Participar en el programa de cooperación educativa suscrito entre la UNED y la institución Consejería de Sanidad 
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, realizando las actividades prácticas señaladas en el presente anexo, cuyo 
texto conoce y acepta en todos sus términos. 

SEGUNDO: Que dichas prácticas no constituyen ningún vínculo laboral con la entidad firmante. 

TERCERO: Que las prácticas, cuya finalidad es contribuir a la formación de los alumnos de la UNED se realizarán en los 
días, horarios y lugar convenidos, siguiendo las orientaciones del profesor tutor responsable del seguimiento, así como 
respetando las normas internas y dinámicas del trabajo establecido. 

CUARTO: Que la Institución que suscribe el convenio no se hace responsable de los accidentes o enfermedades que el 
estudiante pudiera padecer en el transcurso de las mismas, ni tampoco de los daños que pudiera ocasionar, como alumno 
de prácticas, a personas o bienes; en ambos casos, dentro o fuera de la entidad donde las realiza. 

QUINTO: Que la Institución firmante podrá suspender las prácticas, bien por incumplimiento por parte de los alumnos en 
el presente documento, o bien porque otras circunstancias lo hicieran necesario, comunicándolo a la UNED con antelación 
y de forma razonada. 

SEXTO: Que manifiesta conocer la comunicación de sus datos personales con la finalidad del desarrollo de la práctica, 

pudiendo ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación, portabilidad y oposición ante el Responsable. 

SE COMPROMETE 

PRIMERO: A mantener estricta confidencialidad sobre las cuestiones tratadas en la institución de destino, así como a la 
utilización de los datos incluidos en programas informáticos y ficheros con un fin profesional sin realizar modificaciones, 
instalación de programas, copias ni difusión. 

SEGUNDO: A respetar y cumplir lo establecido en este documento de compromiso de prácticas, en el convenio de 
cooperación educativa y en la normativa de prácticas académicas vigente de los estudiantes de la UNED. 

En ………………………………………………………… a ……… de ……………………………………… de 20 …… 

EL/LA ESTUDIANTE TUTOR/A ACADÉMICO TUTOR/A DE PRÁCTICAS 

Fdo.: Fdo.: Fdo.: 

Los arriba firmantes declaran su conformidad y aceptación del programa formativo y detalle de las prácticas, al 
amparo del Convenio suscrito entre la Consejería de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y 
la Universidad Nacional de Educación a Distancia, a fin de completar la formación de los/las estudiantes, 
ateniéndose a la legislación vigente. 
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