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L. A. 

Dentro de la labor de res-
ponsabilidad social que lle-
va a cabo la universidad des-
taca la referida al medio am-
biente y a su compromiso 
con la sostenibilidad.  

En diciembre de 2002, la 
Asamblea General de las Na-
ciones Unidas proclamó el 
periodo 2005-2014 como 
Decenio de la Educación pa-
ra el Desarrollo Sostenible y 
designó a la Unesco como el 
organismo rector de la pro-
moción del Decenio. 

Entre las recomendacio-
nes que se hacían en el do-
cumento se encontraban la 

de fomentar la paz, luchar 
contra el calentamiento glo-
bal, reducir las desigualda-
des, combatir la pobreza, la 
marginación... «La declara-
ción es muy clara: si la uni-
versidad va cumpliendo los 
objetivos que vienen ahí, ya 
estará comprometida con el 
desarrollo sostenible, pero 
no lo hace –lamenta el pro-
fesor de la Facultad de Edu-
cación de la Universidad de 
Segovia, Luis Torrego–. La 
ideología que impera en to-
das las universidades es la 
competitividad y el aumen-
to de la productividad y eso 
no es compatible con la sos-
tenibilidad». 

Sin embargo, para el pre-
sidente de la Comisión Sec-
torial de Calidad Ambiental, 

Desarrollo Sostenible y Pre-
vención de Riesgos (Cadep), 
Fernando Galán, las univer-
sidades están «cada vez más 
comprometidas» con este 
ámbito, al igual que lo está 
«la sociedad en general». 
«Creo que nuestro principal 
reto es sensibilizar a la co-
munidad universitaria y, por 
extensión, a todo nuestro en-
torno, sobre la necesidad de 
emplear en nuestro día a día 
políticas medioambientales 
sostenibles. Y debemos ha-
cerlo predicando con el 
ejemplo», señala.  

A este respecto, la cate-
drática de Economía Finan-
ciera y Contabilidad de la 
Universidad de Valencia, 
María Antonia García, ase-
gura que para que las uni-
versidades asuman su im-
plicación en el desarrollo 
sostenible «deben empezar 
por redefinir su misión, su 
visión, sus valores y el alcan-
ce de su compromiso» y se-
ñala que es necesario que 
las instituciones entiendan 
que «se trata de un enfoque 
de dirección universitaria 
cuya implantación supone 
un compromiso estratégico, 
un nuevo sistema de gestión 
interno y una mayor trans-
parencia y rendición de 
cuentas». 

Agentes del cambio 
Así, la universidad cuenta 
con cuatro canales en los 
que trabajar y participar co-
mo agente activo del cambio. 
Estos serían tanto la docen-
cia como la investigación, 
pasando por la propia ges-
tión de la universidad y su 
trasferencia al entorno.  

«Debemos actuar con  
criterios de eficiencia ener-
gética y hacer una labor pe-
dagógica con toda la comu-
nidad universitaria y con 
nuestro entorno. Es impor-
tante incorporar, también,  
la idea básica de sostenibili-
dad en el currículo académi-
co, como contenido trans-
versal de cualquier estudio 
universitario –apunta Ga-
lán–. También podemos im-
pulsar iniciativas concretas 
que contribuyan a mejorar la 

calidad del medio ambiente 
y fomentar la creación de 
grupos de investigación o de 
cátedras que tengan como 
objetivo políticas medioam-
bientales». 

Lo real y lo aparente  
Para el doctor en Psicología, 
y profesor de la Universidad 
de Sevilla Vicente Manzano, 
«se ha avanzado mucho» en 
lo que se refiere al análisis 
y la denuncia de la situa-
ción; sin embargo, en el ám-

bito de la gestión y la trasfe-
rencia «queda mucho cami-
no por recorrer». De hecho, 
en ese camino, según Torre-
go, muchas universidades 
se colocan la «etiqueta» de 
comprometidas con el me-
dio ambiente «sin que ha-
ya una actividad real: se ha-
ce para dar una imagen», 
afirma, aunque reconoce 
que, «afortunadamente, 
hay sectores universitarios 
que se van implicando en la 
materia». 
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MÁSTERES Y POSGRADOS 

U. A. BARCELONA � Máster 
en Estudios Interdisciplinares 
en Sostenibilidad Ambiental, 
Económica y Social. Se centra 
en la sostenibilidad para 
fomentar la cooperación. 

U. DEL PAÍS VASCO � 
Cuenta con muchos másteres 
enfocados al estudio del 
desarrollo y cooperación 
internacional, los derechos 
humanos y la globalización. 

U. DE SANTIAGO � Máster 
en Energías Renovables y 
Sustentabilidad Energética. 
Pretende cubrir las necesida-
des de profesionales en 
energías renovables. 

UNED–UNIVERSIDAD 
JAIME I � Máster Interuniver-
sitario en Sostenibilidad y 
RSC. Persigue la formación de 
profesionales capaces de 
aplicar los criterios de 
sostenibilidad en todo tipo de 
organizaciones. 

Las universidades  
cada vez están más 
comprometidas, como 
la sociedad en general

Cadep (Calidad Ambiental, De-
sarrollo Sostenible y Preven-
ción de Riesgos) surgió en sep-
tiembre de 2002 con el objeti-
vo de recopilar la experiencia 
de las universidades sobre su 
gestión ambiental, sus avan-
ces en la ambientalización de 
la comunidad universitaria y 
sus trabajos en prevención de 
riesgos, a la vez que fomenta 
la cooperación entre los cen-
tros en estas materias.
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