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Luis Garrido Medina (1950) es catedratico de Sociologia dela
Universidad Nacional de Educacion a Distancia y demégra-
fo. Recientemente ha ofrecido una conferencia titulada ‘Po-
blacién, inmigracién y mercado laboral’.

Luis Garrido Medina
Catedratico de Sociologia por la UNED

“Espana produce
mas que en el 2000
y tiene tanto empleo
como entonces”

Javier Neira

Comparelacrisisen cursocon
escenarios precedentes.

El indice que mejor define el
mercado de trabajo es la tasa de
empleo, la cantidad de gente que
trabaja por cada 100 personas en
edad de trabajar. Y en el 2000 es la
misma que ahora. Subié hasta
2007 mucho, bajo en 2008-09 y en
2011-12,y estd igual que entonces.
La gente, sin embargo, se siente
mucho peor. Y es que las mejoras
se han perdido. El ser humano, se-
gtin los antropologos, a lo que es
mas sensible es al deterioro de su
medio ambiente. De su mundo. A
quelas cosasvayanapeor. Y llevan
apeor muchos anos.

;Objetivamente o subjetiva-
mente?

Objetivamente yatin mas subje-
tivamente. Haymuchagente quelo
estd pasando mal. Y una de las co-
sasqueinfluyen en sentirse mucho
peor que en el 2000 es que son los
varones los que estan mucho peor.

;Jovenes?

Es dificil decirlo. No eslo mismo
perdereltrabajo que no encontrar-
lo.Entre 16y64 anos laproporcion
delos que trabajan eslamisma. Lo
que se ha producido es la sustitu-
ciondevarones pormujeres. Lata-
saactual de empleo de los varones
esla peor de las tres ultimas crisis.
Pero las mujeres han mejorado. O,
dicho de otra forma, se han incor-
porado en gran medida al trabajo
y con niveles de estudios mucho
mas altos que los de los hombres.

Asique...

Producimos mas que en 2000y
tenemos tanto empleo como en-
tonces. Pero se han perdido mu-
chos empleos y quienes los han
perdidonotienen esperanzadere-
cuperarlos. Sobre todo en la cons-
truccion. Y en la agricultura. Tam-
bién en el servicio doméstico. Son

tres espacios donde se situ¢ la in-
migracion. Ahoraestan enunama-
lasituacion. Tienen casilamitad de
trabajo que en 2008. Los varones
descualificados espanoles, lo mis-
mo. Si apartamos a los que tenian
que haber entrado en el trabajo
desde 2007, vamos, si estudiamos
sololos que estaban trabajando ya
en 2007, se ha perdido sobre todo
empleo descualificado.

No de las mujeres.

Las mujeres estan mucho mas
preparadas.

Alargo plazo eso es esperan-
zador.

Paralas mujeres, si; paralos varo-
nes, no.

Alargoplazo, decia, porquela
generacion perdida pasara atin
con mil penas.

Pero vendran otros. Y no estan
teniendo el criterio necesario para
intentar cualificarse tanto comolas
mujeres. La tltima fase de expan-
sion de la construccion ha sido
muy enganosa para los varones,
que ahora tienen otros problemas.

;Cuales?

Losvarones dejaron de estudiar
porquelograban mésrendimiento
trabajando en general y enla cons-
truccion en particular. Lagran can-
tidad de universitarios, ademas, ha
devaluado mucho los sueldos de
los universitarios jovenes. Como
ganaban mads que los universita-
rios, y antes, mereciala pena dejar-
lo. Ahora los que no estudiaron no
s6lo no ganan mas sino que no ga-
nan nada. Ese error es muy dificil
de solucionar. Es muy dificil recua-
lificar. Es dificil elevar sensiblemen-
tela capacidad formativay produc-
tivadelagente. Hay dificultades pa-
ra adquirir los fundamentos basi-
cosde cualquier ciencia cuando se
€s mayor.

;Como ocurre con los idio-
mas?

Los fundamentos hay que reci-
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birlos de jévenes. Y ademas, aun-
quelagentese enfade,laverdad es
que los jovenes estan tan forma-
dosyson tantos que pretender que
un senor de 50 anos aprenda y
compita con un joven universita-
rio que sobraes absurdo. La proba-
bilidad de que un empresario no
cojaalde27 anos que acabadeter-
minar una carrera y prefiera al de
50 es minima.

Pues el negocio de la forma-
ciénenesosnivelesesenorme.Y
con grandes bolsas de corrup-
cion.

Realicé una investigacion sobre
eso que casi prefiero no citar. A los
descualificados, desde 1976, las cri-
sis los echan y no han recuperado
nunca su posicion laboral.

:No estan todos fuera ya?

No. Considerando de 35 a 54
anos, los varones deberian estar
trabajando alrededor del 95 por
ciento. Los universitarios si estan
trabajando en esa proporcion. O
casi. De los de formacion de Pri-
maria como maximo, el 50 por
ciento no estd trabajando. Y con
Bachillerato Elemental, el 37 por
ciento. Lo mas grave es que lleva-
mos treinta anos en que cada vez
esto vaa peor.

Ese fenémeno negro se aca-
bara.

No, porque los que llegan nue-
vos estan en las mismas, o peor.

Enunasociedad tecnologiza-
da los costes salariales pierden
peso.

Son importantes porque son
una parte fundamental del coste
empresarial. El capitulo uno.

Vaamenos.

No,los gastos laborales siempre
seranimportantes. Ademas, losflu-
jos econémicos pasan por aht: la
gente gana dinero y consume. De-
ben ser inferiores a la productivi-
dad. Quien tiene Ensenanza Pri-
maria tiene baja productividad. Y

con costes labores superiores na-
die lo contrata. Baja el coste labo-
ral reduciendo el coste de la Segu-
ridad Social. Curiosamente, cuesta
menos en los puestos buenos que
en los malos. En Espana, bajar los
costeslaborales es dificil porque se
falsean las condiciones.

Todos tenemos la sensacion
de que ganamos menos que ha-
ce quince anos.

Creo que no es cierto.

La sensacion.

Porque las cosas hanido a peor,
sobre todo en estos seis tiltimos
anos. Nuestro cerebro estd prepa-
rado para ser muy sensible a que
las cosas empeoren. Nota el peligro
y evita que suceda. A lo bueno se
acostumbra uno en seguida. A lo
malo, no.

(]

“Todas las
administraciones
colaboraron en

el desastre de la
‘burbuja’ inmobiliaria”

“La disminucién
de la poblacion
no creo que

sea un problema
importante”

;Yahora?

Mejoramos sensiblemente.

;Desde el pasado otono?

Desde antes. Desde mediados
delano pasado. Mejoramos en can-
tidad de empleo y, lo que es mds
importante, en tasa de empleo.
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;Simplemente porquetodolo
que baja sube?

No. Atn no se sabe al detalle el
efectodelareformalaboral, perola
sensacion es que ha sido positiva
en la cantidad de empleo.

Nacen muy pocos nifos.

Lasituacion es muy dificil. Acu-
mulamos todas las carencias para
laformacion de una familia. Se pro-
longan los estudios, hay inseguri-
dad laboral y, sobre todo, el precio
de las viviendas. La familia, en Es-
pana, no tiene apoyo.Y menosatin
laformacion de la familia. Requie-
re dos conyuges solventes, una vi-
vienda y una minima proyeccion
laboral. El contrato tinico seriauna
ayuda.Y quizd se podrian hacer vi-
viendas publicas. La mayor parte
de la gente tiene su patrimonio en
el inmobiliario y si baja siente que
seempobrece. Decian que erauna
ilusion de riqueza.

;llusion?

No,noeraunailusion, eraunari-
quezareal. Pero los precios de la
vivienda cayerony se creia que eso
nunca iba a ocurrir. Responsabili-
zan a los bancos del desastre. No,
se hicieron apuestas arriesgadas
por ignorancia.

:No tienen mucha culpa los
ayuntamientos por especular
con el suelo?

Todas las administraciones pu-
blicas colaboraron en ese desastre
de la “burbuja’ inmobiliaria.

Volviendo ala demografia...

Hay gente que se preocupa mu-
cho porque la poblacion disminu-
ye. Me gustaria que me dieran las
razones de su preocupacion. No
creo que sea un problema impor-
tante. Y si hay pocos jovenes y mu-
chosmayores, osetrabajamasose
esmads productivo, que esloque es-
ta ocurriendo. Hay mas desigual-
dad, se dice, pero es aqui. Indios y
chinos son cada vez mds iguales a
noSotros.



