GRADO EN PSICOLOGIA
TERCER CURSO

GUIA DE
ESTUDIO
PUBLICA

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO I

CODIGO 62013036

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante

el "Cadigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccion https://sede.uned.es/valida/



PSICOLOGIA DEL DESARROLLO Il CODIGO 62013036

17-18

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO I
CODIGO 62013036

INDICE

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

EQUIPO DOCENTE
TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS
COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

METODOLOGIA

SISTEMA DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

UNED 2 CURSO 2017/18



PSICOLOGIA DEL DESARROLLO I

CODIGO 62013036

Nombre de la asignatura PSICOLOGIA DEL DESARROLLO I
Cadigo 62013036

Curso académico 2017/2018

Departamento PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Titulos en que se imparte GRADO EN PSICOLOGIA

Curso TERCER CURSO

Tipo OBLIGATORIAS

N° ETCS 6

Horas 150.0

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La Psicologia del Desarrollo supone una aportacion esencial en el contexto de la formacion
prevista para el Grado de Psicologia. De ahi que el plan de estudios incluya dos asignaturas
relativas a la misma disciplina: la Psicologia del Desarrollo I, —que se estudié en el curso
anterior— y la presente asignatura Psicologia del Desarrollo Il, que sigue siendo una
asignatura obligatoria de 3° curso y de 6 créditos. En este contexto, l6gicamente ambas
asignaturas se complementan. Asi, el propésito general de la asignatura de segundo curso (
Psicologia del Desarrollo 1) podria resumirse en dos aspectos basicos: a) poner en contacto
a los estudiantes con la perspectiva genética y evolutiva del estudio de la mente y de la
conducta; b) conocer las diferentes etapas del desarrollo y la formacién de las distintas
funciones psicoldgicas. Por su parte, la presente asignatura de tercer curso (Psicologia del
Desarrollo Il) pretende ampliar la informacién y conocimientos sobre esos mismos aspectos,
al tiempo que se profundiza en el andlisis de las bases tedricas, problemas metodolégicos y
procesos psicoldgicos mas relevantes en el estudio del desarrollo del individuo. Por tanto,
podria decirse que esta asignatura continda la anterior, formando en bloque una materia que
entendemos esencial para la formacion de los futuros psicologos. Nétese que se trata de una
disciplina que debe ser fundamento —al menos, en parte— del resto de materias con
contenido psicoldgico, ya que cualquier aspecto psicolégico debe surgir en un contexto y
momento concreto del ciclo vital, integrandose inevitablemente en el devenir histérico
general y el particular desarrollo evolutivo del sujeto.

Mas en concreto, podemos decir que la ampliacién de conocimientos que pretendemos a
través de la asignatura de Psicologia del Desarrollo Il tiene dos vertientes fundamentales.
Se trata, por un lado, de complementar los contenidos de caracter mas general que en el
curso anterior introdujeron al alumno en el estudio y andlisis de los cambios que se producen
durante el desarrollo evolutivo de los seres humanos. Pero, por otro lado, se pretende
asimismo profundizar en algunos de esos contenidos iniciales, en cuanto resultan de
especial relevancia, bien por su trascendencia teérica -y la importancia de la investigacion
que estan promoviendo- o bien por sus consecuencias aplicadas en alguno de los @mbitos
afines, especialmente el educativo. En este sentido, nos centraremos particularmente en
algunos aspectos especificos del desarrollo cognitivo y social.

Estamos ante una disciplina de muy amplio espectro, en cuanto se relaciona de manera
directa con muchos otros campos de la Psicologia. A fin de cuentas, cualquier conducta o
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aspecto psicolégico ha de tratarse desde la perspectiva de su desarrollo evolutivo a fin de
comprenderlo en profundidad. Por tanto, puede decirse que estamos ante una materia de
caracter transversal al resto de disciplinas psicolégicas. Asi, no extrafiara que sus objetivos
sean ambiciosos y que las aproximaciones que se han realizado a la misma sean diversas,
tanto desde el punto de vista tedrico como metodolégico. Esto debe tomarse en
consideracion, ya que para la preparacion de la materia en este campo especifico, ha de
partirse de este hecho: no hay un Unico modo de describir y explicar el desarrollo cognitivo y
social. Tradicionalmente la investigacion se ha llevado a cabo a partir de multiples
perspectivas y modelos tedricos, que a su vez han llevado aparejados modos peculiares de
aplicar los distintos métodos y técnicas cientificas disponibles. De ahi que la primera parte
del Programa del curso (12 Unidad Didactica) esté dedicada a presentar en profundidad las
principales orientaciones tedrico-metodoldgicas vigentes en la actualidad. Con ello, se trata
de proporcionar de entrada al alumno un marco conceptual de referencia suficientemente
completo y articulado que le permita analizar y comprender mejor la exposicion que
posteriormente se hace de distintos topicos del desarrollo cognitivo y social. A esta
exposicion se afiade una perspectiva mas descriptiva y cronolégica (22 y 32 Unidades
Didacticas), lo que, a su vez, ayudara a establecer adecuadamente las relaciones que
pudieran existir entre los diversos cambios referidos, tanto desde el punto de vista tedrico
como en relacion con los hallazgos empiricos. Con todo ello, también se dispondra de la
base necesaria para tener una cierta vision de conjunto de la Psicologia del Desarrollo, lo
que se lograré a partir de una recapitulacién final de los principales contenidos vistos en la
asignatura. Esta recapitulacién, realizada desde una perspectiva histérica, pone el punto final
a la materia (42 Unidad Didactica).

Asi, al concluir la preparacion de la asignatura se espera que el alumno conozca, no sélo los
cambios que se producen en algunos de los principales procesos —cognitivos, afectivos,
sociales...— durante el ciclo vital, sino también las principales posiciones teoricas con las que
tratan de describirse y explicarse; asi como algunos de los problemas vy dificultades que
pueden surgir tanto en el plano metodolégico, como en relacion a sus implicaciones desde el
punto de vista aplicado.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

La asignatura Psicologia del Desarrollo Il estd encuadrada en el tercer curso, por lo que el
alumno debera tener presente los contenidos generales relativos a las asignaturas de los
cursos anteriores. En particular, los contenidos tedricos que los alumnos necesitan para
cursar adecuadamente la asignatura, y comprender y asimilar sin dificultad los
conocimientos que se proponen, son los correspondientes a la primera parte de esta
materia, la Psicologia del Desarrollo I, impartida en el segundo curso.
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EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

CODIGO 62013036

FRANCISCO GUTIERREZ MARTINEZ
fgutierrez@psi.uned.es

91398-7948

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

JOSE OSCAR VILA CHAVES

jovila@psi.uned.es

91398-7782

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

SONIA MARISCAL ALTARES
smariscal@psi.uned.es

91398-8746

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

El Equipo Docente de la asignatura esta compuesto por los profesores que se indican mas
abajo, y como responsables de la asignatura, los alumnos podran contactar con ellos para
cualquier duda, problema o sugerencia relacionada con la asignatura a través de los medios
gue se indican y en los horarios sefialados.

La tutorizacion de los alumnos por parte de los profesores de la Sede Central se realizara
preferentemente en linea a través de la plataforma virtual, mediante la utilizacion de los foros
y el correo electrénico. Pero ademas, como ya se ha sefialado con anterioridad, los alumnos
también tienen a su disposicion a los profesores-tutores de los distintos Centros Asociados,
con los que podran comunicarse personalmente, via email, o a través de la Plataforma
Virtual de la asignatura.

Equipo Docente: direcciones y horarios de atencion al alumno

UBICACION:
i Facultad de Psicologia HORARIO DE
PROFESORADO TELEFONO /EMAIL .
de la UNED ATENCION

Francisco Gutiérrez

Martinez 91 398 7948

(Coordinador de la fgutierrez@psi.uned.esDespacho 1.73
Asignatura)

Lunes y Miércoles
de 10:00 a 14:00
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Sonia Mariscal
Altares

José Oscar Vila
Chaves

91 398 8746 Lunes y Miércoles
smariscal@psi.uned.e Despacho 1.72 de 10:00 a 14:00
s

Martes y Miércoles
Despacho 1.72 de 10:00 a 14:00

91 398 7782
jovila@psi.uned.es

TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

cODIGO

CG1.2.2

CG1.2.6

CG2.1.1

CG2.2.2

CG3.1

CcODIGO

CE 1.1

CE1l.2

UNED

COMPETENCIAS GENERALES

Aplicacion de los
conocimientos a la practica

Toma de decisiones

Comunicacién y expresion
escrita

Competencia en la busqueda
de la informacion relevante

Habilidad para coordinarse
con el trabajo de otros

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

Ser capaz de reconocer e
interpretar adecuadamente
las leyes basicas de los
distintos procesos
psicolégicos

Ser capaz de identificar los
distintos modelos tedricos
gue explican los procesos
psicolégicos, discriminando
sus funciones, caracteristicas
y limitaciones
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CE 1.3.

CE 1.4

CE 1.5.

CE 2.4.

CE 2.6.

CE3.1.1.

CE3.1.2.

UNED

Ser capaz de utilizar los
conocimientos sobre los
procesos psicolégicos como
herramientas Utiles para la
intervencion psicologica

Ser capaz de identificar,
discriminar y utilizar de forma
pertinente al ambito de la
ciencia psicolodgica, los
distintos disefios de
investigacion, procedimientos
de formulacion, contrastacion
de hipotesis e interpretacion
de resultados

Ser capaz de considerar los
factores histéricos y
socioculturales que
intervienen en la
configuracion psicologica
humana

Desarrollar el interés tanto
por la investigacion teorica
como por la aplicada.

Saber razonar cientificamente
y poder poner en relacion la
teoria con la evidencia

Ser capaz de planificar y
realizar una entrevista.

Ser capaz de describir y
medir variables (personalidad,
inteligencia y otras aptitudes,
actitudes, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales,
psicobioldgicos y
conductuales.

CODIGO 62013036
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Ser capaz de formular

hipétesis contrastables de la

adquisicion y mantenimiento
CE 3.15. .

de los problemas a partir de

la recogida de informacion y

su andlisis.

Ser capaz de planificar,
aplicar y valorar

CE 3.1.6. correctamente los
procedimientos de
evaluacion.

Ser capaz de organizar la

informacién obtenida: integrar

CE 3.1.7. resultados dentro de una

formulacion tedrica y formular

conclusiones

Ser capaz de construir
CE 3.1.8. instrumentos de medida y
evaluacion.

Ser capaz de interpretar los
resultados obtenidos en
CE 3.1.9. investigaciones previas y
poner en relaciéon unos
resultados con otros.

Ser capaz de comparar los
resultados obtenidos

CE 3.1.10. mediante distintos
procedimientos e interpretar
las causas de las diferencias.

Ser capaz de utilizar la
observacion para la
evaluacion y el
psicodiagnéstico.

CE 3.1.11.

Ser capaz de favorecer la
comunicacion y el trabajo

CE5.9. conjunto con otros
profesionales con fines de
intervencion.
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Saber potenciar en los
agentes educativos la toma
CE 5.10. de conciencia de sus propios
recursos y el uso flexible y
estratégico de los mismos.

Saber redisefar la

intervencidon de acuerdo con

CE 5.11.
los resultados de la

evaluacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En relacion con las competencias a adquirir -como objetivos que nos planteamos en la
asignatura Psicologia del Desarrollo II-, los principales aprendizajes y conocimientos que el
sujeto debe alcanzar una vez que haya asimilado y comprendido los contenidos de la
materia, pueden dividirse en dos fundamentalmente: unos de caracter mas teorico y otros
esencialmente précticos.
Conocimientos teoéricos:

eConocer las caracteristicas fundamentales de las principales enfoques tedérico-
metodoldgicos que abordan el estudio del desarrollo humano.

Distinguir y analizar comparativamente las propuestas teéricos concretas —las clasicas y las
mas actuales— en torno al estudio del desarrollo.

*Saber diferenciar los distintos métodos y técnicas de estudio del desarrollo.

eConocer y entender el desarrollo cognitivo y social que se produce en las etapas tempranas
de desarrollo.

Comprender los cambios mas caracteristicos que se producen en el desarrollo cognitivo y
social a lo largo de la edad adulta y de la vejez.

*Entender la complejidad y relaciones del desarrollo conceptual y su importancia para el
desarrollo cognitivo y linglistico.

*Analizar el desarrollo del conocimiento en torno a dos aspectos esenciales: la memoria y el
aprendizaje.

eConocer el desarrollo de la capacidad de pensamiento, especialmente en dos de sus
manifestaciones mas representativas: la comprension lectora yel razonamiento.

Comprender la importancia de la matecognicién y conocer cédmo se integra en el desarrollo
cognitivo en sus distintas manifestaciones y contextos.

eTomar conciencia el particular desarrollo que se produce en torno al conocimento del
mundo social y su importancia para el aprendizaje y el desarrollo en otros ambitos de
conocimiento.

*Conocer cdmo se produce el desarrollo moral a lo largo del primer tercio del ciclo vital.
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*Adquirir una visién de conjunto del campo que aborda la Psicologia del Desarrollo -tanto
desde el punto de vista teérico como metodoldgico- y reflexionar a partir de ello sobre los
principales debates conceptuales aun vigentes en la disciplina.

Conocimientos précticos:

*Saber interpretar y reflexionar sobre una situacion concreta de un sujeto en un momento de
su deasarrollo evolutivo, en funcion de los procesos psicolégicos implicados y en relacion
con los criteriso —hormativos o no— derivados de los hallazgos de la investigacion empirica.

eInterpretar las repercusiones que pueden tener las restriciones que imponen los procesos
de desarrollo; por ejemplo, en el &mbito de la educacion, valorando las posibilidad intruccion
directa o de intervenciones que optimizen los procesos de aprendizaje.

*Realizar, en la practica, un trabajo relacionado con uno de los contenidos de la asignatura,
desde una perspectiva aplicada y/o experimental. En concreto, el alumno podré optar entre
dos propuestas: a) una en torno a un particular aspecto del “desarrollo conceptual”
(Capitulo 4 del programa); b) otra sobre un proceso caracteristico del "desarrollo del
razonamiento" (Capitulo 6 del programa).

CONTENIDOS

Tema 1. LAS TEORIAS EVOLUTIVAS DE PIAGET Y VYGOTSKI

Tema 2. ENFOQUES TEORICOS ACTUALES EN EL ESTUDIO DEL DESARROLLO

Tema 3. EL ESTUDIO DEL DESARROLLO: METODOS, TECNICAS Y DISENOS DE
INVESTIGACION

Tema 4. EL DESARROLLO CONCEPTUAL

Tema 5. MEMORIA Y APRENDIZAJE: EL DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO

Tema 6. EL DESARROLLO DE LA COMPRENSION LECTORA Y EL
RAZONAMIENTO

Tema 7. DESARROLLO METACOGNITIVO
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Tema 8. EL CONOCIMIENTO DEL MUNDO SOCIAL

Tema 9. EL DESARROLLO MORAL

Tema 10. PRESENTE Y FUTURO DE LA PSICOLOGIA DEL DESARROLLO

METODOLOGIA

La asignatura ha sido elaborada siguiendo una perspectiva de modalidad de estudio a
distancia. Esto implica, fundamentalmente, que los materiales estan disefiados para que el
alumno pueda abordarlos de forma auténoma, aunque orientados, coordinados y tutorizados
en todo momento por el Equipo Docente de la asignatura.

De cara a la evaluacion, los estudiantes podran realizar dos tipos de actividades: a) una
actividad teodrica obligatoria relativa a la comprension y asimilaciéon de los conocimientos
presentados en el manual basico, y que serd evaluada a través de una prueba objetiva; b)
una actividad practica optativa que conllevara la realizacién de un informe escrito, y cuyo
contenido se relaciona con algunos temas de la asignatura. Aunque estas practicas optativas
las propone el Equipo Docente como Prueba de Evaluacion Continua (PEC), segun
instrucciones especificas (que se detallan en la Guia correspondiente), el trabajo del alumno
serd dirigido, valorado y calificado por el profesor-Tutor de los diferentes Centros
Asociados. Para ello serd entregado conforme a los plazos y requisitos formales que se
establezcan desde cada Centro en funcion de sus particulares necesidades organizativas.
En este marco, la Plataforma Virtual sera la herramienta basica para el alumno, ya que sera
a través de este medio como se comunicara con el profesorado, asi como con el resto de
compafieros de la asignatura; es decir, sera en éste espacio virtual donde se pondran
presentar y compartir las consultas y las dudas que surjan. En este sentido, las paginas web
de la asignatura pueden contemplarse como un “aula virtual” donde cada participante, de
acuerdo con su papel, contribuya al funcionamiento de la asignatura.

En este mismo sentido, cabe resaltar que también existe la posibilidad de asistir a las
Tutorias que se imparten en los distintos Centros Asociados de la UNED. Es el lugar
adecuado para preparar y desarrollar la asignatura; y en, particular, para plantear aquellas
dudas que le vayan surgiendo en el estudio de los contenidos tedricos. La asistencia a las
citadas tutorias es voluntaria, aunque es altamente recomendable en asignaturas como la
presente con contenidos complejos. Asimismo, el contexto de las tutorias promueve la
interaccidén con otros compafieros lo que puede facilitar el aprendizaje y la motivacién hacia
el estudio. De todos modos, insistimos que la asignatura esta disefiada para poder cursarla
de manera auténoma a partir del manual bésico obligatorio y el apoyo proporcionado desde
la plataforma virtual.
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SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen

Preguntas test

Duracion del examen

CODIGO 62013036

Examen tipo test
30
120 (minutos)

UNED

Material permitido en el examen

No se permite ningun tipo de material.
Criterios de evaluacion

- La prueba presencial en los Centros Nacionales y de la Uni6on Europea, consistira
en una prueba objetiva de 30 preguntas con 3 alternativas de respuesta, de las
cuales se debe seleccionar la correcta (o la de mayor validez). La prueba evaluara
todos los contenidos del manual, tendra una duracién de 120 minutos y no se permitira
la utilizacion de ningln tipo de material.
- Las pruebas presenciales realizadas en los Centros Extranjeros (Américay
Guinea), Centros Penitenciarios y examenes de Reserva, consistiran en 5
preguntas abiertas, a elegir 4. La duracidn de estos examenes también sera de
120 minutos y tampoco se permitird la utilizacion de ningan tipo de material.

% del examen sobre la nota final 100

Nota del examen para aprobar sin PEC 5

Nota maxima que aporta el examen ala 10
calificacion final sin PEC
Nota minima en el examen para sumar la 4.5

PEC
Comentarios y observaciones

Como ya se ha indicado, por su particulares circunstancias las pruebas presenciales
realizadas en los Centros Extranjeros (Américay Guinea), Centros Penitenciarios y
examenes de Reserva, consistirdn en 5 preguntas abiertas, a elegir 4.

Por las mismas razones, éste sera asimismo el tipo de examen para cualquier otra
Prueba Extraordinaria, como, por ejemplo, la prueba extraordinaria de Diciembre.

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC?
Descripcidn

El trabajo practico (PEC) es de caracter optativo y tiene como primer objetivo facilitar al
alumno la comprensién y la profundizacion en algunos aspectos que han sido ya
analizados en las Unidades Didacticas de la asignatura. Pero, dado su caracter,
también pretende que el alumno aprecie como se puede traducir el plano teérico desde
punto de vista metodoldgico o aplicado. En concreto la PEC esta disefiada para
proporcionar al estudiante una ocasion en la que experimentar de forma directa y
sencilla las distintas facetas y tareas que implica un estudio o investigacion evolutiva,
por sencilla que sea.

Criterios de evaluacion

12
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- La Préactica optativa (PEC) podré bonificar hasta 1 punto la nota final de la
asignatura, pero sélo se aplicara a partir de una nota minima de 4,5 puntos en el
examen presencial.

- Las précticas calificadas con NO APTO (inferiores a 5) no supondrén
bonificaciéon alguna, por lo que se computaran a estos efectos como una
calificacion de “0”.

Ponderacion de la PEC en la nota final 10 % como maximo
Fecha aproximada de entrega (Consultar con Tutor-Centro Asociado)
Comentarios y observaciones

Ha de tenerse en cuenta que en caso de no superarse la asignatura en la convocatoria
ordinaria de Febrero, la nota obtenida en la Practica se guardara para la convocatoria
extraordinaria de Septiembre, pero no se contempla la realizacion y/o entrega de
trabajos en esa convocatoria extraordinaria.

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s?
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final 0
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?
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La calificacion final tomara en consideracion los dos tipos de actividades evaluables
citadas: una de caracter obligatorio y teérico, relativa al estudio del Manual basico y otra
de caracter optativo y practico, relativa a la realizacion de la PEC.

- La evaluacién de la Parte Tedrica obligatoria, se realizara a partir de una prueba
presencial en la que se examinara el conocimiento adquirido en torno a los
contenidos propuestos en el Programa de la asighatura y presentados en el
manual basico. La calificacion de esta prueba se obtendré en dos pasos:

1- Aplicacién de la formula de correccién de azar: Puntuacion=aciertos —(errores
12).

2- Transformacion de base 30 a la base 10: la puntuacion anterior ha de dividirse
entre tres (Nota de 0 a 10).

- La evaluacion de la Parte Practica optativa sera realizada por los profesores-
tutores a partir del trabajo escrito que les presente el alumno. Aunque seréa
calificada sobre 10, su contribucién ala nota final es s6lo del 10 %.

Asi, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion previamente expuestos en
torno a estas dos partes, la Nota Final se obtiene simplemente sumando a la
calificacion del examen, la calificacion de la Practica (1 punto como maximo) en el
caso de haberse realizado y aprobado y cumplir con el criterio de aplicacién
(haber sacado un 4,5 como minimo en el examen presencial). Es decir:

NOTA FINAL= Nota de examen + Nota PECx(0,1)

Téngase en cuenta, no obstante, que en caso de alcanzar ya la nota maxima (un
10) a través del examen, la nota de la PEC no surtira efecto alguno.

BIBLIOGRAFIA BASICA

El manual basico de la asignatura tiene la siguiente referencia:

Gutiérrez-Martinez, F. y Vila, J. O (Cords.) (2011). Psicologia del Desarrollo Il. Madrid:
UNED.
Para el trabajo de estudio conviene consultar, asimismo, el documento de Orientaciones
Complementarias a esta Guia, pues en ella se incluyen orientaciones especificas para la
preparacion de la materia.
Asimismo, aquellos alumnos que decidan realizar la practica optativa deberan consultar y
seguir las orientaciones desarrolladas en la Gui-a Especifica de la Préactica Optativa.
Ambos documentos estaran disponibles en la plataforma virtual.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

Aunque cada uno de los temas expuestos en las Unidades Didacticas incluye una
bibliografia final complementaria, como libros basicos de especial interés para la preparacion

de la materia pueden consultarse:

*GARCIA-MADRUGA, J. A. y DELVAL, J. (EDS.) (2010). Psicologia del Desarrollo |. Madrid:
UNED.

*GUTIERREZ-MARTINEZ, F. (2005): Teorias del desarrollo cognitivo. Madrid: McGraw-
Hill/Interamericana.

*VILA CHAVES, J. O.y GUTIERREZ-MARTINEZ, F. (2013): Manual Basico de Dificultades
de Aprendizaje: Concepto, Evaluacién e Intervencion. Madrid: Sanz y Torres - UNED.

*GARCIA-MADRUGA, J. A. (1991): Desarrollo y conocimiento. Madrid: Siglo XXI.

*COBOS, P. L. (2005): Conexionismo y cognicion. Madrid: Pirdmide.

*DELVAL, J. (1994): El desarrollo humano. Madrid, Siglo XXI.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

La asignatura se ha desarrollado pensando en las caracteristicas propias del alumnado de la
UNED y la metodologia de Educacion a Distancia. Asi pues, el curso virtual sera la principal
herramienta que debe manejarse. No obstante, se requerira eventualmente el uso de otros
medios disponibles para completar la formacion basica (biblioteca, recursos en web, correo
electronico, etc.).

Dentro del curso virtual -implementado en la plataforma de aprendizaje a distancia- se
encuentra uno de los instrumentos principales de comunicacion, los Foros. En los diferentes
foros, los alumnos podran consultar toda la informacion relativa al funcionamiento de la
asignatura, ademas de compartir con otros compafieros las diferentes cuestiones que surjan
durante la preparacion de la misma.

A través de la plataforma virtual de la asignatura, se precisaran los distintos foros que se
podran emplear, asi como las normas basicas para su uso, orientadas basicamente a
asegurar una comunicacion respetuosa y productiva.
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IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectiian en género masculino, cuando no hayan sido sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desempefie.
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