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Nombre de la asignatura AMBITO JURIDICO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Cadigo 22204164

Curso académico 2017/2018

Titulos en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Tipo CONTENIDOS

Ne ETCS 6

Horas 150.0

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

El objetivo de la asignatura es acercar al alumno los conceptos esenciales de la prevencion
de riesgos laborales desde la perspectiva del derecho que la regula.

El derecho de la prevencion de riesgos laborales, o de la seguridad e higiene en el trabajo,
como lo denomina la Constitucién espafiola y el propio Estatuto de los Trabajadores no es
sino una derivacién légica del extenso y expansivo Derecho del Trabajo, que ain no
teniendo en este momento sustantividad propia, cuenta con una serie de especialidades que
lo hacen particular dentro de la materia entendida en sentido amplio.

Los derechos y obligaciones, los sujetos obligados a su cumplimiento y las
responsabilidades que se extraen de su incumplimiento cuentan con peculiaridades que lo
individualizan dentro del Derecho del Trabajo y Seguridad Social y aconsejan su estudio
detenido y particularizado.

No se escapa el hecho de que la prevencidon de riesgos tiene un componente técnico
fundamental, pero éstos se tienen que incardinar en un sistema juridico que delimite las
posibles responsabilidades que se derivan de la correcta aplicacion de los mismos. Es decir,
de la propia utilizacién de los equipos de trabajo se desprenden riesgos para el trabajador
gue los emplea, y a su vez aquellos deben tener un tratamiento determinado, tanto en sus
vertientes individuales como colectivas, organizativas tanto internas como externas, que
determinaran la exigencia en su caso de responsabilidades, que como se vera a lo largo del
curso, pueden llegar a ser extraordinariamente severas para el sujeto incumplidor.

La asignatura se divide, en coherencia con lo explicado hasta ahora, en tres grandes
bloques, si bien se desdoblaran posteriormente para hacer mas accesible la comprension da
la materia:

- encuadramiento histérico y juridico de la materia.

- derechos derivados de la relacion laboral

- obligaciones de los sujetos responsables
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REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

No se requieren conocimientos previos para cursar esta asignatura, bastando la formacion
basica que tiene el alumno y el interés por el mundo de la prevencion de riesgos laborales.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos BELEN ALONSO-OLEA GARCIA
Correo Electrénico balonso@der.uned.es

Teléfono 91398-7909

Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento DERECHO DE LA EMPRESA

Nombre y Apellidos LEODEGARIO FERNANDEZ SANCHEZ
Correo Electronico Ifernandez@der.uned.es

Teléfono 91398-6145

Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento DERECHO DE LA EMPRESA

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Las cuestiones y dudas que puedan plantearse durante el desarrollo del curso seran
tutorizadas a través de la plataforma ALF por el equipo docente.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los principales resultados del aprendizaje seran los siguientes:

1.- Conocer los derechos y obligaciones que se desprenden de la normativa (nacional,
europea e internacional) de prevencion, con los distintos rangos y niveles de proteccion.

2.- Conocimiento de los sujetos obligados por la norma preventiva como los sujetos
protegidos por la misma.

3.- Asimismo se conoceran las principales Instituciones (autonémicas y estatales) dedicadas
a la fiscalizacion, vigilancia y control del cumplimiento de la normativa.

4.- Apreciar la labor de las Instituciones de la Union Europea en la construccién y desarrollo
de la seguridad e higiene en el trabajo.

5.- Aprender a localizar e interpretar los criterios jurisprudenciales en la materia.

6.- Aportacion de organismos internacionales (OIT).

7.- Adquirir habitos de comportamiento seguro en el desarrollo de la actividad laboral, con
conocimiento de los procedimientos para hacer efectivo el derecho de cada uno a su
integridad fisica y salud en el trabajo.

8.- Desarrollar habilidades para identificar el contenido preventivo regulado en la negociacion
colectiva.
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9.- Delimitar el alcance y contenido de la deuda de seguridad.

10.- Conocer los supuestos de coordinacién de actividades empreses y las obligaciones para
cada uno de los sujetos afectados por la concurrencia de trabajadores en varias empresas.
11.- Aprender a identificar el régimen particular de prevencion aplicable sectores especiales
(funcionarios, trabajadores autbnomos, sociedades cooperativas...).

12.- Adquirir los conocimientos basicos sobre los 6rganos de representaciéon de los
trabajadores en la empresa: competencias, facultades y deberes.

CONTENIDOS

METODOLOGIA

Para la adecuada preparacién de esta asignatura es conveniente seguir el orden previsto en
el Programa. La metodologia de aprendizaje es a distancia y se utilizara la plataforma aLF
como complemento del estudio de los textos basicos. Asi, habra trabajo de tipo tedérico
(estudio de los materiales didacticos, en concreto la bibliografia basica de obligado
conocimiento) y de tipo practico (aprendizaje autorregulado). En la plataforma se abriran
diversos foros para la interaccién de los estudiantes.

Actividades formativas Tiempo recomendado

Trabajos con contenidos tedricos

a. Lectura de las orientaciones generales.
b. Lectura detenida del texto basicoy dela  |[15%
guia didactica

c. Audicion de materiales multimedia

Realizacion de actividades practicas

. Lectura de orientaciones para realizacion
actividades practicas 25%
b. Localizacion del material.

c. Intervencion en foros de debate.

Trabajo autonomo

a. Estudio de los temas del texto basico.

b. Participacion en foros debate con resto de
los estudiantes.

c. Preparacién de las pruebas de evaluacion [60%
continua (PEC) y presenciales.

d. Realizacién de las pruebas de evaluacion
continua (PEC).

e. Realizacion de las pruebas presenciales.
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SISTEMA DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA BASICA

Texto basico que se colgara en la plataforma virtual ALF.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
La bibliografia complementaria se encontrara disponible en la plataforma virtual ALF.
RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Los medios de apoyo que podra utilizar el estudiante seran la biblioteca y los programas
radiofénicos y/o videoclases, ademas de la atencién al estudiante del curso virtual (aLF).

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectiian en género masculino, cuando no hayan sido sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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