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TECNICAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO CODIGO 22207035

Nombre de la asignatura TECNICAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Cadigo 22207035
Curso académico 2017/2018

Titulos en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES: SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL Y
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

Tipo CONTENIDOS
N° ETCS 5

Horas 125.0

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

TECNICAS DE SEGURIDAD

NOMBRE Cadigo: 22204056
EN EL TRABAJO
Master Universitario en

TITULACION Prevencion de Riesgos Centro: ETSI Indus-triales
Laborales: ST, Hl y EPA

TIPO Obligatoria N° Créditos: 5

PERIODO ler Cuatrimestre Idioma: Castellano

COORDINADOR

Eugenio Mufioz Camacho

Ubicacion: 1.05

913989683

PROFESORADO .
e.munoz@ind.uned.es

Eugenio Mufioz Camacho

De forma general se define el concepto de seguridad como la ausencia de riesgos, pero esta
idea de seguridad absoluta no deja de ser tedrica y utopica. Nos movemaos siempre en el
terreno de la seguridad relativa, de un control de los riesgos a niveles tolerables y
aceptables, que es como decir a niveles lo minimo posible.

La consciencia inteligente de los riesgos que el hombre experimenta en su vida origina los
sentimientos y las necesidades de seguridad. Este sentimiento y su necesidad de forma
consciente e inteligente, motivan la conducta humana.

Todo trabajo entrafia riesgos frente a los cuales surge siempre el sentimiento y la necesidad
de controlarlos. Esta conducta es la respuesta a la doble y contradictoria necesidad que
tiene el hombre de afirmarse desafiando riesgos y, al mismo tiempo, de protegerse para
sobrevivir frente a ellos.

Las consecuencias de los riesgos pueden evitarse si somos capaces de actuar sobre sus
factores causales. La seguridad en el trabajo tiene un objetivo, una justificacién y una
metodologia. Los accidentes de trabajo constituyen el objetivo, las consecuencias de estos,
su justificacion y la identificacion de las causas de los accidentes para intervenir sobre ellas,
es la metodologia que utiliza la seguridad.
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TECNICAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO CODIGO 22207035

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Esta asignatura queda abierta a todas las Licenciaturas, Grados y Diplomaturas con
preferencia a titulados en Psicologia, Derecho, Ciencias e Ingenieria.

Podran acceder otras titulaciones sélo si su formacion previa y los méritos justificativos
tuvieran relacion directa con los contenidos del Master.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos EUGENIO MUNOZ CAMACHO

Correo Electronico e.munoz@ind.uned.es

Teléfono 91398-9683

Facultad ESCUELA TECN.SUP INGENIEROS INDUSTRIALES
Departamento ING.ELECT., ELECTRON., CONTROL, TELEMAT.

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Se realizara una tutorizacion virtual constante y por contacto directo, los estudiantes seran
atendidos, en el horario de tutorias siguiente:

Martes de 16,00 h. a 20,00 h.

Teléfonos de contacto: 913989683;

Para ello pueden contactar con el profesorado a través de teléfono o correo electrénico.
e.munoz@ind.uned.es

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mediante las actividades formativas correspondientes de esta asignatura se pretende que el
alumno alcance las competencias y resultados de aprendizaje siguientes:

*Conocer las principales técnicas de seguridad en el trabajo asi como comprender y utilizar
los principios de estas técnicas.

*Analizar los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir sobre la seguridad y la
salud de los trabajadores.

«Planificar, analizar, evaluar y controlar los riegos derivados de las condiciones de seguridad
en los lugares y centros de trabajo para organizar la prevencion.

«Utilizar adecuadamente la sefializacion de seguridad.

*Disefiar y aplicar planes de emergencia y autoproteccion en el centro de trabajo.

*Conocer las actuaciones necesarias en las situaciones de riesgo grave e inminente para su
coordinacion y su propia participacion.
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*Analizar los riesgos de seguridad sobre las personas, equipos, productos e instalaciones en
el trabajo con el fin de planificar y organizar su prevencion, integrada con la del resto de los
riesgos.

*Aprender los diferentes métodos de investigacion de accidentes para su realizacion mas
adecuada.

*Realizar el registro de los accidentes de trabajo y desarrollar las correspondientes
estadisticas, con el fin de calcular e interpretar los diferentes indices y parametros.

*Promover el orden y la limpieza en el centro de trabajo como herramienta de seguridad.

CONTENIDOS

METODOLOGIA

La metodologia utilizada seré la propia de la ensefianza a distancia (UNED) mediante la cual
se desarrollaran los contenidos conceptuales que el alumno debe adquirir.

El alumno contara con los manuales necesarios y una bibliografia especifica para las
materias concretas. Asi mismo tendra a su disposicién los instrumentos propios de este tipo
de ensefianza a distancia que le permitird estar en todo momento en contacto con el equipo
docente y con los demas alumnos que cursan el Master para intercambiar impresiones,
plantear consultas, etc.

La adquisicion de habilidades y destrezas lo conseguira a través de realizacién de trabajos
de campo, cuando la materia asi lo requiera, y la realizacion de casos practicos que serian
proporcionados por el profesor.

De manera especifica la metodologia estara basada en los siguientes elementos:

*Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos obligatorios; materiales audiovisuales;
bibliografia, etc.

«Participacion y utilizacion de las distintas herramientas del Entorno Virtual de Aprendizaje

*Practicas presenciales, si procede, en el centro asociado: interaccion con el profesorado a
través del Practicum

eTutorias en linea y telefénica: participacion en los foros; comunicacion e interaccion con el
profesorado

*Evaluacion continua y sumativa: actividades practicas de evaluacion continua; pruebas
presenciales; ejercicios de autoevaluacion.

*Trabajo en grupo.

*Trabajo individual: lectura analitica de cada tema; elaboracién de esquemas; realizacion de
las actividades de aprendizaje propuestas
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SISTEMA DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA BASICA

La bibliografia basica para el seguimiento de esta materia se indicara, al inicio del curso, en
las herramientas habituales de su Curso Virtual.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Como obras bibliogréaficas de consulta, muy Utiles en el seguimiento de la asignatura se
indican las siguientes:

*Bestratén Bellovi, M. “Seguridad en el trabajo”. 62 edicién. Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. 2011.

eFerndndez Marcos, L. “Guia Practica de prevencion de riesgos laborales”. Ediciones Cinca
S.A. 2009.

sLefevre, F. “Prevencion de riesgos laborales. Memento Préctico”.
Ediciones Francis Lefevre. 2012.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

La asignatura esta virtualizada. En la plataforma virtual de la asignatura se puede encontrar
informacién detallada y actualizada asi como podré utilizar todas las herramientas que alli se
ofrecen.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no hayan sido sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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