
17
-1

8 MÁSTER UNIVERSITARIO EN

ORIENTACIÓN PROFESIONAL

GUÍA DE

ESTUDIO

PÚBLICA

ORIENTACIÓN PARA EL DESARROLLO

PROFESIONAL
CÓDIGO 23307021

Á
m

bi
to

: G
U

I -
 L

a 
au

te
nt

ic
id

ad
, v

al
id

ez
 e

 in
te

gr
id

ad
 d

e 
es

te
 d

oc
um

en
to

 p
ue

de
 s

er
 v

er
ifi

ca
da

 m
ed

ia
nt

e
el

 "
C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

 (
C

S
V

)"
 e

n 
la

 d
ire

cc
ió

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
un

ed
.e

s/
va

lid
a/

87
F

53
3E

D
8B

4B
C

F
F

80
C

6F
A

D
9F

F
99

66
07

F



 
PRESENTACIÓN Y CONTEXTUALIZACIÓN  
REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA  
EQUIPO DOCENTE  
HORARIO DE ATENCIÓN AL ESTUDIANTE  
COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE  
RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
CONTENIDOS  
METODOLOGÍA  
SISTEMA DE EVALUACIÓN  
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA  
RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFÍA 

17
-1

8

ORIENTACIÓN PARA EL DESARROLLO

PROFESIONAL

CÓDIGO 23307021

ÍNDICE

Á
m

bi
to

: G
U

I -
 L

a 
au

te
nt

ic
id

ad
, v

al
id

ez
 e

 in
te

gr
id

ad
 d

e 
es

te
 d

oc
um

en
to

 p
ue

de
 s

er
 v

er
ifi

ca
da

 m
ed

ia
nt

e
el

 "
C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

 (
C

S
V

)"
 e

n 
la

 d
ire

cc
ió

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
un

ed
.e

s/
va

lid
a/

87
F

53
3E

D
8B

4B
C

F
F

80
C

6F
A

D
9F

F
99

66
07

F



 
PRESENTACIÓN Y CONTEXTUALIZACIÓN
 
Esta asignatura se desarrolla desde una doble perspectiva, tanto teórica, abordando sus

bases conceptuales, como práctica y aplicada, profundizando en los elementos y procesos

de intervención orientadora y de investigación, enfocados hacia la innovación. La relevancia

de los contenidos que aporta la asignatura radica en que trata de aportar una visión global

de los procesos que llevan a la persona a desarrollar su faceta profesional y en cómo, desde

la orientación profesional, se puede le ayudar a optimizar dichos procesos. 

 

A través del estudio de la misma, se espera que el/la estudiante adquiera o mejore las

competencias de: a) Conocer e identificar las bases teórico-conceptuales y los desarrollos

que sustentan la intervención orientadora sobre personas jóvenes y adultas en el ámbito

laboral y profesional. b) Diseñar y evaluar programas de orientación profesional sobre

diferentes contextos y destinatarios, desde la reflexión crítica y con criterios de calidad. c)

Diseñar intervenciones para ayudar a las personas a establecer su plan de búsqueda de 

empleo. d) Gestionar la información sobre los recursos y las estrategias para promover el

desarrollo personal y profesional, mediante el uso de las TIC (inserción laboral, formación

para el empleo, orientación, coordinación, etc.). e) Diseñar procesos de investigación  e

innovación aplicando, con rigor científico, técnicas y procedimientos metodológicos

destinados a la solución de problemas en el marco de la orientación profesional. Y,

asimismo, f) aplicar el principio de igualdad de oportunidades de orientación profesional. 

 

  
 
REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA
 
 

a)    Requisitos obligatorios:  

 

Para cursar adecuadamente esta asignatura, es preciso disponer de una base de

conocimientos en el campo de la orientación, la educación y en las metodologías básicas de

investigación en ciencias sociales.  

 

b)    Perfil actitudinal y motivacional del estudiante:  

Nombre de la asignatura ORIENTACIÓN PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
Código 23307021
Curso académico 2017/2018
Títulos en que se imparte MÁSTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACIÓN PROFESIONAL
Tipo CONTENIDOS
Nº ETCS 6
Horas 150.0
Periodo SEMESTRE 1
Idiomas en que se imparte CASTELLANO
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Interés e inquietud en el campo de la orientación profesional y en toda la temática afín al

desarrollo de la carrera de los individuos.  

 

c)    Competencias:  

 

Habilidades de búsqueda y análisis documental, a través de las nuevas tecnologías y otras

vías complementarias. Es recomendable disponer de conocimientos de inglés y/o francés a

nivel de lectura. 

 

  
 
EQUIPO DOCENTE
 

 
HORARIO DE ATENCIÓN AL ESTUDIANTE
 
El profesorado proporcionará al/a la estudiante un seguimiento y atención personalizados.

Cada estudiante puede obtener consejos y orientaciones para el estudio y hacer consultas

relacionadas con los contenidos o con la realización de las actividades. Para ello dispone de: 

Tutoría virtual. Utilizando las herramientas de comunicación, puede relacionarse e

interactuar con el profesorado y con los compañeros, participando en los distintos foros de

debate. En general todas las consultas de la asignatura se canalizarán a través del Foro
virtual correspondiente. Por tanto, No se atenderán consultas a través del correo electrónico

de las profesoras del equipo docente. 

Tutoría telefónica. Puede utilizar para obtener una atención personalizada o siempre que

no sea posible el uso de la tutoría virtual por dificultades técnicas o de otra índole. Se

utilizará siempre esta vía, cuando la consulta tenga un carácter personal o cuando se trate

de una revisión de alguna prueba de evaluación. Se utilizará dentro del horario establecido o

bien dejando un mensaje en el contestador y especificando: asignatura, nombre y teléfono

de contacto. El equipo docente contactará en cuanto le sea posible 

El estudiante podrá también hacer uso de la tutoría presencial, solicitando una cita

previamente al Equipo Docente, a fin de plantear consultas relacionadas con la asignatura. 

 

Nombre y Apellidos M. FE SANCHEZ GARCIA
Correo Electrónico mfsanchez@edu.uned.es
Teléfono 91398-8275
Facultad FACULTAD DE EDUCACIÓN
Departamento MÉTODOS DE INVEST Y DIAG EN EDUCACIÓN II

Nombre y Apellidos NURIA MANZANO SOTO
Correo Electrónico nmanzano@edu.uned.es
Teléfono 91398-8381
Facultad FACULTAD DE EDUCACIÓN
Departamento MÉTODOS DE INVEST Y DIAG EN EDUCACIÓN II
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•

•

•

•

•

•

Horario de tutoría y dirección postal 
 

La Tutoría Telefónica se lleva a cabo los MIÉRCOLES, desde las 10:00 hasta las 14:00

horas, en el teléfono 91 398 82 75. 

                 

El teléfono dispone de buzón de voz; en caso de utilizarlo, indique su nombre, motivo de la

consulta y teléfono de contacto. 

 

Dirección postal: 

María Fe Sánchez García / Nuria Manzano Soto 

Asignatura “Orientación para el Desarrollo Profesional” 

UNED –Facultad de Educación 

Juan del Rosal, 14  - Despacho 2.12 

28040 MADRID 

 

  
 
COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
 
Los objetivos de aprendizaje están asociados al logro, por parte del estudiantado, de las

siguientes competencias (genéricas y específicas) y resultados de aprendizaje esperados: 

 

 

Genéricas: 
G01 - Gestionar y planificar la actividad profesional. 

Planificar procesos de intervención y de investigación en orientación profesional (C) (D). 

Planificar la difusión de los resultados en de una investigación el campo de la orientación

profesional (D) (C). 

G02 - Desarrollar procesos cognitivos superiores. 

Utilizar métodos de análisis y evaluación  (C) (D). 

Trabajar sobre casos prácticos en el marco de la resolución de problemas (D). 

Analizar y sintetizar los contenidos teórico-metodológicos (D). 

Explorar fuentes y analizar la información (D) (A). 

G03 - Gestionar procesos de mejora, calidad e innovación. 

Emitir juicios conducentes a una reflexión sobre los principales programas para la inserción

y el desarrollo profesional, así como los modelos institucionales de intervención (A) (C). 

G04 - Comunicarse de forma oral y escrita en todas las dimensiones de su actividad

profesional con todo tipo de interlocutores. 
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•

•

Estructurar la comunicación escrita en la presentación de las actividades (D). 

Participar activamente en los foros virtuales y en los chats (D) (A). 

G05 - Utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas, informaciones y recursos de la

sociedad del conocimiento. 

Manejar adecuadamente las herramientas de la plataforma virtual (D). 

Describir el rol de la gestión de la información y de los recursos para la evaluación y el

desarrollo de la carrera (C). 

Elaborar una base de datos de recursos para la orientación de la carrera profesional (D). 

C07 - Desarrollar actitudes éticas de acuerdo con los principios deontológicos y el

compromiso social. 

Describir los elementos del código ético profesional y aplicar su modelo de toma de

decisiones (A) (C). 

Emitir juicios acerca de la importancia de asumir el código ético profesional y a su modelo

de toma de decisiones (A). 

Específicas: 

 

E01 - Conocer e identificar las bases teórico-conceptuales y los desarrollos que sustentan la

intervención orientadora sobre personas jóvenes y adultas en el ámbito laboral y profesional 

Interpretar el sentido y la necesidad de la Orientación Profesional de las personas en el

proceso continuo de desarrollo de la carrera a lo largo de toda la vida (C). 

Saber definir y justificar el concepto, los principios y las funciones de la  orientación

profesional (C). 

Identificar y relacionar las bases teórico-conceptuales de la Orientación Profesional y su

evolución histórica, valorando las implicaciones para optimizar las transiciones

profesionales y el desarrollo de la carrera. 

Comprender y describir las principales teorías vinculadas al desarrollo y a las transiciones

profesionales (C). 

Emitir juicios acerca de la importancia y la necesidad social de la orientación para la carrera

como factor de calidad en el desarrollo vital y profesional (A). 

Saber describir el perfil profesional, competencial y funcional, del orientador profesional y

valorar las implicaciones para su desarrollo profesional (C) (A). 

E05 - Saber diseñar y evaluar programas de orientación profesional sobre diferentes

contextos y destinatarios, desde la reflexión crítica y con criterios de calidad 

Identificar, describir y valorar críticamente los principales modelos y programas de

orientación para el desarrollo profesional y la inserción laboral de las personas jóvenes y

adultas, estableciendo su relación con el marco teórico (C,D). 

Saber evaluar y describir las necesidades y los contextos donde tiene lugar la intervención

orientadora (D). 
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Ser capaz de identificar y describir las principales áreas y dimensiones de desarrollo en

orientación profesional (C). 

Asociar el corpus teórico de la orientación profesional a las exigencias e implicaciones de la

actuación orientadora, integrando y aplicando los conocimientos teórico-prácticos y

metodológicos adquiridos (C) (D). 

Planificar y diseñar actuaciones y programas dirigidos al desarrollo profesional y a la

inserción y mejora laboral de personas y grupos, partiendo del análisis de las necesidades y

del contexto (C) (D). 

Saber cómo ayudar a los clientes a conservar y buscar su empleo y a mantener su

empleabilidad (C) (D). 

Adoptar una disposición activa y transformadora ante los retos que se plantean en la

intervención orientadora (A). 

 

E08 - Gestionar la información sobre los recursos y las estrategias para promover el

desarrollo personal y profesional, mediante el uso de la TICs (inserción laboral, formación

para el empleo, orientación, coordinación, etc.) 

Describir el rol de la gestión de la información y de los recursos para la evaluación y el

desarrollo de la carrera (C). 

Elaborar una base de datos de recursos para la orientación de la carrera profesional (D). 

Elaborar una base de datos de recursos para la formación y la actualización permanente del

profesional de la orientación (D). 

 

E09 - Diseñar procesos de investigación  e innovación aplicando, con rigor científico,

técnicas y procedimientos metodológicos destinados a la solución de problemas en el marco

de la orientación profesional. 

Argumentar y valorar la importancia de la investigación para el impulso y avance de la

innovación y la mejora de la práctica orientadora para el desarrollo de la carrera profesional

(A). 

Reflexionar sobre las responsabilidades éticas y las repercusiones sociales de la

investigación en el campo de la orientación para el desarrollo de la carrera profesional (A). 

Saber diseñar, en todas su fases, un proyecto de investigación de acuerdo con un problema

y necesidades planteados en el campo de la orientación profesional (D) (C). 

Planificar la difusión de los resultados de una investigación en el campo de la orientación

profesional (D) (C). 

Adoptar una disposición activa y transformadora ante los retos que hoy se plantean en

Orientación Profesional, proponiendo actuaciones e iniciativas que contribuyan a su eficacia

desde una actitud creativa y crítica (A). 
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•

 

CE10 - Aplicar el principio de igualdad de oportunidades a las actividades de orientación

profesional, y en ese marco, la perspectiva intercultural y la perspectiva de género. 

Integrar en el diseño de intervenciones planteamientos e iniciativas explícitamente

destinados a favorecer la igualdad de oportunidades en la práctica profesional de la

orientación profesional (A) (C). 

 

 

Tipos de resultados: (C) = Conocimientos  /  (D) = Destrezas  /  (A) = Actitudes 

 

  
 
CONTENIDOS
 
 
METODOLOGÍA
 
Metodología y estrategias de aprendizaje 

 

La materia está planteada para su realización a través de la metodología general a distancia

de la UNED, en la que se combinan distintos recursos: los textos escritos y los medios

virtuales. 

 

Por tanto el/la estudiante dispone, para su aprendizaje, de los siguientes recursos: 

 

1)   Materiales de estudio / Audio y vídeo: 

    a)    Lectura de la Guía de la asignatura y de los contenidos del Aula virtual de la

asignatura 

    b)    Audición/visualización de materiales audio/video 

 

2)    Actividades prácticas presenciales / en línea: 

    a)    Interacción con el profesorado acerca de la realización de las actividades obligatorias

y del proyecto final 

 

3)    Tutoría en línea y telefónica: 

    a)    Participación e interacción en los foros moderados del curso virtual (grupal) 

    b)    Comunicación e interacción con el profesorado a través de la herramienta de

mensajería del aula virtual (individual) o por vía telefónica. 

 

4)    Evaluación: 

   a)    Interacción con el profesorado acerca de los ejercicios de autoevaluación y de los

distintos procesos relacionados con la evaluación 
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•

•

 

5)   Trabajo individual: 

       a)    Lectura analítica de los textos obligatorios (y voluntarios, en su caso) de cada tema. 

       b)    Elaboración de esquemas a partir de la información y conocimientos obtenidos a

través de las distintas actividades de aprendizaje (de los materiales, seminarios, exploración

de fuentes, foros, contacto directo con el profesorado, etc.). 

       c)    Realización de las actividades de aprendizaje propuestas: 

               •   Búsqueda y exploración de fuentes y de información 

               •   Obtención de información relevante 

               •   Reflexión y elaboración de respuestas 

 

  
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN
 
 
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA
 
Bibliografía básica 

 

La bibliografía básica es de obligada lectura, y se considera el material básico para realizar

el plan de trabajo propuesto para la asignatura. 

 

Guía de estudio (1ª y 2ª parte): Es el hilo conductor de la asignatura, ya que contiene el

programa con los distintos elementos didácticos, las orientaciones para el estudio y para la

evaluación de la misma. 

 

Orientación para el desarrollo profesional. María Fe Sánchez García (Coord.). Madrid,

2016: UNED. Este texto deberá ser adquirido por el estudiante. 

 

 

 
 
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA
 
La siguiente bibliografía se complementa con la que, dentro de cada Tema, se recoge en la

Segunda Parte de esta Guía de Estudio. Es necesario, por tanto, revisarla y utilizarla

igualmente.

ALVAREZ GONZÁLEZ, M. y BISQUERRA ALZINA, R. (2012). Orientación educativa.

Modelos, áreas, estrategias y recursos. Madrid: Woters Kluwer España.

Este texto puede ser adquirido en la Editorial UNED, en sus distintos puntos de venta.
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Network. Disponible en: https://ktl.jyu.fi/img/portal/8465/ELGPN_report_2009-

10.pdf?cs=1284966063.

 
 
RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFÍA
 
Entorno virtual de aprendizaje (EVA): En el aula virtual de la asignatura pueden encontrarse

diversos elementos de ayuda al aprendizaje, entre ellos, el foro virtual que permitirá la

comunicación y el diálogo con profesoras y compañeros/as. Asimismo, se pondrá a su

disposición ciertos recursos y enlaces que permiten al alumnado visitar páginas y servicios

relacionados con nuestro campo de estudio. 

  

Material complementario enviado por el equipo docente: El equipo docente pondrá a

disposición de los estudiantes documentos de interés o elaboraciones que permitan una

actualización en determinados temas. 

  

Vídeo/audio-clases: Se dispondrá de grabaciones que tratarán sobre temas de actualidad

vinculados a la asignatura, y centrados en aspectos conceptuales o en las vías de

innovación y de investigación. 

  

Es importante, asimismo, disponer de la Guía del Máster ya que recoge toda la información

general relativa al mismo, su plan de estudios, la síntesis de los programas de las distintas

materias obligatorias y optativas, los requisitos de acceso y matriculación y otras cuestiones

de interés para el estudiante. 

  

Tiene también a su disposición, la página web de la UNED, www.uned.es, en la que se

puede consultar toda la información referida a la UNED, su estructura orgánica, su

metodología general, los servicios y recursos de los que dispone y las pautas para resolver

los asuntos académico-administrativos. Entre los recursos disponibles, se encuentran

también la Biblioteca de la UNED y el Centro de Orientación, Información y Empleo (COIE)

de nuestra Universidad, presente tanto en la Sede central (Madrid) como en algunos

Centros Asociados (www.uned.es/coie). 

 
IGUALDAD DE GÉNERO
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En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta

Guía hacen referencia a órganos de gobierno unipersonales, de representación, o miembros de la

comunidad universitaria y se efectúan en género masculino, cuando no hayan sido sustituido por

términos genéricos, se entenderán hechas indistintamente en género femenino o masculino, según el

sexo del titular que los desempeñe.
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