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Nombre de la asignatura INTERVENCION Y DESARROLLO INTEGRAL EN PERSONAS
ADULTAS Y MAYORES

Cadigo 23308147

Curso académico 2017/2018

Titulos en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCION EDUCATIVA EN
CONTEXTOS SOCIALES

Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 5

Horas 125.0

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura de Intervencion y desarrollo integral en personas adultas y mayores, de 5
créditos ECTS, forma parte de la Especialidad de Calidad de Vida en Personas adultas y
mayores del Master. Se imparte en el primer cuatrimestre.

La principal finalidad de esta asignatura reside en la adquisiciéon de conocimientos y
competencias tedrico-practicas en el ambito de la educacion de personas adultas y mayores,
incidiendo especialmente en los distintos contextos en los que puede llevarse a cabo la
intervencién educativa con este tipo de personas.

La educacion de personas adultas ha ocupado tradicionalmente un lugar periférico dentro de
las politicas educativas y, por lo tanto, en el ambito de la formacién de los profesionales de la
educacion. La vocacién originaria de la educacion dirigida a los adultos era claramente
compensatoria. Su puesta en practica tenia que ver fundamentalmente con el ofrecimiento
de oportunidades educativas a las personas que no las tuvieron durante la infancia y la
adolescencia. Por eso fue, durante mucho tiempo, un mero apéndice de la educacion basica
regular. Esta condicién subsidiaria impidié durante mucho tiempo un desarrollo adecuado en
cuanto al uso de espacios, curriculos y profesionales especificos, dejando marcada en el
imaginario colectivo la idea de que la educacién de adultos es una especie de anacronismo
al que no conviene dedicar demasiados esfuerzos.

Esta peculiar concepcién cambia radicalmente en el plano teérico cuando la vertiginosa
transformacion social que ha originado las sociedades informativas, comienza a poner de
manifiesto la necesidad de eliminar las barreras espacio temporales que acotaban la
educacion. En el dltimo tercio del siglo XX saltan al primer plano de la preocupacion de los
profesionales de la educacidon conceptos tales como los de educacion permanente,
educacion a lo largo de la vida, educacion formal, no formal e informal, etc., que ponen de
manifiesto no solo la necesidad de replantearse las viejas ideas sobre la educacion de
adultos, de caracter radicalmente compensatorio, sino la necesidad de impulsar nuevas
visiones y nuevas practicas de la intervencion educativa con este tipo de personas, que la
extiendan hasta los Ultimos confines de la edad y que traspasen los rigidos cauces de la
educacion formal.

No hallamos por tanto en un proceso incipiente de transformacion de las concepciones
tedricas, las intervenciones practicas y las politicas educativas dirigidas a la poblacién
adulta, cuyo desarrollo no siempre es armonico y en el que aparecen con mas frecuencia los
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interrogantes que las certezas; un proceso en el que es necesario, construir la teoria,
intervenir y reflexionar sobre la practica; un proceso para el que resultan imprescindibles
profesionales especializados capaces de abordar estas tareas con una adecuada
cualificacion. A la especializacion y cualificacion de este tipo de profesionales se orienta esta
asignatura.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

La base de conocimiento sobre la que se asienta el Master la proporcionan los estudios de
Grado en Educacién Social. En el caso de esta asignatura, resultan relevantes los
conocimientos adquiridos en el Itinerario de Animacion sociocultural y desarrollo comunitario
del citado Grado de la UNED. Para aquellos alumnos provenientes de otras titulaciones es
recomendable disponer de conocimientos basicos sobre animacion sociocultural, educacion
de personas adultas y/o educacion de personas mayores.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos ISABEL ORTEGA SANCHEZ

Correo Electronico iortega@edu.uned.es

Teléfono 91398-6310

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento T2 DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA SOCIAL

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Datos de contacto:

Email: iortega@edu.uned.es
Tfno: 913986310
Horario de atencién a estudiantes: Martes de 10:30 a 14:30h

El equipo docente orientara a los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La

orientacion se llevara a cabo, utilizando las herramientas disponibles en la plataforma virtual
asi como el correo electrénico, en el horario establecido.
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COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje esperados son los siguientes:

Tema 1. Preparacion para la jubilacion

Resultados de aprendizaje esperados en relacion a los aspectos mas relevantes del tema:Al
finalizar el estudio del tema, el estudiante distinguird las principales perspectivas desde las
que se aborda el proceso de la jubilacion, conocera las implicaciones y percepciones
dominantes de dicho proceso y entendera los aspectos que es necesario trabajar en los
programas de preparacion para la jubilacion.

Tema 2. Estimulacion cognitiva

Resultados de aprendizaje esperados en relacion a los aspectos mas relevantes del tema:Al
finalizar el estudio del tema, el estudiante serd capaz de conceptualizar y contextualizar la
estimulacion cognitiva, conocera las estrategias de intervencién no farmacoldgica en
procesos de deterioro cognitivo y podra clasificar dichas estrategias en funciéon de las
habilidades que pretenden desarrollar.

Tema 3. Terapias alternativas como medidas de prevencion y promocion de la calidad de
vida.

Resultados de aprendizaje esperados en relacion a los aspectos mas relevantes del tema:El
alumno distinguird las principales terapias alternativas aplicables al ambito de la intervencién
educativa con personas adultas y mayores, teniendo en cuenta su aplicabilidad, su rigor, su
eficacia, su fiabilidad y su funcionalidad.

Tema 4. Derechos humanos, calidad y ética profesional

Resultados de aprendizaje esperados en relacion a los aspectos mas relevantes del tema:El
alumno sera capaz, al finalizar el estudio del tema, de reflexionar criticamente sobre las
consecuencias de la enorme variabilidad de los fundamentos éticos de la sociedad actual,
gue convierte en especialmente vulnerables a las personas adultas y mayores, y de
construir, a partir de esa reflexién critica, una respuesta profesional éticamente sustentada.
Tema 5. El perfil de los profesionales y comportamientos éticos

Resultados de aprendizaje esperados en relacion a los aspectos mas relevantes del tema: El
alumno sabra reconocer los perfiles de los diferentes profesionales implicados en este
ambito, y sera capaz de analizar la practica profesional propia y ajena a la luz de los codigos
deontolégicos aplicables a la misma.
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CONTENIDOS

METODOLOGIA

Se utilizaran las metodologias propias de la educacion a distancia y del e-learning,
soportadas por la plataforma de aprendizaje aLF, asi como por material impreso y
digitalizado en diversos formatos; también se utilizaran algunas emisiones radiofénicas de
apoyo. Estas metodologias exigen que el estudiante sea capaz de desarrollar un proceso de
aprendizaje autbnomo. Dicho proceso sera, sin embargo, acompafiado por el equipo
docente, que propiciara una interaccion con el alumno utilizando distintos canales: telematico
—foros y mensajes de correo electrénico- telefénico y presencial.

SISTEMA DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788436266009

Titulo:CALIDAD DE VIDA EN PERSONAS ADULTAS Y MAYORES
Autor/es:Angel De-Juanas Oliva ; Gloria Pérez Serrano ;

Editorial:U N E D

Los textos basicos de la asignatura se presentan en el capitulo "Intervencion y desarrollo
integral en personas adultas y mayores" del libro de Pérez Serrano, G. y De-Juanas Oliva, A.
(Coords.) (2013). Calidad de vida en personas adultas y mayores. Madrid: UNED

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13):9788432301841

Titulo:PEDAGOGIA DEL OPRIMIDO (352 ed., 102 en Espafia)
Autor/es:

Editorial:SIGLO XXI DE ESPANA

ISBN(13):9788483163658

Titulo:METODOLOGIA Y PRACTICA DE LA ANIMACION SOCIOCULTURAL
Autor/es:

Editorial:: CCS
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RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Los alumnos contaran con los siguientes recursos de apoyo al estudio de la asignatura:

*Personales: acompafiamiento en el proceso de aprendizaje por parte del equipo docente

eImpresos: Bibliografia basica y complementaria

*Metodoldgicos: metodologia e-learning soportada por la plataforma Alf

*Telematicos: Mensajes de correo electrénico y foros; documentos digitalizados incluidos en
la plataforma o disponibles mediante enlaces.

«Ambientales: Bibliotecas de la sede central y de los centros asociados

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efecttan en género masculino, cuando no hayan sido sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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