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Nombre de la asignatura INSERCION Y DESARROLLO PROFESIONAL
Cadigo 62014202

Curso académico 2017/2018

Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES
Titulos en que se imparte GRADO EN PSICOLOGIA

Curso CUARTO CURSO

Tipo OPTATIVAS

N° ETCS 6

Horas 150.0

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La insercion en el mercado laboral y el posterior desarrollo profesional, exigen una serie de
competencias (actitudes, conocimientos y habilidades) que no todas las personas poseen.
Por lo que el objetivo general de este asignatura se dirige a la formacion del estudiante en
el &mbito de la orientacion e inclusion laboral.

Al superar esta asignatura el estudiante debera comprender los multiples factores que
influyen en el proceso de insercién en el mercado laboral. Especificamente, el estudiante
tendrd un conocimiento actualizado a través de informes y estudios de la situacion del
mercado de trabajo en nuestro pais, asi como de las vias de insercion laboral, incluyendo
entre ellas el emprendimiento. Ademas, el estudiante serd capaz de identificar los
diferentes problemas y condicionantes con los que se encuentran los grupos mas
desfavorecidos frente al empleo como, por ejemplo, las personas con discapacidad.

En relacién con el desarrollo profesional, en esta asignatura se analizan las competencias
profesionales, que hacen referencia a una serie de habilidades, conocimientos, conductas
ylo caracteristicas personales que se asocian con el rendimiento laboral de las personas.
Existen diferentes definiciones y modelos de competencias que, en general, realizan un
analisis desde dos grandes dimensiones: competencias técnico-profesionales y
competencias socio-personales. Dentro de las primeras, se engloban las competencias
funcionales, como los conocimientos basicos y especializados y los procedimientos
requeridos en un ambito particular, mientras que las competencias de desarrollo socio-
personal comprenden, entre otras, las competencias emocionales. Estas competencias
socio-personales son cada vez mas relevantes en el entorno laboral. Por ejemplo,
actualmente en la seleccion de personal no se valoran tanto los conocimientos especificos
en un determinado dominio, sino que competencias como la flexibilidad, la adaptabilidad o la
iniciativa puede predecir mejor el rendimiento del trabajador a largo plazo en entorno laboral
en continuo cambio.

Insercién y Desarrollo Profesional es una asignatura que se imparte en el segundo
cuatrimestre del Cuarto curso del Grado en Psicologia. Resulta de interés para los
estudiantes del itinerario de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, y es también
una interesante oferta formativa para aquellos estudiantes que quieran dedicarse al ambito
de la orientacién e inclusion laboral.

Los contenidos de esta asignatura estan relacionados con las asignaturas de Psicologia de
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las Organizaciones (tercer curso segundo cuatrimestre) y Psicologia del Trabajo (cuarto
curso primer cuatrimestre).

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

Debido a que se trata de una asignatura de profundizacién dentro de la especialidad de
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, es recomendable que los estudiantes hayan
cursado primero Psicologia de las Organizaciones.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos JUAN ANTONIO MORIANO LEON

Correo Electrénico jamoriano@psi.uned.es

Teléfono 91398-8251

Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONE
Nombre y Apellidos ANA LAGUIA GONZALEZ

Correo Electrénico aglaguia@psi.uned.es

Teléfono

Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONE

TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

Los alumnos podran ser atendidos directamente por las profesoras de la asignatura, bien
personal o telefénicamente, durante el horario que figura a continuacion:

Dr. Juan Antonio Moriano Le6n
jamoriano@psi.uned.es
Despacho: 1.53

Tel.: 91 3988251

Miércoles de 10:00 a 16:00 horas.

Direccion postal:

Equipo docente de Insercién y Desarrollo profesional.

Departamento de Psicologia Social y de las Organizaciones Facultad de Psicologia (UNED)
C/ Juan del Rosal, 10

28040 Madrid
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TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

Las competencias especificas del Grado en Psicologia con las que se relacionan los
resultados de aprendizaje de la asignatura son las siguientes:

*CG2.2.2 Competencia en la busqueda de la informacion relevante

*CE 1.2. Ser capaz de identificar los distintos modelos tedricos que explican los procesos
psicolégicos, discriminando sus funciones, caracteristicas y limitaciones

*CE 1.4. Ser capaz de identificar, discriminar y utilizar de forma pertinente al &mbito de la
ciencia psicolégica, los distintos disefios de investigacion, procedimientos de formulacion,
contrastacion de hipétesis e interpretacion de resultados

*CE 1.7. Ser capaz de reconocer y valorar los distintos campos de aplicacién de la
Psicologia, tanto los consolidados como aquellos que pudieran surgir para dar respuesta a
demandas sociales y profesionales novedosa

*CE 2.3. Ser capaz de sintetizar la informacion relevante del analisis de los destinatarios y
de su contexto

*CE 2.6. Saber razonar cientificamente y poder poner en relacioén la teoria con la
evidencia

*CG1.2.2 Aplicaciéon de los conocimientos a la practica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En concerto se prentende que el estudiante:

a) conozca los multiples factores que influyen en el proceso de insercién en el mercado
laboral

b) conozca las posibilidades que ofrece la psicologia para facilitar la insercién laboral y el
desarrollo profesional del trabajador.

c) juzgue criticamente las diferentes posibilidades que ofrece el actual mercado de trabajo
para el desarrollo de la carrera profesional.

Los resultados de aprendizaje mas generales son:

A) Relativos a Conocimientos

- Conocer los principales itinerarios laborales, yacimientos de empleo y transformaciones en
el mundo del trabajo.

- Conocer los principales modelos teéricos que explican la insercion y desarrollo de las
personas en el mercado laboral.

- Conocer los resultados mas sobresalientes de la investigacion sobre este &mbito.

- Conocer las claves para la gestion de la diversidad en el nuevo mercado laboral.
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B) Relativos a Destrezas Précticas

- Desarrollar la capacidad de analizar las diferentes situaciones dentro del mercado de
trabajo desde una perspectiva multinivel (personal, grupal y organizacional).

- Ser capaz de evaluar las diferentes variables implicadas en la insercién laboral utilizando
métodos de evaluacion adecuados.

- ldentificar estrategias para el desarrollo de competencias profesionales.

- Analizar la eficacia de las intervenciones, usando aplicaciones y métodos estadisticos
sencillos.

- Conocer las claves para informar y orientar laboralmente desde una perspectiva
psicosocial.

C) Relativos a Actitudes

- Mostrar preocupaciéon por realizar un trabajo de calidad dentro de los parametros
establecidos.

- Mostrar interés por los asuntos relacionados con la mejora de la insercién y el desarrollo
profesional.

- Desarrollar una actitud de interés por la insercion laboral a través de nuevas vias como el
autoempleo o el voluntariado.

- Mostrar interés por mantenerse informado de las novedades de la investigacion sobre los
temas mas relevantes del ambito de la orientacion laboral y el desarrollo de la carrera.

CONTENIDOS

Tema 1. El mercado laboral en Espafia

Tema 2. Insercion laboral a través del emprendimiento

Tema 3: Voluntariado

Tema 4. Insercion y desarrollo profesional de la mujer

Tema 5. Inclusion laboral de las personas con discapacidad

Tema 6. Trabajadores en la sociedad del conocimiento y productividad (en red)
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Tema 7. La jubilaciéon

METODOLOGIA

Ademas del estudio del material didactico, los alumnos pueden realizar actividades practicas
y participar en los foros de los diferentes temas que componen el material didactico.

El equipo docente ha preparado algun video y programa de radio con el objeto de facilitar a
los estudiantes la comprension de los contenidos de esta asignatura.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen tipo test
Preguntas test 30
Duracién del examen 90 (minutos)

Material permitido en el examen

Ninguno
Criterios de evaluacion

El examen consistira en una prueba objetiva tipo test de 30 preguntas con tres
alternativas de las que sélo una de ellas es correcta. La duracién del examen sera
de 90 minutos y para realizarlo no se podra consultar ningun tipo de material. Las
respuestas se marcaran en una hoja de lectura automatica que se proporcionara a los
alumnos junto con el cuestionario de preguntas.
El examen se calificard de acuerdo con la formula de correccién para las pruebas
objetivas: [(aciertos —(errores/2))/30] x 10. La calificacibn maxima que se podra
obtener con la realizacion del examen es de 10 puntos.

% del examen sobre la nota final 100

Nota del examen para aprobar sin PEC 5

Nota maxima que aporta el examenala 1
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 4
PEC

Comentarios y observaciones

Los exdmenes de Centros extranjeros de Guinea y América, Centros Penitenciarios, Fin
de carrera y Reserva (en este Ultimo caso, sélo para los alumnos/as que justifiquen
debidamente la imposibilidad de realizar los examenes ordinarios) consistiran en

10 preguntas cortas. La duracién del examen seré igualmente de 90 minutos y para
realizarlo no se podra consultar ningln tipo de material. En este caso, el estudiante
debera enfocar especificamente la cuestion formulada, cifiendose a ello, pero al mismo
tiempo dando el méximo de informacion.
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PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)

¢Hay PEC?

Descripcion
La realizacién de estas practicas es completamente voluntaria y no es imprescindible
para la superacion de la asignatura. Sin embargo, se recomienda su realizacion ya que
puede suponer un importante recurso para la comprension de los contenidos
presentados en el manual de la asignatura.

Criterios de evaluacion

La realizacion de la prueba de evaluaciéon continua (PEC) podra suponer hasta un
maximo de 1 punto, que serd sumado a la calificacion obtenida en la prueba presencial,
siempre y cuando, la calificacién en dicha prueba presencial sea igual o superior a 4.

Ponderacion de la PEC en la nota final 1 punto

Fecha aproximada de entrega 01/05/2018

Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s?
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final 0

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

Con la puntuacion del examen mas la suma de la PEC (no obligatoria).

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788416466283

Titulo:PSICOLOGIA DEL TRABAJO: CONCEPTOS CLAVE Y TEMAS EMERGENTES. (2016)
Autor/es:Alcover De La Hera, Carlos M2 ; Moriano Ledn, Juan Antonio ; Topa Cantisano, Gabriela ;
Editorial:Sanz y Torres / Uned

La bibliografia basica de la asignatura consiste varios capitulos del manual "Psicologia del
Trabajo: Conceptos Claves y Temas Emergentes". Asimismo, en el curso virtual estaran a
disposicion de los estudiantes diferentes informes, estudios y articulos que complementan el
estudio de los contenidos de la asignatura.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13):9788436243710

Titulo:TECNICAS DE INSERCION LABORAL. GUIA UNIVERSITARIA PARA LA BUSQUEDA DE
EMPLEO (1?)

Autor/es:Palaci Descals, Francisco José ; Ballesteros Velazquez, Belén ; Manzano, N. ; Moriano Ledn,
Juan Antonio ; Guillamém, J.R. ;

Editorial:U.N.E.D.

ISBN(13):9788436246278

Titulo:LA PERSONA EN LA EMPRESA: INICIATIVAS DE INTEGRACION Y DESARROLLO (13)
Autor/es:Topa Cantisano, Gabriela ; Palaci Descals, Francisco José ;

Editorial:U.N.E.D.

ISBN(13):9788436249538

Titulo:EL NUEVO MERCADO LABORAL: ESTRATEGIAS DE INSERCION Y DESARROLLO
PROFESIONAL (12)

Autor/es:Moriano Ledn, Juan Antonio ; Palaci Descals, Francisco José ;

Editorial:U.N.E.D.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

1. El curso virtual (Alf) para plantear dudas a traveés de los diferentes foros y ampliar
informacién (plantillas de examenes, enlaces de interés, investigaciones, noticias, etc.). Es
importante que se consulte esta informacién ya que resulta de gran ayuda para la
realizacion de los examenes. El Equipo Docente se encargara de atender las consultas y
dudas sobre el contenido de la asignatura a través de los foros creados a tal efecto en el
curso virtual. En ese mismo curso se pondra un calendario de cierre y apertura de los foros,
qgue reuniran las dudas de cada uno de los temas, de acuerdo con el plan de actividad del
curso.

2. Programas de radio y de television educativa (Tele-Uned) sobre la especialidad de
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones que se puede consultar directamente en la
pagina web de la UNED (direccién: www.teleuned.com). Se recomienda a los alumnos la
visualizacion y audicion de materiales audiovisuales y multimedia de la asignatura puestos a
su disposicion a través de la virtualizacion y de las paginas del CEMAV.

3. Se encuentran a disposicion de los alumnos las diferentes Bibliotecas de la UNED,
situadas en los Centros Asociados y en la Sede Central. El catalogo se puede consultar on
line.
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IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no hayan sido sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desempefie.
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