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PLANIFICACION Y GESTION DE LA SEGURIDAD CODIGO 22204107

Nombre de la asignatura PLANIFICACION Y GESTION DE LA SEGURIDAD

Cadigo 22204107

Curso académico 2017/2018

Titulos en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Tipo CONTENIDOS

Ne ETCS 5

Horas 125.0

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La materia de "Planificacion y gestion de la seguridad" es una asignatura obligatoria del
Itinerario en Seguridad, consta de 5 créditos ECTS, esta programada en el segundo
semestre del Master y se imparte desde el Departamento de Ingenieria de Construccion y
Fabricacion de la ETS de Ingenieros Industriales de la UNED.

Su imparticion se realiza a partir de un enfoque practico y operativo dirigido a las actividades
de planificacién y gestion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo, tanto segun
el modelo internacional OHSAS 18001 como en relacion al modelo de gestion de la cadena
de suministro segun la normativa UNE-ISO 28000, aplicables a todo tipo de organizaciones.
Se intenta con ello que buena parte de los conocimientos y ensefianzas de la asignatura
puedan resultar de interés y aplicacién en entornos reales.

La metodologia docente utilizada se basa en la maxima participacién de los estudiantes en el
propio proceso de aprendizaje. Para la evaluacién de la asignatura se sigue un sistema de
evaluacion continua.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

La asignatura no tiene establecidos requistos previos especificos.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos MIGUEL ANGEL SEBASTIAN PEREZ

Correo Electrénico msebastian@ind.uned.es

Teléfono 91398-6445

Facultad ESCUELA TECN.SUP INGENIEROS INDUSTRIALES
Departamento INGENIERIA DE CONSTRUCCION Y FABRICACION
Nombre y Apellidos CRISTINA GONZALEZ GAYA

Correo Electrénico cggaya@ind.uned.es

Teléfono 91398-6460

Facultad ESCUELA TECN.SUP INGENIEROS INDUSTRIALES
Departamento INGENIERIA DE CONSTRUCCION Y FABRICACION
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PLANIFICACION Y GESTION DE LA SEGURIDAD CODIGO 22204107

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La tutorizacién se realiza, fundamentalmente, a través del Curso Virtual de la asignatura, asi
como mediante la direccidon de correo electronico msebastian@ind.uned.es

También esta programada la tutoria en el despacho 2.31 de la ETS de Ingenieros
Industriales (c/ Juan del Rosal, 12; Ciudad Universitaria; 28040-Madrid; teléfono
913.986.445) los martes lectivos de 9 a 13 horas.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los principales resultados del aprendizaje son los siguientes:

- Conocimiento de la normativa vigente en este campo de la seguridad y salud laboral

- Capacidad de identificaciéon de situaciones de riesgo en ambitos laborales e industriales

- Capacidades de planificacion y de gestion de la seguridad y salud laboral

- Capacidades de planificacion y gestién de la cadena de suministro

- Desarrollo de habilidades de resolucion de problemas en la planificacion y gestion de la
seguridad y salud laboral

- Conocimiento de los sistemas normalizados de gestion y de las relaciones entre ellos

- Conocimientos sobre la certificacion de sistemas de gestién de la seguridad y salud laboral

CONTENIDOS

METODOLOGIA

Metodol6gicamente, esta asignatura presenta las siguientes caracteristicas generales:

- Es una asignatura a distancia, por lo que la transmisién del conocimiento no va a estar
condicionada por la realizacion de ningun tipo de desplazamiento de los alumnos fuera de su
lugar de residencia.

- Su desarrollo y estudio son flexibles; lo que permite su seguimiento a estudiantes con muy
diversas circunstancias personales y laborales. No obstante, en este sentido, suele ser
aconsejable que -en la medida de sus posibilidades reales- cada estudiante establezca su
propio calendario de estudio, lo mas regular y constante posible.

- Tiene un caracter eminentemente aplicativo y proactivo, por lo que se requerira la
participacion del alumnado en el desarrollo contenidos de la asignatura.

Para el seguimiento y desarrollo del curso, se utilizara fundamentalmente la aplicacién del
Curso Virtual de la asignatura, a la que tienen acceso los estudiantes matriculados en la
asignatura a través del enlace Campus UNED de la pagina principal del sitio Web de la
UNED.
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PLANIFICACION Y GESTION DE LA SEGURIDAD CODIGO 22204107

SISTEMA DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA BASICA

El texto basico para el seguimiento y estudio de la asignatura es el siguiente:

Fernandez, B.; Montes, J.M.; Sanchez-Toledo, A.; Vazquez, C.J.: "Gestion de la seguridad y
salud en el trabajo segin OSHAS 18001". AENOR, Madrid, 2010 (ISBN 978-84-8143-714-0)
Ademas se deberan utilizar materiales que seran incorporados en el Curso Virtual de la
asignatura a lo largo del desarrollo del semestre académico.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13):9788492735723

Titulo:OHSAS 18001:2007 ADAPTADO A 18002:2008 (22 edicion)
Autor/es:Sancez Rivero, José Manuel ; Enriquez, Antonio ;
Editorial:FUNDACION CONFEMETAL

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Los materiales complementarios y otros recursos de apoyo seran facilitados a través del
Curso Virtual de la asignatura.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no hayan sido sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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