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PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura “Calidad de Vida Laboral” es una asignhatura optativa del programa de
investigacion de la Facultad de Psicologia. Su objetivo es proporcionar a los alumnos
conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan investigar en el ambito de la
promocion de la salud y la calidad de vida laboral. Esto supone, en primer lugar la posibilidad
identificar los factores de riesgo de caracter psicosocial mas importantes, en segundo,
conocer los trastornos mas comunes y, por Ultimo, proponer programas de investigacion que
lleven, a conseguir lugares de trabajo mas saludables y seguros.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA

ASIGNATURA

- Haber cursado las asignaturas de la especilidad de “Psicologia del Trabajo y de las

Organizaciones”.

- Poder leer textos cientificos en inglés.
- Tener conocimientos a nivel de usuario de programas de procesamiento (Word, Excell,
Power Point, etc.) y de andlisis de datos (SPSS).

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

UNED

AMPARO OSCA SEGOVIA

aosca@psi.uned.es

91398-6299

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONE
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CALIDAD DE VIDA LABORAL CODIGO 22202544

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Los estudiantes seran tutorizados a distancia, utilizando los recursos que brindan las
tecnologias de la informacion.

Para cualquier duda o consulta puntual los alumnos podran ser atendidos directamente por
la profesora, personal, telefénicamente o por correo electronico, durante el horario que figura
a continuacion:

Lunes: de 15:00 a 19:00 horas.

Flexible: Lunes y miércoles de 10:00 a 14:00 horas.

Teléfono: 91 398 62 99.

Despacho: 1.45.

Email: aosca@psi.uned.es

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber buscar y utilizar fuentes y materiales documentales relevantes.

- Adquirir las competencias basicas de la investigacion psicosocial.

- Capacidad de analizar, desde la perspectiva de la investigacién, los principales riesgos de
caracter psicosocial a los que pueden estar sometidos los empleados y su incidencia sobre
su salud y calidad de vida.

- Mantener un compromiso ético y profesional en la investigacion.

CONTENIDOS

METODOLOGIA

La metodologia de trabajo se ha articulado en torno a cuatro tipos de tareas o actividades:

- Lectura y estudio de los textos y articulos basicos y complementarios.

- Participacién activa en los seminarios presenciales y en linea.

- Realizacion de las practicas especificas de cada mdodulo centradas generalmente en
cuestiones metodolégicas (formulacion de hipotesis, analisis estadisticos, etc.).

- Elaboracion del trabajo final. El trabajo consiste en el planteamiento de un proyecto
de investigacion que incluira los siguientes apartados: introduccion tedrica, objetivos e
hipétesis, procedimiento, instrumentos de evaluacion, analisis de datos, resultados y
conclusiones.
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SISTEMA DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA BASICA

Al comienzo del curso se facilitard a los alumnos tanto la bibliografia basica como la
complementaria (actualizada anualmente).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Al comienzo del curso se facilitard a los alumnos tanto la bibliografia basica como la
complementaria (actualizada anualmente).

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Los estudiantes tienen a su disposicién una amplia informacion sobre recursos (programas
de radio, television, etc.) que puede encontrar en el siguiente enlace:
http://portal.uned.es/portal/page? _pageid=93,22176609& dad=portal& schema=PORTAL
Programas de TV

“Estrés laboral”

https://canal.uned.es/mmobj/index/id/12045

"Estrés posible epidemia del futuro"

https://canal.uned.es/mmobj/index/id/12583

Programas de Radio

“Coémo reducir los accidentes laborales: utopia o realidad”
http://dls.uned.es/downloads/2227/88982.m4a

“Procesos psicosociales y salud”
http://www.canaluned.com/resources/mp3/2/3/1258717514132.mp3

“Novedades en el mundo del coaching”

https://canal.uned.es/mmobj/index/id/21526

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no hayan sido sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

UNED 5 CURSO 2017/18



Z

CODIGO 22202544

CALIDAD DE VIDA LABORAL

sexo del titular que los desempefie.

ava4vo.0v498¢84¢036805€894.6vAd9

[epijeA/sa’paun‘apas//:sdny uoiooalip | us ,(ASD) UoioeolLaA ap 0inBas obipoD,, 9
ajueIpaw epeIYLIBA J9s apand ojuawnoop 81sa ap pepubelul @ zepifeA ‘peplonusINe BT - N9 :oNquly

CURSO 2017/18

UNED



		2018-06-25T20:13:58+0200
	SELLO SEDE




