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TFM - ESTRES PSICOSOCIAL Y SALUD. CODIGO 22200341

Nombre de la asignatura TFM - ESTRES PSICOSOCIAL Y SALUD.

Cadigo 22200341

Curso académico 2018/2019

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN PSICOLOGIA
Tipo TRABAJO DE INVESTIGACION

N° ETCS 25

Horas 625.0

Periodo ANUAL

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

En las dltimas décadas el concepto de estrés ha sido objeto de numerosas investigaciones
que no siempre han partido de un ndcleo tedrico consensuado (el estrés como estimulo,
como respuesta, como transaccion...) lo que ha repercutido en una confusién en cuanto a su
evaluacion se refiere. No obstante, los resultados de estas investigaciones dejan claro la
repercusion del estrés sobre la salud psicoldgica y fisica de la persona que lo padece. Es por
ello que la investigacion en este campo reviste una enorme importancia clinica y social.

El alumno, mediante esta linea de trabajo, puede obtener 25 créditos ECTS a través de la
realizacion de un estudio empirico sobre el tema, la presentacion del informe experimental vy,
finalmente, su defensa en el correspondiente tribunal o foro de evaluacion.

La linea de trabajo se encuadra en el Master de Investigacion en Psicologia propuesto por la
Facultad de Psicologia de la UNED, méas concretamente, en la adquisicion de las
competencias necesarias para su formacioén como investigadores en el area de conocimiento
y tratamiento de los problemas de salud fisicos y psiquicos derivados del estrés.

Su contenido va dirigido a licenciados y/o graduados universitarios que quieran completar su
formacion en este campo de estudio y que tengan la titulacion necesaria para acceder a este
master, y completar su formacion en investigacion en psicologia.

El objetivo general de la materia es que los estudiantes adquieran las competencias
necesarias para su formacion como investigadores en el area de estrés psicosocial y salud.
Se pretende capacitar al estudiante para manejar fuentes bibliograficas originales, realizar
una investigacion empirica, analizar resultados, interpretarlos, y elaborar finalmente un
informe experimental siguiendo los requisitos de un articulo cientifico en esta area de
trabajo.

La relevancia de esta linea, para su inclusion en un posgrado de investigacion en psicologia,
es facilmente contrastable si tenemos en cuenta que una de las principales conclusiones
alcanzadas en la investigacion sobre estrés, es la alta prevalencia y los trastornos desgaste
fisico y psiquico que conlleva para las personas que lo padecen.
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REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA

ASIGNATURA

Para abordar sin dificultades el trabajo, el alumno debe haber cursado las asignaturas
correspondientes al Itinerario de Psicologia Clinica y de la Salud (Grado de Psicologia).

Asi mismo, se recomienda a los alumnos que cursen asignaturas sobre metodologia y
andlisis de datos durante la licenciatura o en posgrado.
El manejo del inglés, fundamentalmente a nivel de lectura, es necesario para la correcta
comprensién de los textos de revistas especializadas.
Seria recomendable que los estudiantes manejasen, a nivel de usuario, algunos programas
informaticos como Word y PowerPoint.
Finalmente, seria importante que el alumno tenga un acceso fluido y con cierta frecuencia a
internet, para participar en los foros y actividades dentro del curso virtual, y comunicarse con

el equipo docente.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

UNED

MIGUEL ANGEL SANTED GERMAN
msanted@psi.uned.es

91398-7639

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSIC.DE LA PERS.EVALUAC.Y TTO.PSICOLOGI.

BONIFACIO SANDIN FERRERO
bsandin@psi.uned.es
91398-6254

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSIC.DE LA PERS.EVALUAC.Y TTO.PSICOLOGI.

ROSA MARIA VALIENTE GARCIA
rmvalien@psi.uned.es
91398-7988

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSIC.DE LA PERS.EVALUAC.Y TTO.PSICOLOGI.

PALOMA CHOROT RASO
pchorot@psi.uned.es
91398-7940

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PSIC.DE LA PERS.EVALUAC.Y TTO.PSICOLOGI.
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HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

El Equipo Docente realizara un seguimiento continuado del trabajo de investigaciéon del
alumno a lo largo de todo el periodo. Por ello, para cualquier duda relacionada con el mismo
y para el seguimiento del trabajo, el alumno podra contactar con el Equipo Docente a través
de los diferentes medios, tales como la plataforma virtual, la peticién de citas presenciales, el
correo-e y el teléfono.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS GENERALES

CGT1 - Desarrollar el razonamiento critico y la capacidad para realizar andlisis y sintesis de
la informacion disponible.

CGT4 - Preparar los datos para el analisis (desenvolverse en la relacién entre bases de
datos y analisis estadistico).

CGT5 - Definir, medir y describir variables (personalidad, aptitudes, actitudes, etc.).

CGT6 - Planificar una investigacién identificando problemas y necesidades, y ejecutar cada
uno de sus pasos (disefio, medida, proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGT7 - Analizar datos identificando diferencias y relaciones. Esto implica conocer las
diferentes herramientas de analisis asi como su utilidad y aplicabilidad en cada contexto.

CGT8 - Obtener informacién de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y
otras fuentes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE3 - Llegar a ser capaz de trasladar los conocimientos adquiridos en la investigacion a
contextos profesionales.

CE4 - Desarrollar habilidades para evaluar la investigacion proyectada por otros
profesionales.

CEG6 - Saber realizar una investigacion valida y fiable en el a&mbito de la linea de
investigacion.

CE7 - Saber interpretar los resultados obtenidos en la investigacion.

CES8 - Saber redactar un informe cientifico en el ambito de la linea de investigacion.

CE9 - Saber exponer y defender los resultados obtenidos en la investigacion.

CE10 - Aprender a disefiar una investigacion relevante en el area de la linea de
investigacion.

CE11 - Adquirir habilidades para el inicio y desarrollo de la tesis doctoral.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los objetivos de esta linea de investigacion se expresan en forma de conocimientos,
habilidades y actitudes:

Conocimientos (C):

C.1. Revisar, tratar y relacionar bibliografia actualizada y relevante sobre estrés, destacando
las aportaciones y deficiencias de las diferentes aportaciones que han manejado distintos
autores o escuelas.

C.2. Revisar, tratar y relacionar bibliografia actualizada y relevante sobre las relaciones entre
la teoria, la investigacion y la practica, prestando especial atencion a las implicaciones de la
teoria y la investigaciéon de los componentes del proceso del estrés psicosocial y de los
instrumentos empleados para su medida en el campo aplicado (p. €j., la clinica, la
organizacion...)

C.3. Revisar, tratar y relacionar bibliografia actualizada y relevante sobre las relaciones del
estrés con la salud, centrdndose en un campo especializado (p.ej.: estrés y psicopatologia,
estrés y sintomatologia somatica o estrés y enfermedad fisica)

C.4. Conocer las diferentes estrategias de evaluacion, tratamiento y su efectividad en la
aplicacion ante problematicas vinculadas al estrés psicosocial.

C.5. Exponer los conocimientos adquiridos a través de la preparacion de la justificacion
tedrica del trabajo.

Habilidades y destrezas (H):

H.1. Recabar informacién actualizada sobre el tema propuesto en las fuentes bibliograficas
adecuadas.

H.2. Integrar la informacion procedente de diferentes estudios y/o distintos marcos teoricos.
H.3. Disefiar un estudio para analizar alguno de los conocimientos recogidos en los objetivos
C.lacCd4,

H.4. Examinar los datos obtenidos mediante técnicas estadisticas adecuadas al caracter de
los mismos.

H.5. Interpretar los resultados relacionandolos con el contexto teérico en el que se encuadra
el estudio empirico.

H.6. Preparar un informe que recoja los pasos de un articulo cientifico.

H.7. Utilizar el PowerPoint (u otro programa similar) para presentar el resumen del informe
de investigacion.

H.8. Demostrar, a través de su defensa oral, suficiencia investigadora y un adecuado manejo
de la literatura y los analisis realizados.

Actitudes (A):
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A.1. Valorar con actitud critica las diferentes lecturas realizadas y estudios empiricos
consultados.

A.2. Participar activamente durante el curso en las distintas actividades y foros que se
propongan.

CONTENIDOS

Descriptores de la linea de investigacion

El estrés psicosocial (modelos, conceptos, tipos, etc.)
Estrés, emocion y salud

Estrés, psicopatologia y salud

El estrés en el DSM-5

Estrés y sintomas sométicos

Estrés y enfermedad fisica

Intervencion psicoldgica en problemas relacionados con el estrés

METODOLOGIA

El trabajo de investigacion consistira en un trabajo empirico de campo o de laboratorio, bien
de tipo clinico, normativo o epidemioldgico, bien experimental, cuasi-experimental, o
correlacional. El trabajo se llevard a cabo de acuerdo con el modelo de ensefianza a
distancia de la UNED, segun el cual existen diferentes contextos de aprendizaje en los que
tendra lugar la interaccion profesor/alumno. En este sentido, se llevaran a cabo algunas
sesiones presenciales, aunque sera a través de la plataforma una de las vias basicas para
qgue el alumno participe, exponga sus dudas y resuelva las actividades propuestas por el
equipo docente. El teléfono y el correo electrénico son herramientas que permitiran a los
alumnos contactar con el equipo docente de forma efectiva. El teléfono es particularmente
importante para comentar o analizar aspectos en profundidad que requieren una constante
interaccion entre el profesor y el alumno sobre aspectos concretos del trabajo que el alumno
este llevando a cabo.

El trabajo empirico se llevara a cabo a partir del material que deberan manejar los alumnos y
con el que podran afrontar el estudio y elaboracién del mismo de manera autbnoma. Es
importante que el alumno adquiera las habilidades y destrezas necesarias para llevar a cabo
las busquedas y analisis de material relevante, el manejo del mismo, la elaboracién del
disefio de investigacion, la preparacion del material, la aplicacion e interpretacién de los
analisis estadisticos apropiados, y la elaboracién y presentacion del trabajo. En este sentido,
se considera de gran importancia que el alumno sea capaz de desenvolverse realizando la
seleccién, preparacion y basquedas necesarias de material relevante, tanto para elaborar los
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aspectos tedricos como los aspectos mas practicos del trabajo de investigacién. Por ello, el
alumno sélo recibird el material que en su caso el equipo docente estime necesario, siendo
el propio alumno, con las adecuadas directrices, quien deberd llevar a cabo las busquedas y
preparacion del material relevante y necesario para la investigacién concreta que vaya a
realizar.

El plan de trabajo que debe llevar a cabo el alumno ha sido estimado para los siguientes
tipos de actividades:

1. Seleccién del tema objeto de investigacion y revision bibliografica

2. Disefio del trabajo de investigacion

3. Seleccién de la muestra y preparacion del material o instrumentos de evaluacién
(cuestionarios, etc.)

4. Aplicacion del las pruebas (procedimiento y plan de realizacion)

5. Recogida de la informacion, y preparacion de la base de datos

6. Tratamiento estadistico de los datos

7. Andlisis de los resultados y contrastacion de hipotesis

8. Redaccion final del trabajo (elaboracién del informe listo para su presentacion y defensa).
La redaccion o informe final del trabajo debe elaborarse segln los canones al uso de
presentacion de los trabajos empiricos de investigacion, esto es, salvo casos particulares
debe ajustarse al siguiente esquema general: resumen (entre 150-200 palabras),
introduccion (parte tedrica del trabajo), método (incluye al menos las siguientes secciones:
disefio, participantes, instrumentos de evaluacion, procedimiento, y tratamiento estadistico
de los datos), resultados, discusion, y referencias (referencias bibliograficas).

Para llevar a cabo sus actividades, el alumno contara con la plataforma virtual de la web del
curso, a través de la cual, y mediante sus diversas herramientas (foros, noticias,
documentacion, correo electrénico, enlaces, etc.), éste podra trabajar en la preparacion y
realizacion de la investigacion. No obstante, el alumno también contara con la posibilidad de
tener un contacto més directo con el profesor, tanto a través del teléfono, como mediante la
asistencia a reuniones presenciales.

En relacion con este Ultimo aspecto, y al margen de otras posibles citas que solicite el
alumno con el profesor, es recomendable que el alumno al menos tenga dos entrevistas
presenciales con el profesor con las finalidades siguientes: (1) determinar el trabajo
concreto, sus caracteristicas, la forma de llevarlo a cabo y otras orientaciones metodoldgicas
(1@ reunioén presencial), (2) revisar los resultados y elaboracion final del trabajo (22 sesidn
presencial). La primera de estas sesiones deberia llevarse a cabo al comienzo del trabajo; la
segundo al final del mismo, antes de su presentacion y defensa.

Adicionalmente, y entre ambas sesiones, el alumno podra necesitar apoyo basado en otras
reuniones presenciales para diversas tareas, tales como la preparacién del material, la
aplicacion de las pruebas, o el tratamiento estadistico de los datos. Estas reuniones podra
solicitarlas el alumno a través del uso del correo electronico o del teléfono.
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SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRIMERA PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

TIPO DE SEGUNDA PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen2 No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad Si
Descripcién
Presentacion y defensa publica del TFM ante un tribunal
Criterios de evaluacion
Ponderacion de la prueba presencial y/o
los trabajos en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La nota final la asigna el tribunal tras la presentacion y defensa publica del TFM por el
alumno.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

El alumno puede partir de la bibliografia basica recomendada que se relaciona a
continuacion, si bien, una vez elegido el tema del trabajo, deberéa profundizar en la
bibliografia mas especifica.

Bohlmeijer, E., et al. (2010). The effects of mindfulness-based stress reduction therapy on
mental health of adults with a chronic medical disease: A meta-analysis. Journal of
Psychosomatic Research, 68, 539-544.

Campos, M., Iraurgui, J., Paez, D. y Velasco, C. (2004). Afrontamiento y regulacion
emocional de hechos estresantes. Un meta-andlisis de 13 estudios. Boletin de Psicologia,
82, 25-44.

Clarke, A. (2006). Coping with interpersonal stress and psychosocial health among children
and adolescents: A meta-analysis. Journal of Youth and Adolescence, 35, 11-24
Connor-Smith, J. y Flachsbart, C. (2007). Relations between personality and coping: A meta-
analysis. Journal of Personality and Social Psychology, 93, 1080-1107.

Esteras, J., Chorot, P., y Sandin, B. (2014). Prediccion de los niveles de burnout en los
docentes: Factores protectores y de vulnerabilidad. Revista de Psicopatologia y Psicologia
Clinica, 19, 79-92.

Hannigan, B., Edwards, D. y Burnard, P. (2004). Stress and stress management in clinical
psychology: Findings from a systematic review. Journal of Mental health, 13, 235-245
Johnson, B.T. (2010). Meta-synthesis of health behavior change: Meta-analyses. American
Journal of Public Health, 100, 2193-2198.

Matcham, F. et al. (2014). Self-help interventions for symptoms of depression, anxiety and
psychological distress in patients with physical illnesses: A systematic review and meta-
analysis. Clinical Psychology Review, 34, 141-157.

Rew, L. (2014). A systematic review of interventions to reduce stress in adolescence. Issues
in Mental Health Nursing, 35, 851-863.

Sandin, B. (2008). El estrés. En A. Belloch, B. Sandin y F. Ramos (coor.). Manual de
Psicopatologia (pags. 3-52.). Madrid: McGraw Hill

Sandin, B. (coor.) (2008). El estrés psicosocial. Conceptos y consecuencias clinicas. Madrid:
Klinik

Santed, M.A., Sandin, B., Chorot, P y Garcia-Campayo, J. (2003). The role of negative and
positive affectivity on perceived stress-subjective health relationships. Acta
Neuropsychiatrica, 15, 199-21

Siegrist, J. (2008). Chronic psychosocial stress at work and risk of depression: Evidence from
prospective studies. European Archives of Psychiatry and Clinical Neuroscience, 25, 115-
119.
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Virgili, M. (2015). Mindfulness-based interventions reduce psychological distress in working
adults: A meta-analysis of intervention studies. Mindfulness, 6, 326-337.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Dado el caracter eminentemente investigador del curso y la diversidad de potenciales
objetivos de investigacion, sobre los que llevar a cabo el estudio empirico, recabar la
bibliografia complementaria necesaria es precisamente una de las tareas a realizar por el
alumno; para ello contara en todo momento, como ya se ha indicado, con el asesoramiento y
orientaciones del equipo docente.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Cualquier otro tipo de recurso que fuese necesario para el tipo de investigacion que vaya a
llevar a cabo el alumno, o que facilite a éste las tareas relacionadas con la misma, seran
puestas al servicio del alumno, dentro de las posibilidades del equipo docente y de los
recursos de la UNED. Entre estos tipos de recursos adicionales podrian figurar los relativos a
la obtencion de muestras clinicas (a través de convenios, etc.), el analisis estadistico de los
datos (facilitando el acceso a algun programa de anélisis estadistico, etc.), o el uso del
laboratorio.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectdan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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