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Nombre de la asignatura TFM - PREJUICIO Y DISCRIMINACION: LA PERSPECTIVA DE LOS
GRUPOS ESTIGMATIZADOS

Caddigo 22200036

Curso académico 2018/2019

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN PSICOLOGIA

Tipo TRABAJO DE INVESTIGACION

N° ETCS 25

Horas 625.0

Periodo ANUAL

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Las investigaciones sobre prejuicio y discriminacion se han centrado habitualmente en medir
y tratar de explicar el grado de prejuicio y discriminacion del grupo mayoritario o dominante
en una determinada sociedad hacia los diversos grupos minoritarios o estigmatizados
presentes en dicha sociedad. Esta perspectiva se basa en la creencia de que si
conseguimos cambiar las actitudes negativas del grupo dominante el prejuicio se reducira.
Sin embargo, esta vision, aunque es cierta en gran medida, no es suficiente porque cualquier
intervencién que trate de reducir el prejuicio debe tener en cuenta forzosamente la
perspectiva del grupo estigmatizado.

Existen al menos dos razones que justifican la necesidad de abordar el prejuicio también
desde el punto de vista de las personas que lo sufren. En primer lugar estaria el hecho,
asumido por la Psicologia Social, de que el prejuicio refleja las relaciones intergrupales
existentes en un momento determinado. Por ello, la perspectiva de todos los grupos
participantes en la interaccién social, sea cual sea su estatus, es fundamental para alcanzar
una comprensién que permita solucionar los problemas derivados de dicha interaccién. De
esta forma, se hace necesario tener en cuenta también las actitudes y opiniones que los
grupos estigmatizados tienen hacia el grupo mayoritario, dado que dichas actitudes, o la
percepcion que el grupo dominante tiene de ellas, influyen a su vez en el prejuicio y la
discriminacién del grupo dominante.

En segundo lugar, el estudio del prejuicio Unicamente desde la perspectiva del grupo
mayoritario, puede llevar a una interpretacion sesgada de los resultados que se obtengan en
la investigacion. Normalmente los investigadores suelen pertenecer al grupo dominante y no
es facil que, aunque lo intenten, adopten la perspectiva y compartan los intereses y la forma
de ver el mundo de los grupos estigmatizados.

Por ejemplo, si se trata de reducir el prejuicio hacia los inmigrantes de una determinada
procedencia, no basta s6lo con conocer la opinién de los espafoles. Es necesario conocer
también la opinién, las aspiraciones y la realidad social y cultural de las personas que
integran dicho colectivo. Cualquier intervencion que no tenga en cuenta esta realidad, por
muy bienintencionada que sea, esta destinada al fracaso. Por estas razones, en la
actualidad cada vez es mayor el nimero de autores que tiene en cuenta los efectos del
prejuicio y la forma de afrontar dichos efectos por parte a de las personas pertenecientes a
grupos estigmatizados.

Este trabajo de investigacion forma parte de los ofertados en el Master de Investigacién en
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Psicologia, itinerario de Psicologia Social y en él se abordan aspectos importantes y
relevantes dentro de la investigacion actual en Psicologia Social.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Es necesario ser capaz de leer articulos y publicaciones en inglés y ser capaz de manejar el
programa de analisis de datos SPSS. Asimismo ha de tener acceso a Internet.

El alumno/a debera cursar de manera obligatoria las siguientes asignaturas tedricas del
master

*COmo hacer una investigacién en Psicologia (2 cdtos ECTS)

*Fundamentos epistemolégicos de la Psicologia (2 cdtos ECTS)

*Andlisis de Datos y modelos estadisticos. (6 cdtos ECTS)

ldentidad personal y social (5 cdtos. ECTS)

*Desarrollos recientes en el estudio de las relaciones intergrupales y el prejuicio. (5 cdtos.
ECTS)

Los cinco créditos restantes puede cubrirlos eligiendo alguna otra asignatura de las
ofertadas en el itinerario de Psicologia Social.

Es imprescindible que el alumno/a tenga una entrevista personal o telefénica con el profesor
antes de matricularse en este trabajo.

Aungue la mayor parte del trabajo puede realizarse a distancia, es necesario tener al menos
dos sesiones de trabajo presenciales con el profesor en la Sede Central.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos FERNANDO JORGE MOLERO ALONSO

Correo Electronico fmolero@psi.uned.es

Teléfono 7673/7668

Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONE

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

El nimero de alumnos admitido en el trabajo de investigacién permite un seguimiento
constante de sus progresos a través tanto del curso virtual, correo electrénico, teléfono o
tutoria presencial teniendo en cuenta los horarios de atencion al alumno y direcciones que se
especifican a continuacion.
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COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS GENERALES

CGT1 - Desarrollar el razonamiento critico y la capacidad para realizar analisis y sintesis de
la informacion disponible.

CGT4 - Preparar los datos para el andlisis (desenvolverse en la relacion entre bases de
datos y analisis estadistico).

CGTS5 - Definir, medir y describir variables (personalidad, aptitudes, actitudes, etc.).

CGTE6 - Planificar una investigacion identificando problemas y necesidades, y ejecutar cada
uno de sus pasos (disefio, medida, proceso de datos, analisis de datos, modelado, informe).

CGT7 - Analizar datos identificando diferencias y relaciones. Esto implica conocer las
diferentes herramientas de analisis asi como su utilidad y aplicabilidad en cada contexto.

CGT8 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y
otras fuentes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE3 - Llegar a ser capaz de trasladar los conocimientos adquiridos en la investigacion a
contextos profesionales.

CE4 - Desarrollar habilidades para evaluar la investigacion proyectada por otros
profesionales.

CEG6 - Saber realizar una investigacion valida y fiable en el ambito de la linea de
investigacion.

CE7 - Saber interpretar los resultados obtenidos en la investigacion.

CES8 - Saber redactar un informe cientifico en el ambito de la linea de investigacion.

CE9 - Saber exponer y defender los resultados obtenidos en la investigacion.

CE10 - Aprender a disefiar una investigacion relevante en el area de la linea de
investigacion.

CE11 - Adquirir habilidades para el inicio y desarrollo de la tesis doctoral.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar este curso el alumno/a ha de ser capaz de manera general de :

L ocalizar la literatura relevante para el tema de investigacion

*Disefiar una investigacion con los requisitos metodolégicos adecuados

*Analizar los resultados de la investigacion

*Redactar un informe de investigacion correctamente siguiendo la normativa APA
*Presentar y defender sus resultados en publico

Todos estos son requisitos imprescindibles para que, con posterioridad, los alumnos/as que
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lo deseen puedan llevar a cabo su tesis doctoral.

En el &mbito de los contenidos especificos del curso el alumno/a ha de ser capaz de
manejar la literatura psicosocial relevante y conocer las diferentes teorias e investigaciones
sobre el prejuicio y la discriminacion desde la perspectiva de los diferentes grupos
estigmatizados.

CONTENIDOS

Linea de Investigacion

Con caracter general se realizara una investigacion empirica relacionada con el prejuicio y el
estigma hacia diversos grupos sociales. Los contenidos concretos se iran desarrollando en
funcién de la investigacion propuesta.

METODOLOGIA

El trabajo de investigacion de fin de master consta de 25 ECTS. Lo que arroja un total de
625 horas de actividades del alumno. Son necesarias al menos una sesién presencial de
trabajo con el profesor al principio de la investigacion y otra en la fase de andlisis de los
resultados. De manera aproximada las actividades a realizar necesitan las siguientes horas:

125 h. Revision y busqueda de la literatura relevante para la investigacion.
100 h. Disefio de la investigacién y elaboracion, si procede, de los
instrumentos necesarios.
100 h. Aplicacion de cuestionarios o realizacion de experimentos
100h. Codificacién y analisis estadistico de los datos
150 h. Elaboracion del informe de investigacion
25 h. Preparacion de la defensa oral de la investigacion

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRIMERA PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial
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TIPO DE SEGUNDA PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen2 No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS

Requiere Presencialidad Si

Descripcién
Consultar la normativa de la UNED sobre TFG
https://descargas.uned.es/publico/pdf/guias/posgrados/normativa/TRABAJO_FIN_
DE_MASTER.pdf

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la prueba presencial y/o
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

Consultar normativa de la UNED
https://descargas.uned.es/publico/pdf/guias/posgrados/normativa/TRABAJO_FIN_
DE_MASTER.pdf
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Se determinard al principio del trabajo de comun acuerdo entre alumno y profesor

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

El alumno ha de ser capaz de obtener, segun sus intereses de investigacion, la bibliografia
complementaria necesaria

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

El alumno tendré acceso al curso virtual asi como a la base de datos de la biblioteca.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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