MASTER UNIVERSITARIO EN
INVESTIGACION EN PSICOLOGIA (PLAN
2016)

GUIA DE
ESTUDIO
PUBLICA

TFM - APLICACIONES DEL APRENDIZAJE
HUMANO EN LA INVESTIGACION BASICA

PLAN 2016

CODIGO 22206102

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante

el "Cadigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccion https://sede.uned.es/valida/




18-19

TFM - APLICACIONES DEL APRENDIZAJE
HUMANO EN LA INVESTIGACION BASICA
PLAN 2016

CODIGO 22206102

INDICE

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

EQUIPO DOCENTE
HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE
COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

METODOLOGIA

SISTEMA DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante

el "Cadigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccion https://sede.uned.es/valida/

0C486D0D785DABF009B6BFI8D8EBASD4




TFM - APLICACIONES DEL APRENDIZAJE HUMANO EN LA... CODIGO 22206102

Nombre de la asignatura

Cadigo
Curso académico
Titulo en que se imparte

Tipo

N° ETCS

Horas

Periodo

Idiomas en que se imparte

TFM - APLICACIONES DEL APRENDIZAJE HUMANO EN LA
INVESTIGACION BASICA PLAN 2016
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MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN PSICOLOGIA
(PLAN 2016)

TRABAJO DE INVESTIGACION
25

625.0

ANUAL

CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Consultar el siguiente link:

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,53594848& dad=portal& schema=PORTAL&i
dAsignatura=22202671&idContenido=5

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA

ASIGNATURA

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

FCO JAVIER MENENDEZ BALANA
fmenendez@psi.uned.es
91398-6294

FACULTAD DE PSICOLOGIA
PSICOLOGIA BASICA I

MONTSERRAT CONDE PASTOR
mconde@psi.uned.es
91398-8247

FACULTAD DE PSICOLOGIA
PSICOLOGIA BASICA I

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

UNED
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COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS GENERALES

CGT1 - Desarrollar el razonamiento critico y la capacidad para realizar analisis y sintesis de
la informacién disponible.

CGT4 - Preparar los datos para el analisis (desenvolverse en la relacién entre bases de
datos y analisis estadistico).

CGTS5 - Definir, medir y describir variables (personalidad, aptitudes, actitudes, etc.).

CGT6 - Planificar una investigacion identificando problemas y necesidades, y ejecutar cada
uno de sus pasos (disefio, medida, proceso de datos, analisis de datos, modelado, informe).

CGT7 - Analizar datos identificando diferencias y relaciones. Esto implica conocer las
diferentes herramientas de analisis asi como su utilidad y aplicabilidad en cada contexto.

CGT8 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y
otras fuentes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE3 - Llegar a ser capaz de trasladar los conocimientos adquiridos en la investigacion a
contextos profesionales.

CE4 - Desarrollar habilidades para evaluar la investigacion proyectada por otros
profesionales.

CEG6 - Saber realizar una investigacion véalida y fiable en el ambito de la linea de
investigacion.

CE?7 - Saber interpretar los resultados obtenidos en la investigacion.

CES8 - Saber redactar un informe cientifico en el &mbito de la linea de investigacion.

CE9 - Saber exponer y defender los resultados obtenidos en la investigacion.

CE10 - Aprender a disefiar una investigacion relevante en el area de la linea de
investigacion.

CE11 - Adquirir habilidades para el inicio y desarrollo de la tesis doctoral.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

CONTENIDOS TRABAJO FIN DE MASTER

Como se ha indicado anteriormente el contenido del Trabajo de Investigacién de Fin de
Master debe estar centrado en la investigacion de uno de estos tres aspectos del
Aprendizaje Humano:

A) Investigaciones actuales de los registros poligraficos en el campo del aprendizaje
humano.
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B) Investigacién sobre el control voluntario de las respuestas psicofisiolégicas mediante las
técnicas de biofeedback en el estudio del aprendizaje humano.

C) Investigacion sobre la aplicacion de las técnicas de entrenamiento temprano en bebés
con alteraciones en su desarrollo psicosocial y psicomotor.

Para conseguir realizar dicho trabajo de investigacion, el alumno contactara con alguno de
los profesores del equipo docente para proponerle qué cuestién concreta serd objeto de
investigacion y en qué aspecto del aprendizaje humano se realizaré.

METODOLOGIA

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRIMERA PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

TIPO DE SEGUNDA PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen2 No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la prueba presencial y/o -
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega -
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderaciéon de la PEC en la nota final -
Fecha aproximada de entrega -
Comentarios y observaciones
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OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacién en la nota final En relacién con la evaluacién del Trabajo de
Investigacion de Fin de Master, se tendré en
cuenta los siguientes aspectos: -el interés del
trabajo de investigacién en su conjunto. -la
coherencia, la claridad y la precision del
objeto de investigacion. -la solidez y el rigor
del marco tedrico. -la pertinencia de las
hipdtesis planteadas. -la adecuacion, la
justificacion y la legitimacion del disefio y
desarrollo de la investigacién experimental
desde el punto de vista metodolégico,dentro
del area del Aprendizaje Humano. -la
oportunidad, la relevancia y la actualidad de
las referencias bibliografias utilizadas. -la
claridad formal y expositiva del trabajo, tanto
en su presentacion escrita como en su
defensa oral. -la coherencia global en su
conjunto del trabajo de investigacién. Nota
Importante: Los trabajos de Investigacion de
Fin de Master deberan ser remitidos
exclusivamente via e-mail, diez dias antes de
su presentacion oral, al miembro del equipo
docente asignado como director o tutor de su
trabajo, cerciorandose el alumno (a través de
la solicitud un e-mail) de la confirmacion del
envio de su trabajo al profesor.

Fecha aproximada de entrega -
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?
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En relaciéon con la evaluacion del Trabajo de Investigacién de Fin de Master, se tendra
en cuenta los siguientes aspectos:

-el interés del trabajo de investigacién en su conjunto.

-la coherencia, la claridad y la precision del objeto de investigacion.

-la solidez y el rigor del marco tedrico.

-la pertinencia de las hipétesis planteadas.

-la adecuaciodn, la justificacion y la legitimacion del disefio y desarrollo de la
investigacion experimental desde el punto de vista metodologico, dentro del area
del Aprendizaje Humano.

-la oportunidad, la relevancia y la actualidad de las referencias bibliografias
utilizadas.

-la claridad formal y expositiva del trabajo, tanto en su presentacidon escrita como
en su defensa oral.

-la coherencia global en su conjunto del trabajo de investigacion.

Importante: Los trabajos de Investigacion de Fin de Master deberan ser remitidos
exclusivamente via e-mail, diez dias antes de su presentacién oral, al miembro del
equipo docente asignado como director o tutor de su trabajo, cerciorandose el alumno
(a traves de la solicitud un e-mail) de la confirmacion del envio de su trabajo al profesor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desemperie.
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