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DIAGNOSTICO EN ORIENTACION PROFESIONAL CODIGO 23307017

Nombre de la asignatura DIAGNOSTICO EN ORIENTACION PROFESIONAL

Cadigo 23307017

Curso académico 2018/2019

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACION PROFESIONAL
Tipo CONTENIDOS

Ne ETCS 6

Horas 150.0

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Diagnéstico en Orientacion Profesional es una asignatura obligatoria del Méaster en
Orientacion Profesional impartida por la Facultad de Educacion de la UNED. La asignatura
tiene caracter cuatrimestral, con una asignacion de 6 créditos ECTS, y esta ubicada, dentro
de la organizacién temporal del Plan de Estudios, en el primer cuatrimestre del curso Gnico
de que consta el titulo.

La asignatura pretende proporcionar una formacién especializada sobre los principios, las
variables y los recursos del diagndéstico en orientacion profesional en contextos
sociolaborales y sociocomunitarios, con la finalidad de fundamentar actuaciones
orientadoras de calidad en relacién con la insercion, el mantenimiento y la promocién en el
empleo y, en general, con el desarrollo de la carrera profesional de las personas.

La asignatura contribuye a la adquisicién de la préactica totalidad de las competencias
genéricas que los Master de la UNED pretenden en sus estudiantes.

Sin embargo, estd enfocada a facilitar la adquisicién de aquellas competencias especificas
relacionadas con la materia a la que pertenece dentro del Master en Orientacion Profesional
y, mas en concreto, esta dirigido a capacitar los estudiantes para saber diagnosticar en las
distintas situaciones relacionadas con la orientacién profesional.

En relacién con esta competencia, la asignatura proporciona claves importantes para la
realizacion de estudios diagnésticos de calidad sobre los que fundamentar actuaciones
orientadoras, igualmente de calidad, en relacion con la insercién, el mantenimiento y la
promocion en el empleo y, en general, con el desarrollo de la carrera de las personas.

Por tanto, Diagnostico en Orientacion Profesional conecta, fundamentalmente, con la otra
asignatura de la materia: Orientacién para el Desarrollo Profesional, pero, también, con el
resto de materias del Master.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Dado el caracter de especializacion de la asignatura, su seguimiento requiere de unos
conocimientos previos sobre diagnostico en educacién que si no han sido adquiridos por el
estudiante en las titulaciones previas con la que accede al Master, debera adquirirlos como
complementos de formacion.

Para un mejor aprovechamiento, es también recomendable una buena formacién en
metodologia de investigacion en ciencias sociales, un conocimiento del idioma inglés a nivel
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de lectura y unas habilidades basicas en el uso de las nuevas tecnologias.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos ESTHER LOPEZ MARTIN

Correo Electronico estherlopez@edu.uned.es

Teléfono 91398-9542

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento METODOS DE INVEST Y DIAG EN EDUCACION I
Nombre y Apellidos EVA EXPOSITO CASAS

Correo Electrénico evaexpositocasas@edu.uned.es

Teléfono 91398-6680

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento METODOS DE INVEST Y DIAG EN EDUCACION I

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La tutoriacion de la asignatura se llevara a cabo por el Equipo Docente de la Sede Central a
través del curso virtual y de la comunicacién via telefénica, correo electrénico, postal
y presencial.

El horario de atencion telefénica al alumnado es el siguiente:

Miércoles de 10:00 a 14:00 horas

Teléfono: 91 398 95 42

Las cosultas por correo electrénico, deberan dirigirse a las siguiente direccion:
estherlopez@edu.uned.es

Para los envios postales, utilizar la siguiente direccion:

UNED

Diagnostico en Orientacion Profesional

Facultad de Educacién. Despacho 279

Juan Rosal, 14

C.P. 28040 - Madrid

Para concretar una entrevista personal debe llamar al teléfono antes indicado en el horario
de atencion a los estudiantes o enviar un correo electrénico.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
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complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos Yy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
COMPETENCIAS GENERALES

CGO01 - Gestionar y planificar la actividad profesional: tomar iniciativas y llevarlas a la
practica, dentro de las responsabilidades y tareas de orientacion; mantener una alta
disposicién para trabajar y conseguir los propuestos y planificar el trabajo con antelacion y
organizar con realismo las tareas, los tiempos y los recursos necesarios.

CGO02 - Desarrollar procesos cognitivos superiores: analizar y sintetizar; aplicar los
conocimientos a la practica; resolver problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos;
utilizar el pensamiento creativo y el razonamiento critico; tomar decisiones razonadas; y
adaptarse a situaciones y tareas nuevas.

CGO03 - Gestionar procesos de mejora, calidad e innovacion: seguimiento y evaluacion de las
tareas desarrolladas; aplicacion de medidas de mejora; innovacion; y preocupaciéon por la
calidad.

CGO04 - Comunicarse de forma oral y escrita en todas las dimensiones de su actividad
profesional con todo tipo de interlocutores: expresar claramente ideas o hechos, de una
manera persuasiva, y convencer a los otros de su punto de vista; y comunicar sus
conocimientos y conclusiones argumentadas de forma cientifica, de forma oral y escrita, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y eficaz.

CGO05 - Utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas, informaciones y recursos de la
sociedad del conocimiento: manejar con agilidad las herramientas de informacion digitales,
de edicién y de comunicacion telematica; seleccionar, organizar y transformar la informacion;
evaluacion de la informacion; manejar la informacion proveniente de fuentes diversas en sus
bases de busqueda, seleccion, almacenamiento y recuperacion.

CGO06 - Trabajar en equipo: coordinarse y colaborar con otros profesionales; saber aconsejar
e influir a otros, asi como animar al equipo para trabajar, movilizar sus capacidades y lograr
los objetivos propuestos; escuchar y crear cauces de comunicacion empatica y asertiva con
otras personas en el marco de las distintas tareas de orientacion.

CGO7 - Desarrollar actitudes éticas de acuerdo con los principios deontolégicos y el
compromiso social: mantener una actitud de integridad ética, de respeto al cliente; mantener
una actitud de compromiso social y de compromiso con la calidad de la labor orientadora;
aplicar el marco juridico del area profesional. Formular juicios a partir de la informacion
manejada y actuar de modo reflexivo, honesto y responsable hacia las personas,
manteniendo la confidencialidad de los registros de informacion personal y asumiendo el
cbdigo ético de la profesién

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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CEO1 - Conocer e identificar las bases tedrico-conceptuales y los desarrollos que sustentan
la intervencion orientadora sobre personas jovenes y adultas en el &mbito laboral y
profesional.

CEOQ2 - Saber diagnosticar las necesidades y los rasgos vinculados al desarrollo profesional
y personal, promoviendo la autoevaluacion.

CEO5 - Saber disefiar programas de orientacién profesional sobre diferentes contextos y
destinatarios, desde la reflexién critica y con criterios de calidad.

CEO08 - Gestionar la informacion sobre los recursos y las estrategias para promover el
desarrollo personal y profesional, mediante el uso de la TICs (insercion laboral, formacién
para el empleo, orientacion, coordinacion, etc.).

CEO09 - Disefiar procesos de investigacion e innovacion aplicando, con rigor cientifico,
técnicas y procedimientos metodologicos destinados a la solucion de problemas en el marco
de la orientacion profesional.

CE10 - Aplicar el principio de igualdad de oportunidades a las actividades de orientacion
profesional, y en ese marco, la perspectiva intercultural y la perspectiva de género.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con el estudio de la asignatura se pretende , en concreto, que los estudiantes sean capaces
de:

. Definir los principios del diagndstico en orientacion profesional.

. Aplicar la metodologia del conocimiento diagndstico en orientacion profesional.
. Definir las principales variables del diagndstico en Orientacion Profesional.

. Utilizar adecuadamente los recursos del diagnéstico en Orientacion Profesional.
. Elaborar una base de datos de recursos para el diagnostico.

. Aplicar los criterios de calidad diagnostica.

N o o~ WON P

. Realizar diagnésticos de calidad en orientacion profesional, en contextos sociolaborales y
sociocomunitarios, dirigidos a facilitar la insercién, el mantenimiento y la promocion en el
empleo y el desarrollo de la carrera de las personas.

CONTENIDOS

Tema 1. Andlisis de puestos de trabajo

Tema 2. Planificacion y reclutamiento del personal

Tema 3. Evaluacion de las competencias y habilidades del sujetos (I): Utilizacion de
pruebas, verificacion de antecedentes y otros recursos de recogida de informacion
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Tema 4. Evaluacion de las competencias y habilidades del sujetos (II): Utilizacion de
entrevistas

Tema 5. Capacitacion de empleados

Tema 6. Administracién y evaluacion del desemperio

Tema 7. Administracion de carreras

METODOLOGIA

La metodologia utilizada es la propia de la UNED, esto es, modalidad de educacion a
distancia apoyada por el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).
En concreto, las actividades formativas previstas para los estudiantes de la asignatura son
las siguientes:

|. Trabajo con contenidos teoricos

Este es el trabajo que realiza el estudiante de manera autbnoma o interaccién con otros
comparfieros y con el Equipo Docente para preparar los contenidos de la asignatura y las
distintas actividades de aprendizajes previstos. Esto incluye:

eLectura de las orientaciones

eLectura de los materiales impresos

*Estudios de los temas

«Participacion en grupos de estudio

eInteraccion con los compafieros en el foro virtual de la asignatura

*Solucion de dudas de forma presencial / en linea

A este bloque de actividades se reserva el 60% de los 6 créditos ECTS de la asignatura, que
equivale a unas 90 horas de trabajo.

Il. Realizacion de actividades practicas

Este es el trabajo que realiza el estudiante para realizar las actividades practicas y de
evaluacion de la asignatura. Esto incluye:

eLectura de las orientaciones para la realizacion de las actividades practicas empleadas.
<Preparacién de las actividades préacticas

*Realizacion de las actividades practicas

*Revision de las actividades practicas con los profesores

A este bloque de actividades se reserva el 40% de los 6 créditos ECTS de la asignatura,
gue equivale a unas 60 horas de trabajo.
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SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcién
Para superar la asignatura, el alumno ha de realizar dos actividades obligatorias.
Criterios de evaluacion
Ponderacion de la prueba presencial y/o
los trabajos en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La calificacion final en la asignatura sera la media aritmética de las calificaciones de las
dos actividades, siempre y cuando se obtenga un minimo de 5 puntos en cada una de
ellas.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9786073233118

Titulo:ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (14)
Autor/es:Gary Dessler ;

Editoria: PEARSON

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

En el desarrollo del curso se facilitara bibliografia de aplicacion para aquellos estudiantes
interesados en profundizar en los contenidos de la asignatura.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Los recursos de apoyo principales con los que cuenta el estudiante para seguir con éxito la
asignatura son el sistema de tutoria y el curso virtual.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desempefie.
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