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EVALUACION E INNOVACION EN ANIMACION SOCIOCULTURAL CODIGO 23308109

Nombre de la asignatura EVALUACION E INNOVACION EN ANIMACION SOCIOCULTURAL

Cadigo 23308109

Curso académico 2018/2019

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCION EDUCATIVA EN
CONTEXTOS SOCIALES

Tipo CONTENIDOS

Ne ETCS 5

Horas 125.0

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura Evaluacion e innovacion en animacion sociocultural, tiene caracter obligatorio,
se imparte en el segundo semestre del segundo curso y tiene asignados 5 créditos ECTS.
Esta asignatura, forma parte de la Especialidad I: Animacién e Intervencion sociocultural,
incluida en el Master en intervencion educativa en contextos sociales, que se describe en
esta Guia Docente.

La evaluacion se considera parte fundamental en el ambito de la animacién sociocultural y
su metodologia. Se trata de un proceso sisteméatico de recogida de informacién y su
interpretacion descriptiva y valorativa. Permite realizar la seleccion entre distintas
alternativas de decision, para mejora del aprendizaje o del proceso de intervencion. Las
teorias y experiencias fundamentadas, las decisiones de tipo estratégico, estructural y
organizativo, asi como las metodologias especificas utilizadas, determinaran la calidad e
innovacion en el proceso.

La finalidad fundamental que se persigue con el estudio de esta asignatura es proporcionar
una vision bésica, global y articulada sobre el significado de la evaluacion y la innovacién en
animacion sociocultural, asi como orientar en la aplicacion de metodologias especificas,
estrategias, técnicas e instrumentos propios de evaluacién, que contribuyen a potenciar la
mejora de la calidad y el desarrollo de la innovacién.

La asignatura “Evaluacion e innovacion en animacion sociocultural” contiene planteamientos
metodoldgicos de evaluacidn e innovacion, a través de los que se pueden generar proyectos,
procesos y estrategias en las que el sujeto, el grupo o la institucién han de sentirse
protagonistas del proceso. Es por ello que la asignatura esta situada en la Especialidad I:
Animacion e intervencién sociocultural del Master en intervencién educativa en contextos
sociales.
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REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Al margen de los requisitos académicos propios de todo Master oficial y de este en
particular, no se exigen prerrequisitos formales para cursar esta asignatura. Se valorara
positivamente el interés por la evaluacion, investigacidon e innovacién orientada a la
intervencion educativa en contextos sociales.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos ROSA MARIA GOIG MARTINEZ

Correo Electrénico rmgoig@edu.uned.es

Teléfono 91398-8845

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento METODOS DE INVEST.Y DIAGN.EN EDUCACION |

COLABORADORES DOCENTES EXTERNOS

Nombre y Apellidos MARIA PILAR RODRIGO MORICHE
Correo Electronico prodrigo@invi.uned.es

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Se realizaran las labores de tutorias y seguimiento de los estudiantes con el fin de orientar
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La atencidn tutorial se realizara por correo electrénico, mediante la utilizacion del curso
virtual (foro) y por teléfono, preferentemente en el horario establecido.

Dra. Rosa M2 Goig Martinez (despacho 216)
Jueves de 10:00 a 14:00

Tfno. 91 3988845

Correo electrénico: rmgoig@edu.uned.es
Dra. M2 Pilar Rodrigo Moriche

Correo electronico: pilar.rodrigop@uam.es

Direccion Postal:
Facultad de Educacién
C/ Juan del Rosal, n°® 14
28040, Madrid
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COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
COMPETENCIAS GENERALES

CGO01 - Poseer y comprender conocimientos que amplien y mejoren los adquiridos en el
primer ciclo, lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CGO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares),
relacionados con la intervencion educativa en contextos sociales.

CGO03 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

CGO04 - Saber comunicar conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CGO05 - Responder en sus actuaciones, en este ambito de intervencidn e investigacion
educativa, a los principios derivados de: los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres; los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad; y los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democréaticos.

CGO06 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

CGO07 - Ser capaz de elaborar e interpretar informes técnicos y de investigacion, sobre
acciones, procesos Yy resultados de evaluacion en intervenciéon socioeducativa.

CGO08 - Ser capaz de generar un clima de colaboracion, confianza y transformaciéon de las
comunidades educativas, teniendo en cuenta la importancia de la interaccion de éstas con
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su entorno y de la configuracién de culturas innovadoras desde procesos sistémicos.

CGO09 - Ser capaz de aplicar de forma creativa las técnicas y procedimientos metodolégicos
necesarios para la solucién de los problemas pedagdgicos actuales en relacion a la
intervencion socioeducativa

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO5 - Adquirir y poner en practica las habilidades y destrezas necesarias para una
intervencion socioeducativa de calidad.

CEO6 - Ser capaz de elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y evaluacion
en el &mbito de la intervencién socioeducativa.

CEQ7 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas y de
conflictos en diferentes entornos y con distintos actores, dentro de contextos
interprofesionales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje adquiridos seran:

«Desarrollar conocimientos sobre los distintos tipos de evaluacion e innovacion en animacion
sociocultural.

«Conocer y aplicar metodologias especificas.

<Disefiar y desarrollar estrategias y técnicas.

ePlantear y aplicar instrumentos de evaluacion.

eDesarrollar capacidades para la innovacion y mejora en la intervencion educativa en

contextos sociales.

CONTENIDOS

Tema 1: Distintos tipos de evaluacion

Tema 2: Metodologias especificas

Tema 3: Estrategias y técnicas de evaluacion

Tema 4: Instrumentos de evaluaciéon

Tema 5: Innovar para mejorar
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METODOLOGIA

La metodologia utilizada sera la propia de la educacion a distancia. El aprendizaje autbnomo
y la motivacion relacionada con el aprender a aprender son las sefias de identidad de este
tipo de metodologia.

La docencia de la asignatura, de formato tedrico-practico, se imparte a través de varios
métodos de ensefianza: participacion activa del alumno, valoracion de la capacidad de
aprender por si mismo y el trabajo en equipo.

Los contenidos se impartiran segun el modelo especifico de la UNED, que se
complementara con la consulta de documentos oficiales y la bibliografia recomendada.
Durante el semestre, los alumnos deberan realizar las siguientes tareas, combinando el
trabajo autbnomo con el tiempo de interacciéon e intercambio con sus compaferos y
docentes y ajustadas a los siguientes criterios:

Responsabilidad sobre contenidos tedricos:

eLectura y andlisis de la guia de estudio y orientaciones generales.

*Estudio de los materiales de trabajo.

*Planteamiento de dudas en linea.

Trabajo con contenidos practicos.

eInteraccion con el equipo docente para consultas en linea sobre las actividades practicas.
Trabajo autbnomo.

*Andlisis y comprension de los materiales de estudio.

*Realizacion de las actividades practicas obligatorias.

eInteraccion con compafieros en el foro.

Cada estudiante contara con el asesoramiento del equipo docente que le orientara durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcién
No hay prueba presencial.
Criterios de evaluacion
Ponderacion de la prueba presencial y/o
los trabajos en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones
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PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si,PEC no presencial

Descripcién

Actividad obligatoria 1: Trabajo en FOROS

Objetivos de la actividad:

Aportar valoraciones criticas sobre cada uno de los cinco temas de la asignatura.
Fomentar la interaccién y la capacidad de argumentar.

Utilidad de la actividad:

Propicia la adquisicion de competencias relacionadas con el pensamiento sincrético, el
establecimiento de interrelaciones y sinergias.

El manejo de herramientas tecnoldgicas cuyo uso puede transferirse a otros ambitos de
conocimiento.

Realizacion:

Tras la lectura obligatoria de la bibliografia basica y documentos de trabajo de la
asignatura se aportaran en el foro de debate las valoraciones criticas personales y se
generara debate entre los estudiantes.

Actividad obligatoria 2. Elaboracién de Informe Final

Objetivos de la actividad:

Fomentar el analisis y sentido critico en relacion a la dinamica de trabajo y contenidos
plasmados en la asignatura.

Utilidad de la actividad:

Ayuda en el contraste entre teoria y practica.

Favorece la adquisicion de competencias relacionadas con la capacidad de analisis y
sintesis.

Realizacion:

El estudiante basandose en las lecturas basicas, documentos de trabajo obligatorios y
los foros, aportara:

- Las conclusiones de cada uno de los temas.

- Unavaloracién global de los contenidos adquiridos en la asignatura.

El estudiante realizara una evaluacion personal de la asignatura en torno al proceso de
aprendizaje, la aportacidén a su desarrollo profesional y fortalezas y debilidades de la
materia.

INDICACIONES PARA ELABORAR EL INFORME FINAL

Cada alumno elaborara un informe final que constara de los siguientes apartados:
Portada con los datos personales y titulo de la asignatura. Nombre y apellidos de las
profesoras.

indice

Conclusiones de cada uno de los temas

Valoracion global de los contenidos

Evaluacion personal de la asignatura

Referencias bibliograficas
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Criterios de evaluacion

Criterios de evaluacién de la actividad obligatoria 1: Trabajo en foros.

La actividad sera evaluada teniendo en cuenta la siguiente rubrica de evaluacion:
Criterios de evaluacion:

a) Interés e iniciativa por participar y aprender.

Insuficiente (puntuacion maxima 1). Participacion minima y bajo interés e iniciativa en la
actividad.

Regular (puntuacién maxima 2).Realiza aportaciones descriptivas con bajo nivel de
andlisis.

Correcto (puntuacion maxima 4). Realiza aportaciones con un alto valor critico.

b) Debatir ideas.

Insuficiente (puntuacion maxima 1). No debate.

Regular (puntuacién méaxima 2).Participa en el debate, rebate ideas sin
fundamentacion.

Correcto (puntuacion maxima 4). Participa en el debate, rebate ideas con
fundamentacion.

Criterios de evaluacién de la actividad obligatoria 2: Elaboracion del informe final
Generales:

a) Puntualidad en la entrega

b) Buena presentacion

¢) Redaccion correcta, claray precisa, utilizando el lenguaje académico
Especificos:

a) Correcto seguimiento de las pautas de trabajo indicadas

b) Valoracion critica, capacidad de sintesis y aportacién personal

Ponderacion de la PEC en la nota final Actividad 1. 40% de la evaluacion de la
asignatura. (4 puntos sobre 10) Actividad 2.
60% de la evaluacién de la asignatura. (6
puntos sobre 10)

Fecha aproximada de entrega 09/06/2019 En convocatoria de septiembre,
entregar el 01/ 09/ 2019

Comentarios y observaciones

Las fechas habilitadas para cada uno de los foros son las que se indican a
continuacién:

Primer foro: Febrero-marzo

Segundo foro: Marzo

Tercer foro: Abril

Cuarto foro: Abril-mayo

Quinto foro: Mayo-junio

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcidn

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
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Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La evaluacion de los aprendizajes se desarrollard de manera continua y basandose en
la realizacion de las dos actividades obligatorias detalladas con anterioridad.

Cada una de las actividades tendra una ponderacion de la evaluacién final, es
decir, la actividad numero 1 tiene una puntuacion méaxima de 4 puntos sobre 10
(40%). La actividad numero 2 tiene una puntuacién de 6 puntos sobre 10 (60%).
Para superar la asignatura el alumno/a tiene que obtener un 5 sobre 10.

Para que cada una de las actividades pueda ser evaluable la nota minima exigida
serd de un 2 parala actividad n°1 y de un 3 para la actividad 2.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Sarrate Capdevila, M. L. y Gonzalez Olivares, A.L. (2012) Animacion e intervencion
sociocultural. Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Se considera de interés consultar la revista Pedagogia Social. Revista Interuniversitaria, que
trata temas relacionados con I a asignatura.
www.uned.es//pedagogiasocial.revistainteruniversitaria
AA.VV.(2005) : La evaluacién dentro y fuera del aula . Barcelona: Generalitat de Catalunya,
Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, Barcelona.

Alvarez Valdivia, I.M. (2009). Evaluar para contribuir a la autorregulacién del aprendizaje.
Electronic Journal of Research in Educational Psychology.

Calidad de la formacion en educacion no formal. Criterios e indicadores de calidad para el
desarrollo de acciones formativas (2004). Documento elaborado por el Seminario de Calidad
de la Formacion de la Escuela Publica de Animacién y Educacion Juvenil de la Comunidad
de Madrid.

Escudero, J. (2004). Analisis de la realidad local. Técnicas y métodos de investigacion
desde la animacion sociocultural. Narcea, S.A de ediciones

Flor Ortiz, B Y Garcia N. (2011). Préactica de Aprendizaje Servicio. Levando Luz. Actas |
Congreso Internacional sobre Aprendizaje, Innovacion y Competitividad (Madrid). 516-520.
Lamata, R. (2006). La actitud creativa. Ejercicios para trabajar en grupo la creatividad.
Narcea, ediciones

Lamata, R. y Dominguez, R. (2004). La construccion de procesos formativos en educacion
no formal. Narcea: Comunidad de Madrid, Consejeria de Educacion.
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Leyva, B. (2001). Analisis y evaluacion del grupo formativo. Experiencia de un curso de
monitores de tiempo libre en San Sebastian de los Reyes.

Pulgar, J. L. (2005). Evaluacion de aprendizaje en educacion no formal. Recursos practicos
para el profesorado. Narcea, S.A de ediciones

Sans, A.(2005): La evaluacion de los aprendizajes: construccion de instrumentos, Cuadernos
de Docencia universitaria, n° 2, ICE-Universidad de Barcelona

UNESCO (2008). Estandares de competencias en TIC para docentes. Documento en linea
consultado el 3 de enero de 2011 en http://www.eduteca.org/modulos /11/342/868/1.

Villa .A.; Poblete, M. (2007). Aprendizaje basado en competencias. Una propuesta para la
evaluacion de las competencias genéricas. Bilbao: Mensajero.

BASES DE DATOS NACIONALES:

RECYT (repositorio Espafiol de Ciencia y Tecnologia- Fecyt)

RESH (Revistar espafiolas de Ciencias Sociales y Humanidades del Cindoc/Csic)

REDINED (Red de bases de datos de informacion educativa)

DIALNET, SUMARIS, ERIHC, ISOC

BASES DE DATOS INTERNACIONALES

Banco de datos sobre Educacion Iberoamericana,

LATINDEX (Iberoamericana); IRISE (indice de revistas de educacién superior e
Investigacién Educativa (México); ULRICH’S periodicals directory; ERIH; CIR

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Se dispondré de los siguientes recursos de apoyo al estudio:

*Curso virtual, con herramientas de comunicacion (tanto con el equipo docente como entre
los estudiantes), acceso a documentacién, preguntas frecuentes y orientaciones para la
realizacion de las actividades.

Como recursos de apoyo al estudio para estudiantes de la UNED, se dispondra de los

siguientes recursos generales:

*Acceso al catdlogo digital de la biblioteca de la UNED.

*Acceso a las bibliotecas de la UNED (Central y centros asociados).

IGUALDAD DE GENERO
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En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectdan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desempefie.
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