MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A
LA PROCURA

GUIA DE
ESTUDIO
PUBLICA

METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION
DE CONFLICTOS: ESPECIAL REFERENCIA

A LA MEDIACION Y ARBITRAJE

CODIGO 26609091

O
a
c
R
S
@
IS
[0}
o
[}
£
=
=
[}
>
-
@
)
[
S
@
>
=%
o
e
c
[}
£
3
(8]
e}
S
O
a
7
[}
©
o
o
@
k=l
=
(o)
o}
L
£
o
N
[}
k=l
©
>
k=1
I
el
=
=
c
[}
a
=)
©
©
_
.
2
O
[}
=
a
£
<

=l
IS
>
2
7]
b
°
@
c
-
(]
o
@
)
=
[%2]
o
=]
e
c
b=}
(6]
]
9]
=
S
<
c
o)
=
>
0
©)
=
c
b=}
(8]
@
L
=
=
o
>
()
k=l
o
2
>
=)
o)
n
o
2
=}
QO
S
©

—
—
—
—
—
—
—
——
—
I
—
—
—
I
E—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
[
—
——
—
—
—
E—
—
—
——
E—
I
—
—
—
—
I
E—
—
—
——
—
——
—
—
—
E—
—
—




18-19

METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION
DE CONFLICTOS: ESPECIAL REFERENCIA
A LA MEDIACION Y ARBITRAJE

CODIGO 26609091

INDICE

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

EQUIPO DOCENTE
HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE
COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

METODOLOGIA

SISTEMA DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante

el "Cadigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccion https://sede.uned.es/valida/

7BAASAFF2959C77F35E8E4FD700965A1



METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.... CODIGO 26609091

Nombre de la asignatura METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS:
ESPECIAL REFERENCIA A LA MEDIACION Y ARBITRAJE

Cadigo 26609091

Curso académico 2018/2019

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA PROCURA

Tipo CONTENIDOS

Ne ETCS 5

Horas 125.0

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura Métodos alternativos de resolucion de conflictos: Mediacion y Arbitraje se
compone de 5 créditos ECTS y sera impartida, en el Segundo Cuatrimestre del Curso, por
profesores pertenecientes a los Departamentos de Derecho Civil y Derecho Mercantil de la
UNED.

Los Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos (Alternative Dispute Resolutions o
ADR) tienen su origen en el derecho anglosajon. En el afio 1906, en el ambito del Congreso
Anual de la American Bar Association, el profesor Nathan Roscoe Pound presenté una
ponencia bajo el titulo "The Causes of Popular Dissatisfaction with the Administration of
Justice", en la que ponia en evidencia la falta de adecuacion del sistema jurisdiccional para
ofrecer respuestas a un gran nimero de conflictos.

Los métodos alternativos de resolucion de conflictos deben ocupar, necesariamente, un
lugar relevante en todo proceso de reforma y modernizacion de la Justicia de cualquier
sistema juridico. Haciendo uso de alguno de estos métodos se puede evitar una larga y
costosa —en dinero y emociones —batalla judicial. La necesidad de estos instrumentos hace
gue algunos tribunales, en diferentes lugares del planeta, exijan a las partes que antes de
acudir al juez hagan uso de algunos de estos métodos.

Dos de los métodos de resolucién extrajudicial de conflictos mas usuales en la practica son
la mediacién y el arbitraje. El objetivo de esta asignatura es el de aproximar al futuro
Procurador de los Tribunales a instituciones con las que se podra encontrar en su vida
juridica futura y en las que, incluso, puede llegar a ser sujeto activo de las mismas, bien
como mediador, bien como arbitro, tal como veremos en el siguiente apartado de esta Guia
Docente.

La mediacion adquiere un especial protagonismo en Espafia a raiz del Real Decreto-ley
5/2012, de 5 de marzo, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles porque, aunque en el
ambito de las Comunidades Autbnomas era ya un recurso posible, a nivel estatal no existia
una ordenacion general de la mediacion en materias civiles y mercantiles. Se pretende, por
tanto, que el alumno de esta asignatura aborde no solamente una tarea de atenta lectura y
aprehensién del contenido de esta norma sino que realice también una reflexién critica sobre
los problemas y retos que puede presentar.

La Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de arbitraje, supuso un avance cualitativo en la
regulacién de esta figura, estableciendo un nuevo marco para el arbitraje interno e
internacional. Como es sabido, los principales logros de esta Ley fueron la formulacién
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unitaria del arbitraje, el reconocimiento del arbitraje internacional, asi como el aumento de la
disponibilidad arbitral, y el apoyo judicial al arbitraje.

No obstante, y en linea de regulacion de otros Estados de la UE, y con el claro objetivo de
impulsar el arbitraje como medio de resolucién extrajudicial de conflictos, la Ley 11/2011, de
20 de mayo, realiza modificaciones puntuales sobre el arbitraje, que basicamente pueden
reconducirse, en primer lugar, a una reasignacion de las funciones judiciales en relacion con
el arbitraje; en segundo lugar, se regula el arbitraje estatutario en las sociedades de capital;
en tercer lugar, se regulan las condiciones del arbitraje internacional, dando cabida en el
nombramiento de los arbitros un variado grupo de profesionales; en tercer lugar, y en el
marco del procedimiento arbitral, se articula un nuevo sistema respecto al idioma del
arbitraje, plazo y motivacion del laudo, en aras del incremento de la seguridad juridica; vy,
finalmente, en cuarto lugar, se ha dado cabida en la Ley a un procedimiento de caracter
ordinario e institucional para resolver los conflictos internos entre la Administracion General
del Estado y sus Entes instrumentales.

En este marco juridico, la asignatura que se presenta, “Métodos alternativos de resolucion
de conflictos”, pretende ofrecer al alumno —futuro procurador - una visidon general sobre
medios alternativos de resolucién de conflictos, en la idea de que el papel que desempefa el
mediador sigue siendo de vital importancia, en la medida que la solucién a un conflicto no
necesariamente va vinculada a los procedimientos judiciales. Desde esta perspectiva, se
pretende abordar el estudio de los métodos alternativos de resolucion de conflictos desde el
enfoque que ofrece el Derecho Privado, lo que nos lleva a analizar el arbitraje en sectores
destacados del Derecho Privado, arbitrajes que se configuran como sectoriales.

Entre éstos, destacan, por una parte, los arbitrajes en materia de arrendamientos urbanos,
en derecho de familia, en derecho de sucesiones, y el arbitraje de igualdad y no
discriminacion. Por otra parte, y desde la perspectiva propiamente mercantil, destacan los
arbitrajes maritimo, concursal, societario, de propiedad intelectual y de transporte.

Los Procuradores no solamente deben tener funciones dentro del proceso. Parece obvio que
estan suficientemente cualificados para asumir funciones de cara a evitar el proceso.

Es evidente el papel que esté llamado a ocupar el procurador en materia de mediacion, en
cuanto que por su formacién juridica y humanista estara en plena disposicién para
comprobar la adecuacion de un acuerdo de mediacion al ordenamiento juridico, ademas de
como especialista en Derecho procesal y pleno conocedor del funcionamiento de los
juzgados y tribunales. En esta linea, algunos Colegios de Procuradores, como el de Madrid,
tienen previsto la creacion de un Registro de procuradores-mediadores, asi como la creacion
de un servicio de Mediacion.

Por otra parte, si bien es cierto que el papel del procurador en materia de arbitraje es mas
limitado, es importante destacar que el Colegio de Procuradores de Madrid forma parte del
Consejo Arbitral para el alquiler de la Comunidad de Madrid, junto con el Colegio de
Abogados, el Not y el de Registradores, Colegio que esta constituido como Corte Arbitral
para la solucion de conflictos de Arrendamientos urbanos derivados del Plan de vivienda
2000 de la Comunidad de Madrid, en virtud de la suscripcion de la clausula arbitral
correspondiente del contrato de alquiler.

Y aunque en materia de ejecucion de laudo arbitral la intervenciéon de abogado y procurador
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no es preceptiva en el proceso arbitral, esta conclusion no es pacifica en su aplicacién
jurisdiccional y se aprecia una acusada tendencia favorable a la intervencién tanto del
abogado como del procurador, en especial en el procedimiento arbitral de consumo.
En definitiva, la interseccidn entre el objeto de esta asignatura y las funciones que el alumno
podr& asumir en el futuro, como procurador, parecen justificar la necesidad de esta materia
que, ademas, permite la adquisicion de las siguientes competencias genéricas:

- Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio. En la medida en que el Procurador pueda desempenfar
en el futuro tareas tanto de mediacion como de arbitraje, se le exigira ampliar su horizonte de
estudio y profesional.

- Gestion de los procesos de comunicaciéon e informacion. Expresién y comunicacion
eficaces a través de distintos medios y con distinto tipo de interlocutores a través de un uso
eficaz de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento[1] (competencia en el
uso de las TIC; en la busqueda de informacion relevante; en la gestion y organizacion de la
informacion; en la recoleccion de datos, el manejo de bases de datos y su presentacion). En
este sentido, este Master en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia estimulara su
capacidad de comunicacion y recepcion de informacioén a través de las Nuevas Tecnologias.
El estudio de esta asignatura también podra permitir al alumno la adquisicion de las
siguientes competencias especificas:

- Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos
académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad continua y cambiante a la
gue se enfrentan los procuradores de los tribunales, que les permitan garantizar y asegurar
la gestidn de los intereses de sus representados antes, durante y después del procedimiento
judicial.

- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio.

- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias
juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su
caso con las modalidades propias de cada ambito procesal y gubernativo.

- Desarrollar destrezas que permitan al procurador de los tribunales mejorar la eficiencia de
su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucion, bien sea de caracter
especifico o interdisciplinar.

[1] Rasgo definitorio y caracteristico de los titulados por la UNED.
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REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Tal y como establece el articulo 2.1.a) del RD 775/2011, de 30 de octubre, sera necesario
estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho o de otro titulo
universitario equivalente que relna los requisitos establecidos en el art. 3 del referido Real
Decreto. En particular, para esta asignatura es conveniente que el alumno “refresque” los
conocimientos previamente adquiridos en las asignaturas de Derecho Mercantil y Derecho
Civil (Obligaciones y Contratos). La primera ha permitido que el alumno entrase en contacto
con algunos arbitrajes sectoriales y la segunda le ha permitido conocer el marco general de
la mediacion y del arbitraje y, especialmente y por su naturaleza contractual, los rasgos
caracteristicos del convenio arbitral.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos MARIA FATIMA YANEZ VIVERO
Correo Electrénico fyanez@der.uned.es

Teléfono 91398-6149

Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento DERECHO CIVIL

Nombre y Apellidos ARACELI DONADO VARA
Correo Electrénico adonado@der.uned.es

Teléfono 91398-6192

Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento DERECHO CIVIL

Nombre y Apellidos EVA MARIA DOMINGUEZ PEREZ
Correo Electrénico emdominguez@der.uned.es
Teléfono 91398-8029

Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento DERECHO MERCANTIL

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Los estudiantes podran hacer consultas a los miembros del Equipo Docente tanto a través
del CURSO VIRTUAL como de los respectivos correos electronicos de las profesoras.

- Araceli DONADO VARA. Profesora Contratada Doctora (adonado@der.uned.es) Para lo
relativo a la MEDIACION

- Eva DOMINGUEZ PEREZ. Profesora Titular (emdominguez@der.uned.es) Para lo relativo
al ARBITRAJE desde la perspectiva del DERECHO MERCANTIL

- Fatima YANEZ VIVERO. Profesora Titular (fyanez@der.uned.es) Para lo relativo al
ARBITRAJE desde el punto de vista del DERECHO CIVIL

También tienen a su disposicién unos nimeros de teléfono en los horarios de guardia y
atencion al alumno siguientes:

Para MEDIACION y ARBITRAJE (Civil) las Profs. Araceli DONADO y Fatima YANEZ le
podran atender el Martes, de 10:00 h a 13:00 h, en el teléfono 913986149
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Para ARBITRAJE (Mercantil) la Prof. Eva DOMINGUEZ PEREZ le podréa atender el
miécoles, de 12:00 horas a 14:00 h, en el teléfono 91 3988029

Ademas de la atencion al alumno por parte del Equipo Docente, los Profesores Tutores
asumen, también, la funcién de aclarar dudas, resolver casos practicos, sugerir métodos de
estudio y ayudar al alumno en la mejor comprensién del contenido de esta asignatura.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para
la resolucion de problemas, la elaboracion de estrategias de actuacion y el asesoramiento a
clientes.

CG2 - Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacion mas idoneos
para los problemas suscitados.

CG3 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de
manera que se eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales
problemas y se anticipen sus soluciones

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones de
las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de ética, la legalidad y los valores de la convivencia social

CG5 - Saber trabajar en equipos profesionales y multiprofesionales con eficacia y eficiencia
reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios conocimientos con los
de otras ramas e interviniente.

CG6 - Ser capaz de tomar decisiones individuales y de participar activamente en la toma de
decisiones colectivas

CG7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias al ejercicio profesional.

CG8 - Ser capaz de discernir la informacion contradictoria y de elaborar un juicio critico
sobre la misma
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CG9 - Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones y de plantear y defender
posibles soluciones mediante distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones,
etc.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

1. Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos
académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad continua y cambiante a la
gue se enfrentan los procuradores de los tribunales, que les permitan garantizar y asegurar
la gestion de los intereses de sus representados antes, durante y después del procedimiento
judicial.

2. Conocer y ser capaz de integrar la postulacion de los derechos de los representados en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccional nacionales e internacionales.

3. Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o
para cuya realizacién estén facultados en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial
atencion a los plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias de apremio.

4. Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontolégicos profesionales que informan
las relaciones del procurador de los tribunales con el cliente, con las otras partes, con el
tribunal o autoridad publica y entre los procuradores y demas profesionales.

5. Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la
promocién de la responsabilidad social del procurador de los tribunales.

6. Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificacion y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depdésitos judiciales y de atencion
de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela judicial de los
derechos de sus representados.

7. Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio.

8. Disponer de la capacidad de actuar de acuerdo con las exigencias que impone el entorno
organizativo, de gestion y comercial de la profesion de procurador de los tribunales, asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de caracter
personal.

9. Capacidad para elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico
para el desempefio de una representacién técnica de calidad.

10. Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realizacion de
los actos de comunicacion a las partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los
tribunales en la ejecucién de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando los
intereses privados que representa de los de caracter publico cuya ejecucion la Ley y los
tribunales le encomienden.

11. Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacién de los
procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de
comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencion a los de
naturaleza electronica, informética y telematica.

12. Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y
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registral, en el ejercicio de su representacion técnica de calidad.

13. Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles
para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesion de procurador de
los tribunales.

14. Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias
juridicas, en atencién al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su
caso con las modalidades propias de cada ambito procesal y gubernativo.

15. Desarrollar destrezas que permitan al procurador de los tribunales mejorar la eficiencia
de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucion, bien sea de
caracter especifico o interdisciplinar.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudio de esta materia permitira al futuro Procurador abrirse camino profesional en dos
ambitos —la mediacion y el arbitraje —practicamente nuevos e inexplorados hasta el
momento. Algunos de los resultados que se podran alcanzar en el proceso de aprendizaje
de esta asignatura podran ser los siguientes:

- Adquisicién de conocimientos avanzados sobre esta materia y comprensiéon detallada y
fundamentada de las estructuras vertebradotas de la mediacion y del arbitraje

- Aplicacion del conocimiento de la materia a la resolucion de problemas en entornos nuevos
y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos profesionales de caracter
multidisciplinar, y hacerlo de forma diversa en funcion de los intereses a defender.
- Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiedades a un publico especializado o no,
resultados procedentes del estudio realizado sobre las diversas cuestiones a tratar en
relacion con un asunto determinado, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los
que se sustentan

- Desarrollo de la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y
colaboraciones cientificas dentro de su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en
Su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

CONTENIDOS

TEMA 1. La mediacién como método alternativo de resolucién de conflictos

1. La regulacion normativa de la mediacién a nivel europeo, estatal y autonémico

2. La mediacion en asuntos civiles y mercantiles en Espafia: origenes y antecedentes;
naturaleza juridica, concepto y ambito de aplicacion

3. Los sujetos de la mediacion

4. Los principios informadores de la mediacion

5. El estatuto del mediador

6. El procedimiento de mediacion: desde el inicio hasta el acuerdo de mediacion

7. La ejecucion de los acuerdos de mediacion
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TEMA 2. El arbitraje (desde la perspectiva civil). LOS EPIGRAFES DE ESTE
MODULO SE DESARROLLARAN DENTRO DEL CURSO VIRTUAL

1. Naturaleza juridica del arbitraje

2. El arbitraje en el constitucionalismo espafol

3. El arbitraje en Espafia a la luz de la vigente normativa: convenio y laudo arbitral
4. Arbitrajes sectoriales

4.1. Arbitraje y Derecho de Familia

4.2.- Arbitraje testamentario

4.3.- Arrendamientos urbanos y arbitraje

4.4.- Arbitraje en materia de igualdad y no discriminacién

TEMA 3. El arbitraje (desde la perspectiva mercantil)

1. Naturaleza juridica del arbitraje

1.1. Posicionamientos dogmaticos: tesis privatistas y jurisdiccionales.

1.2. Planteamiento jurisdiccional

2. Breve exposicion de la regulacién legal del arbitraje: antecedentes y normativa actual
3. Planteamientos de los Tribunales sobre la figura del arbitraje.

4. Arbitrajes sectoriales

4.1. Arbitraje de transporte

4.2. Arbitraje societario

4.3. Arbitraje concursal

4.4, Referencia al arbitraje internacional

METODOLOGIA

La asignatura se impartira siguiendo la metodologia no presencial caracteristica de la UNED,
en la que desempefa un papel esencial el alumno en cuanto que se prima el
“autoaprendizaje”, evidentemente, asistido por el Profesor-es encargado de la asignatura y
los Profesores-tutores de apoyo.

Como es caracteristico en el sistema de ensefianza de la UNED, pieza esencial en el
entramado docente es la plataforma virtual en la que se desarrolla el estudio del alumno.
Para ello, disponemos de la plataforma interactiva ALF, a la que el alumno tiene acceso,
tanto al material docente (bibliografia basica y complementaria, legislacion y jurisprudencia
mas relevante), como a Foros de preguntas, noticias, y, en su caso, ejercicios de evaluacion
y de autoevaluacion.
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SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcidn

El examen consta de dos pruebas que deberan realizarse a lo largo del cuatrimestre,
dentro de los plazos sefalados por el Equipo Docente en el foro virtual. EI contenido y
requisitos de las pruebas lo determinara el Equipo Docente en el foro virtual. La
finalidad de estas pruebas es valorar la adquisicién de las competencias especificas y
genéricas asociadas a la asignatura “Métodos alternativos de resolucion de conflictos”,
basicamente el nivel y grado de conocimiento tedrico y practico adquirido por los
estudiantes, su capacidad sintética, al destacar y describir las cuestiones formuladas
con un lenguaje técnico-juridico. Su correccién corresponde exclusivamente a los
miembros del Equipo docente de la Sede central.

Las pruebas obligatorias (DOS EN TOTAL, UNA PARA LA PARTE CIVIL Y OTRA
PARA LA MERCANTIL) deberan realizarse a través de la plataforma virtual. No
estara disponible para los alumnos hasta la fecha de realizacién de la misma. Las
fechas concretas seran comunicadas con la debida antelacion en la plataforma virtual.
También en el foro virtual se informara sobre la convocatoria de septiembre.

Criterios de evaluacion

La calificacion de la asignatura se obtiene mediante la media de las dos pruebas
realizadas, una en la parte Civil (Temas 1y 2) y otra para la parte Mercantil
(Tema 3) que integran la asignatura.

Cada prueba obligatoria supone un 50 % de la calificacién final de la asignatura.
Ahora bien, para superar la asignatura es necesario aprobar ambas pruebas. Si
ambas pruebas son superadas la calificacion final serd la media aritmética de
dichas pruebas.

Ponderacion de la prueba presencial y/o Cada prueba obligatoria supone un 50 % de

los trabajos en la nota final la calificacién final de la asignatura. Ahora
bien, para superar la asignatura es necesario
aprobar ambas pruebas. Si ambas pruebas
son superadas la calificacion final serd la
media aritmética de dichas pruebas.

Fecha aproximada de entrega En el foro virtual publicaremos las fechas
concretas

Comentarios y observaciones

La fecha exacta de realizacion de cada prueba se indicara en el Foro al comienzo de la
realizacion de cada tema. Igualmente se informara en el foro sobre la convocatoria
extraordinaria de septiembre.
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PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La calificacion de la asignatura se obtiene mediante la media de las dos pruebas
realizadas, una en la parte Civil (Temas 1y 2) y otra para la parte Mercantil (Tema
3) que integran la asignatura.

Cada prueba obligatoria supone un 50 % de la calificacion final de la asignatura.
Ahora bien, para superar la asignatura es necesario aprobar ambas pruebas. Si
ambas pruebas son superadas la calificacion final sera la media aritmética de
dichas pruebas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

-Documentacion y materiales ofrecidos por la FUNDACION NOTARIAL SIGNUM PARA LA
RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS. Libre acceso en el siguiente vinculo
http://www.fundacionsignum.org/es/

*Bases de Datos de Legislacion, Jurisprudencia y Doctrina

eLos nuevos retos del arbitraje en una sociedad globalizada, Civitas Thomson Reuters, 2011,
PEREZ-CRUZ MARTIN y NEIRA PENA (Coordinadores) ISBN: 978-84-470-3798-8
MATERIALES DE LIBRE ACCESO EN INTERNET:

Biblioteca de Arbitraje: Se trata de una coleccion de estudios monograficos sobre el arbitraje,
de la que entresacamos los dos volumenes de la monografia titulada El arbitraje en los
distintos sectores del ordenamiento juridico, disponibles de modo gratuito en los siguientes
URL

» www.castillofreyre.com/publi_biblio_vol3.htm
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» www.castillofreyre.com/publi_biblio_vol4.htm

Documentacion y materiales ofrecidos el curso virtual y aquellos que se indicaran en
la plataforma educativa

Bases de Datos de Legislacion, Jurisprudencia y Doctrina autorizadas segun los términos de
las licencias correspondientes

Bibliografia Complementaria: sera indicada en la plataforma educativa otra documentacion
adicional para que quienes asi lo deseen amplien conocimientos, si bien los requerimientos
bésicos de la disciplina se alcanzaran con el manejo de la bibliografia basica asi como de los
materiales normativos correspondientes.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

En el curso virtual les ofreceremos una seleccién de materiales completamentarios para que
puedan preparar la asignatura, en concreto materiales legislativos, doctrinales y
jurisprudenciales actualizados que pueden ser de su interés.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

El principal recurso de apoyo al estudio, ademas de la Bibliografia Basica y complementaria,
es el Curso Virtual. En él, ademas de la resolucion de las correspondientes dudas, se
incorporaran noticias juridicas de actualidad sobre esta materia, asi como otros materiales
de consulta que puedan resultar de interés al estudiante de esta asignatura.

El Equipo Docente de la asignatura se encuentra a disposicion del alumnado, a través de los
medios generales de la UNED e incluso para impartir conferencias o videoconferencias en
los Centros Asociados, si asi lo solicitan éstos.

A efectos de informaciones de actualidad (modificaciones legislativas, sentencias de interés,
etc.) puede resultar de utilidad consultar, de vez en cuando, las paginas propias del
Departamento de Derecho Civil de esta Universidad : www.uned.es/dpto-dcivil.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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