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Nombre de la asignatura LA IGUALDAD EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO ESPANOL,
EUROPEO E INTERNACIONAL

Cadigo 26622058

Curso académico 2018/2019

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE GENERO

Tipo CONTENIDOS

Ne ETCS 6

Horas 150.0

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La igualdad de género es una meta social con la que se han comprometido diferentes
instituciones tanto internacionales, -Naciones Unidas y la Union Europea, entre otras-, como
nacionales, impulsando y apoyando el desarrollo de politicas, planes y programas que
pretenden hacer efectiva la formacion en igualdad.

Esta Asignatura es Obligatoria, y su conocimiento se considera imprescindible para la
superacion del Master. Ofrece una vision juridica y constitucional sobre el tratamiento de la
igualdad, y aborda el estudio del desarrollo legal, de acuerdo con el contexto constitucional,
de la igualdad. Por ello, su estudio es necesario para conocer el resto de Asignaturas
obligatorias, y gran parte de las Asignaturas optativas, puesto que en el resto de
Asignaturas, en un momento o en otro, se requierira el estudio del tratamiento legal de la
igualdad, en sus distintas facetas.

Desde un planteamiento historico inicial, se abordara el estudio de cdmo la Constitucion
regula la igualdad de género, entre otras facetas de la igualdad, para, posteriormente,
estudiar colo los mandatos constitucionales han sido desarrollados mediante leyes de
igualdad.

Esta Asignatura contribuira a dotar al alumnado de los pilares conceptuales béasicos y la
mirada amplia, critica y transversal necesaria para un mejor analisis y comprensién de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. En concreto, le servira al alumnado
para comprender su propio papel como agente transformador de la realidad, asi como para
comprender la diversidad de ambitos y perfiles en los que desarrollar una nueva actitud ante
el género. Tiene especial interés la oportunidad que ofrece la Asignatura de profundizar en
diferentes estrategias, desde las mas asentadas a las mas innovadoras, para abordar la
igualdad aprovechando la transversalidad de un tema como la igualdad con respecto a todos
los &mbitos de la vida.

Pretende abordar tanto los procesos desarrollados, como los mecanismos impulsados por
diferentes actores, en distintos niveles, internacional, europeo, y en Espafia, para la
consecucién de la igualdad real y efectiva, de modo que el alumnado cuente con una vision
global y compleja sobre el recorrido que se ha tenido que realizar para llegar hasta las
actuales politicas y programas relacionados con la formacién en igualdad.

Esta Asignatura tiene como metas:

1. Sensibilizar a la poblaciéon en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres.
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2. Adquirir competencias para el desarrollo de la modificacion de las actitudes en igualdad

3. Conocer el tratamiento constitucional y legislativo en materia de igualdad.

4. Proporcionar informacion sobre el tratamiento de la igualdad juridica en los Instrumentos
Internacionales en materia de derechos humanos.

5. Conocer el tratamiento jurisprudencial en materia de igualdad juridica e igualdad real y
efectiva.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

El plan de estudios de este Master Interdepartamental en ESTUDIOS DE GENERO se ajusta
a los Descriptores de Dublin para segundo ciclo en el sentido que a continuacion se precisa:
a) Los estudiantes que cursen el Master han de haber demostrado unos conocimientos y una
comprension propios del nivel asociado a los Grados (en este caso, los Grados en el area de
Ciencias Sociales y Juridicas o incluso en el area de Humanidades). EI Master permite
superar y mejorar lo adquirido en el Grado, proporciona a los estudiantes una base para la
originalidad en el desarrollo y aplicacién de ideas, a menudo en el contexto de la
investigacion, que en algunos casos llevara a cursar los estudios de Doctorado.
b) Los estudiantes deben ser capaces de aplicar sus conocimientos y su comprension, asi
como sus habilidades para resolver problemas, en entornos nuevos o no familiares y en
contextos amplios (multidisciplinares) relativos al campo de estudio global de la Proteccion
Juridica de la Igualdad y la Libertad, y a los campos especificos propios de cada una de las
especialidades.

c) Los estudiantes han de poseer habilidad de integrar conocimientos y de afrontar la
complejidad y también de formular juicios a partir de informacién incompleta o limitada, pero
que incluye reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas ligadas a la aplicacion
de sus conocimientos Y juicios. En el campo propio de estos estudios de postgrado cobra
una especial relevancia esta dimension ética y social, esencial a la hora de abordar el
estudio y la profundizacién en la Proteccion Juridica de la Igualdad y la Libertad.

d) Los alumnos seran capaces de comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y el
marco conceptual en que se basan, tanto a audiencias expertas como no expertas y de
manera clara y sin ambigledades.

e) Los alumnos han de desarrollar habilidades de aprendizaje que les permiten continuar los
estudios de manera totalmente autodirigida o autbnoma.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos JUAN MANUEL GOIG MARTINEZ
Correo Electronico juanmgoig@der.uned.es

Teléfono 91398-8018

Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento DERECHO POLITICO
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Nombre y Apellidos MARIA ACRACIA NUNEZ MARTINEZ

Correo Electrénico mnunezm@der.uned.es

Teléfono 91398-8018

Facultad FACULTAD DE DERECHO

Departamento DERECHO POLITICO

Nombre y Apellidos JORGE MONTES SALGUERO

Correo Electrénico jimontes@der.uned.es

Teléfono 91398-8051

Facultad FACULTAD DE DERECHO

Departamento H2 DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Los estudiantes de esta Asignatura pueden contactar con los Profesores de la Sede Central
de acuerdo con el siguiente horario de guardias y permanencias:

JUAN MANUEL GOIG MARTINEZ.

Catedrético de Derecho Constitucional.

Departamento de Derecho Palitico.

e-mail: juanmgoig@der.uned.es

teléfonos: 913988018; 913986128

horario de guardias y permanencias: martes y miércoles en horario de 10 a 14 horas y de 16
a 19 horas.

JORGE J. MONTES SALGUERO

Profesor Titular de Historia del Derecho y de las Instituciones.

Departamento de Historia del Derecho y de las Instituciones

e-mail: jjmontes@der.uned.es

horario de guardias y permanencias: martes y miércoles en horario de 10 a 14 horas y de 16
a 19 horas.

MARIA ACRACIA NUNEZ MARTINEZ

Profesora Contratada Doctora de Derecho Constitucional.

Departamento de Derecho Politico.

e-mail: mnunezm@der.uned.es

horario de guardias y permanencias: martes y miércoles en horario de 10 a 14 horas y de 16
a 19 horas.

Los estudiantes pueden contactar mediante correo ordinario con cualquiera de los
Profesores del Equipo Docente a la siguiente direccién postal:

Nombre del Profesor

UNED. Facultad de Derecho.

Departamento de Derecho Palitico.

C/ Obispo Trejo N° 2

Ciudad Universitaria

Madrid, 28040

También pueden entrevistarse personalmente con el Profesor, los dias de guardia y
permanencia indicados, en la direccion indicada, en el Despacho 1.22 de la Facultad de
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Derecho de la UNED.

Ademas, los Profesores atendran todas las cuestiones y dudas que sean planteadas por los
estudiantes en la plataforma educativa alf, para lo cual se habilitaran los Foros de Consutas
generales y de Avisos del Equipo Docente, y se crearan tantos Foros especificos como
temas se ha dividido el Programa de esta Asignatura.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

CGO01 - Ser capaz de analizar y valorar criticamente la desigualdad y la discriminacion
derivadas de la identidad genérica en contextos multidisciplinares.

CGO02 - Ser capaz de aplicar conocimientos y metodologias avanzados especificos para
afrontar y transformar las asimetrias de género en diversos contextos.

CGO03 - Ser capaz de sintetizar y relacionar ideas complejas sobre el género pertenecientes
a diferentes ambitos.

CGO04 - Ser capaz de manejar herramientas técnicas de informacion y documentacién
avanzadas en materia relativa al género.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CEO1 - Ser capaz de identificar la organizacién diferencial en funcién del género que se
produce en los distintos espacios sociales.

CEO2 - Ser capaz de de construir y reconceptualizar las construcciones histéricas de los
diferentes roles culturales atribuidos a mujeres y hombres en el ambito sociolégico, filoséfico,
literario, politico, cientifico-tecnologico, educativo.

CEO3 - Ser capaz de plantear y elaborar un proyecto de investigacion con rigor académico,
estableciendo hipoétesis de trabajo validas y elaborando las conclusiones obtenidas en el
proyecto.

CEO5 - Manejar a nivel avanzado los diversos modelos teoricos sobre la construccion del
concepto de género, de la identidad de género, la desigualdad social y la discriminacion
desde una perspectiva multidisciplinar.
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CEO7 - Ser capaz de desarrollar la critica y la autocritica con respecto a los modelos sociales
adoptados para los varones y para las mujeres en cualquiera de sus identidades de género.
CEO08 - Ser capaz de desarrollar nuevos modelos que se desenvuelvan en parametros de
respeto e igualdad y transmitir nuevos modelos que regulen de forma mas justa las
relaciones entre hombres y mujeres.

CEOQ9 - Ser capaz de promover el respeto a la dignidad personal con independencia de
identidades genéricas en diferentes ambitos de actuacion, tanto académicos como
profesionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los conocimientos previos recomendables, asi como las competencias concretas y
genéricas que se desarrollaran a lo largo de la actividad formativa, tienen como objeto la
obtencién de unos resultados de aprendizaje.

Por resultados de aprendizaje entendemos aquellas habilidades, conocimientos, destrezas,
actitudes y aptitudes importantes para completar tu perfil profesional en relaciéon a la
asignatura; deberan ser evaluables y serviran para indicar lo que vas a conocer y qué vas a
ser capaz de hacer al terminar el proceso de aprendizaje de esta asignatura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Sensibilizar en el conocimiento de los Derechos Fundamentales.

*Sensibilizar a la poblacion en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

eConocimiento sobre el tratamiento de la igualdad de género en el @&mbito del Derecho
Internacional de los Derechos Humanos.

eConocimiento sobre el tratamiento de la igualdad de género en el seno de la Unién
Europea.

*Conocimiento sobre el tratamiento constitucional en Espafa de la igualdad, con especial
tratamiento de la igualdad de género.

«Conocimiento de las politicas publicas de igualdad de género en la Union Europea.
eConocimiento de las politicas publicas de igualdad de género en Espafa, dentro del
contexto comunitario.

eConocer los formatos , teorias y estilos de formacion en igualdad y analizar distintos
modelos de formacion en igualdad

*Aportar los conocimientos necesarios para la sensibilizacion en programas, proyectos y
acciones relacionadas con la igualdad.

*Adquirir competencias para el desarrollo de la modificacion de las actitudes en igualdad
COMPETENCIAS GENERALES:

CGL1.- Capacidad de analisis Y juicio critico de la desigualdad y la discriminacion derivadas
de la identidad genérica en contextos multidisciplinares.

CG2.- Capacidad de aplicacién de conocimientos y metodologias avanzados especificos

para afrontar y transformar las asimetrias de género en diversos contextos.
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CG4.- Capacidad para sintetizar y relacionar ideas complejas sobre el género pertenecientes
a diferentes ambitos.

CG5.- Capacidad para manejar herramientas técnicas de informacién y documentaciéon
avanzadas en materia relativa al género.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CELl.- Capacidad para identificar la organizacion diferencial en funcion del género que se
produce en los distintos espacios sociales.

CE2.- Capacidad para deconstruir y reconceptualizar las construcciones historicas de los
diferentes roles culturales atribuidos a mujeres y hombres en el ambito socioldgico, filoséfico,
literario, politico, cientifico-tecnoldgico, educativo, etc.

CE5.- Manejo a nivel avanzado de los diversos modelos tedricos sobre la construccion del
concepto de género, de la identidad de género, la desigualdad social y la discriminacién
desde una perspectiva multidisciplinar.

CE7: Capacidad para valorar criticamente los modelos sociales adoptados para los varones
y para las mujeres.

CE 8: Capacidad para desarrollar nuevos modelos que se desenvuelvan en parametros de
respeto e igualdad y transmitir nuevos modelos que regulen de forma mas justa las
relaciones entre hombres y mujeres.

CE 9: Capacidad para promover el respeto a la dignidad personal con independencia de
identidades genéricas.

CONTENIDOS

PROGRAMA

1.- LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA HISTORIA CONSTITUCIONAL
ESPANOLA.

2.- LA DIGNIDAD COMO FUNDAMENTO DE LA IGUALDAD.

3.- LA IGUALDAD COMO PRINCIPIO, COMO VALOR Y COMO DERECHO.DE LA
IGUALDAD LEGAL A LA IGUALDAD REAL.

4.- LA IGUALDAD DE GENERO EN EL DERECHO INTERNACIONAL DE LAS NACIONES
UNIDAS.

5.- LA IGUALDAD DE GENERO EN EL CONSEJO DE EUROPA.

6.- LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y SUS POLITICAS ACTIVAS EN LA
UNION EUROPEA.

7.- EL TRATAMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN ESPANA. POLITICAS
PUBLICAS:

7.1.- TRATAMIENTO CONSTITUCIONAL Y LEGISLATIVO EN MATERIA DE IGUALDAD
DE GENERO.
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7.2.- LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL AMBITO DE LA IGUALDAD DE GENERO

1.- LAIGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA HISTORIA
CONSTITUCIONAL ESPANOLA.

Como muy bien ha indicado Moragas Garcia, la consecucién de la igualdad real o material
es uno de los objetivos del Estado Social, reconocido en las Constituciones europeas de la
segunda mitad del siglo XX. Sin embargo, lo cierto es que la tan pretendida igualdad real
entre mujeres y hombres queda bastante lejos aun. Pero todas las instituciones y garantias
qgue conlleva el Estado Social en su origen, no comprenden a las mujeres, que accederan
formalmente a los derechos politicos con bastante retraso sobre los hombres, y que tendran
restringidos los derechos civiles hasta fechas relativamente recientes». El ordenamiento
juridico espafol, como el resto de los ordenamientos fruto del Estado Liberal, no fue una
excepcion, y privé a las mujeres de los derechos alcanzados por este modelo de Estado.
Resultando especialmente negativa la influencia del Codigo de Napoledn de 1805 en nuestro
Codigo Civil, que dejo a la mujer una exigua capacidad juridica, y ademas la supedit6 al
marido o al padre para la realizacién de cualquier tipo de negocio juridico.

El principio de igualdad ante la ley y la prohibicion de discriminacion es una vieja aspiracion
del ser humano que fue recogida con entusiasmo por el movimiento constitucional del siglo
XVIII que marco el fin del Antiguo Régimen. Se convirtido en una de las principales
reivindicaciones de los revolucionarios liberales, especialmente de los franceses, hasta el
punto de que su proclamacién forma parte de la divisa del Estado surgido de la Revolucion
Francesa ("Libertad, igualdad, fraternidad").Espafa, inserta desde muy pronto en este
movimiento juridico-politico, permanecio en él de forma discontinua, dandose lugar a en
etapas mas o menos largas de poder personal, y por tanto no plasma, sin embargo, de forma
expresa este ideal en sus Constituciones hasta bien entrado el siglo XX.

En esta linea, ninguno de los textos constitucionales espafioles hasta 1931 hacia referencia
expresa alguna a la igualdad de trato sin discriminacién por razon de sexo.

En las Constituciones vigentes anteriores solo se observan concreciones aisladas de esta
genérica aspiracion. Asi, casi todas las Constituciones espafiolas del siglo XIX recogen la
declaracion de que todos los espafioles pueden acceder a los empleos y cargos publicos
segln su mérito y capacidad (articulo 5 de la Constitucion de 1837, articulo 5 de la
Constitucion de 1845, articulo 27 de la Constitucion de 1869 y articulo 15 de la Constitucion
de 1876; también lo hace, en el siglo XX, el articulo 40 de la Constitucion republicana).
Asimismo, hay que tener en cuenta que en la formulacién de muchos derechos que hacen
las Constituciones se emplean férmulas genéricas con las que se pretende asegurar el goce

de los mismos al conjunto de los ciudadanos ("todos los espafioles...", "los espafioles...",

"todo espaniol...", "ningun espafiol podra ser..", "toda persona...", "nadie podra ser...",
etc.)(Géalvez Mufioz)
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Las ideas ilustradas y el movimiento constitucionalista llegaron a Espafia de manera tardia,
entrado el siglo XIX. Como ya habia sucedido en otros paises, las sucesivas Constituciones
aprobadas en Espafia, unas de signo mas moderado y otras de signo mas progresista,
omitiran cualquier referencia al principio de igualdad entre los sexos y permaneceran fieles al
principio patriarcal segun el cual el espacio publico, el Unico socialmente reconocido y
valorado, donde se ejerce el poder y se tienen derechos pertenecia a los hombres y el
privado, donde no se necesita ejercer ningun poder ni poseer ningun derecho, a las mujeres
(Cuenca Gémez)

Fue precisamente la Constitucion Republicana de 1931, tan avanzada en muchos aspectos,
la que supuso también un importante avance para las mujeres, en la medida que por primera
vez se reconocio la igualdad juridica entre mujeres y hombres en su articulo 2

En concreto, el articulo 25 de texto constitucional establecia expresamente que no podia
«ser fundamento de privilegio juridico la naturaleza, la filiacién y el sexo».

Respecto a la participacion politica, su articulo 36 proclamaba que «los ciudadanos de uno y
otro sexo, mayores de veintitrés afios, tendran los mismos derechos electorales conforme
determinen las leyes», reconociendo con ello el derecho de voto para la mujer.
Asimismo, en su articulo 41 se reconocia el matrimonio civil, lo que a su vez permitié
instaurar el divorcio a través de la Ley de 2 de marzo de 1932. Esta misma Ley reconocio,
entre otros aspectos, la igualdad de los hijos, suprimiendo la distincién entre hijos legitimos e
ilegitimos, ademas de incorporar el término «autoridad del padre y de la madre», frente a la
clasica autoridad paterna, aceptandose también el mutuo consentimiento para obtener el
divorcio.

Lamentablemente esta nueva situacion constitucional tuvo una escasa vigencia, que tan solo
alcanz6 hasta el estallido de la Guerra Civil, en 1936. El triunfo del golpe militar encabezado
por el general Franco supuso un retroceso de siglos en el camino de la ansiada igualdad.

2.- LA DIGNIDAD COMO FUNDAMENTO DE LA IGUALDAD.

La preocupacion actual del Derecho Internacional por la defensa de los derechos humanos
parte de la consideracién de que el hombre, por su propia naturaleza, por su propia
consideracion y por su propia dignidad, posee derechos que le son inherentes y que no
nacen de una concesion de la sociedad politica. Si la dignidad es consustancial a la persona,
habra que inferir que es previa al Derecho, y por lo tanto el derecho debe de realizarla y
positivizarla a través de una serie de valores que se fundamentan en la dignidad humana,
como la autonomia, la seguridad, la libertad, la igualdad, y que se consagran y garantizan en
el reconocimiento y proteccion de derechos y libertades.

Los derechos hunden sus cimientos en la dignidad humana y se han materializado en los
principios de libertad y de igualdad, de manera que cada uno de los derechos supone la
concrecién de un criterio o de otro, o de ambos, puesto que su finalidad no es otra que la de
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conseguir el desarrollo de la personalidad de los individuos, la autonomia de las personas, la
creacion de condiciones de libertad y el desarrollo de la independencia del ser humano, y su
direccion va dirigida al perfeccionamiento integral de la persona, de donde se puede
determinar que su dependencia de la dignidad impide que puedan ser negados

El desarrollo de la eficacia de la dignidad, como ha indicado SOLOZABAL ECHEBARRIA
tiene un doble efecto: por un lado, un mandato de respeto a los érganos del Estado en virtud
del cual les impide la produccién de normas o actos que tengan un efecto degradante o
envilecedor -efecto impeditivo-, y, por otro, la orientacion de los objetivos y tareas del Estado
hacia politicas favorecedoras del desarrollo de la persona, posibilitando su
autodeterminacion de modo que se asegure la ayuda de los poderes publicos frente a
ataques o conductas de poderes publicos o particulares contrarias a la misma -efecto
positivo- lo que implica una politica juridica determinada en relacion con los derechos y
libertades. La dignidad basica de la persona no admite discriminacion alguna dada la
igualdad esencial de todos los seres humano.

La igualdad también constituye una manifestacion de la dignidad humana y la imbricacion
mutua de los valores libertad y de igualdad constituye una férmula de convivencia con el
Estado social y democratico de Derecho. La igualdad se constituye en un valor preeminente
al que corresponde un rango central (STC 103/1983, de 22 de noviembre).

3.- LAIGUALDAD COMO PRINCIPIO, COMO VALOR Y COMO DERECHO.DE LA
IGUALDAD LEGAL A LA IGUALDAD REAL.

La igualdad, junto con otros valores superiores, ha sido situada por los constituyentes como
invocaciéon fundante de todo el edificio de la Constitucion, constituye una pauta de
legitimacion del orden juridico en su conjunto, y debe de presentarse como elemento de
interpretacion para el entendimiento de sus diversas concreciones.

En la Constitucion, explicita o implicitamente hay distintas referencias a la igualdad. Como
valor superior del ordenamiento juridico, la proclamacion del articulo 1.1, cumple una triple
dimension: desde la dimension fundamentadora, en sentido estético, los valores son el
nucleo basico e informador de todo el sistema juridico; en su dimension orientadora, en
sentido dindmico, dirigen el ordenamiento hacia unas metas o fines predeterminados que
convierten en ilegitima cualquier norma o disposicién normativa que persiga fines distintos o
gue obstaculice la consecucion de aquellos fines enunciados constitucionalmente, y desde
una perspectiva critica, constituyen un criterio y pardmetro de valoracion para justipreciar
hechos o conductas.

El art, 14 CE, al establecer el principio general de que los espafioles son iguales ante la ley,
establece un derecho subjetivo a obtener un trato igual, impone a los poderes publicos la
obligacion de llevar a cabo ese trato igual y, al mismo tiempo, limita el poder legislativo y los
poderes de los 6rganos encargados de la aplicacién de las normas juridicas. La igualdad a
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que el art. 14 se refiere, es igualdad juridica o igualdad ante la ley. Significa que a los
supuestos de hecho iguales han de serles aplicadas unas consecuencias juridicas que sean
iguales también y que para introducir diferencias entre los supuestos de hecho tiene que
existir una suficiente justificacion de tal diferencia que aparezca, al mismo tiempo, como
fundada y razonable de acuerdo con criterios generalmente aceptados.

Por otro lado nos situamos ante la proclamacion del articulo 9.2 que defiende la igualdad
material, real y efectiva, que implica un elemento transformador de la actuacion estatal -
igualdad sustancial- de caréacter ideal, y de realizacion més dificultosa y que propone
modelos de mayor igualdad en el plano social, econémico y cultural, y cuya conexién con la
igualdad proclamada en el articulo 1.1 y la reconocida en el articulo 14 es innegable.

4.- LA IGUALDAD DE GENERO EN EL DERECHO INTERNACIONAL DE LAS
NACIONES UNIDAS.

La preocupacion por el reconocimiento y garantia de los derechos humanos ocupa una parte
importante en el Derecho Internacional, en cuyo seno, ha adquirido gran relevancia la
dignidad intrinseca del ser humano como nuevo principio constitucional introducido por la
Carta de Naciones Unidas en el Derecho Internacional y del cual se derivan importantes
consecuencias juridicas.

Con la creacion de la ONU en 1945 se inicia una andadura que supone la progresiva
implicacién internacional en la lucha por la igualdad de género y contra la discriminacién. La
misma carta fundacional, reconoce derechos y libertades sin distincién de sexo ni por
motivos de raza o cualquier otra condicion social .La Carta de Naciones Unidas, tratado
internacional en el que se establecen los principios fundamentales de las relaciones
internacionales, pone de manifiesto en su Preambulo la resolucion de los pueblos de las
naciones Unidas "a reafirmar la fe en los derechos fundamentales del hombre, y en la
dignidad y el valor de la persona humana", proclamacion preambular que se traduce en el
articulo 1 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos cuando afirma que "todos
los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos" y en los articulos 55 y 56
de la propia Carta cuando se refiere al respeto universal de los derechos universales y de las
libertades fundamentales de todos sin hacer distincion, y a la efectividad de tales derechos y
libertades.

Paralelamente al desarrollo normativo, las Naciones Unidas han creado 6rganos especificos
para proteger y promocionar los derechos humanos y la lucha contra la discriminacién, y por
la igualdad entre mujeres y hombres en el seno de la ONU, que estaba aun en sus primeras
etapas cuando surgieron las Naciones Unidas en 1945. Los redactores de la Carta de las
Naciones Unidas tuvieron la prevision de referirse deliberadamente a "la igualdad de
derechos de hombres y mujeres”, y en los primeros momentos, la labor de las Naciones
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Unidas en beneficio de la mujer se centré, ante todo, en la codificaciéon de los derechos
juridicos y civiles de la mujer y la reunién de datos sobre la condicion juridica y social de la
mujer que se impulso con la firma de la Convencion para la eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra la mujer, y con la creacion de instituciones, la primera de ellas la
Comision para la Condicion Juridica y social de la Mujer, en 1946 y organismos de apoyo,
que se han ido impulsando a raiz de las diversas Conferencias mundiales y la Gltima de
ellas, Beijing que introdujo el principio de la transversalidad de género en todas las politicas
publicas.

El 18 de diciembre de 1979, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobo la
Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, que
entro en vigor como tratado internacional el 3 de septiembre de 1981 tras su ratificacion.
También han sido importantes las Conferencias Mundiales de la Mujer. Junto a la
codificacion de los derechos juridicos y civiles realizada en un primer momento para la
igualdad y contra la discriminacién, se hizo cada vez mas evidente que las leyes por si
mismas, no bastaban para garantizar la igualdad. En este sentido, se han celebrado una
serie de conferencias mundiales que han tenido como objeto elaborar estrategias y planes
de accién para evitar las discriminaciones

En julio de 2010, la Asamblea General acordé la creacion de una nueva entidad para la
Igualdad de género y empoderamiento de la mujer, denominada ONU Mujeres.

5.- LA IGUALDAD DE GENERO EN EL CONSEJO DE EUROPA.

En el ambito del Consejo de Europa, el articulo 14 de la Convencidn Europea de Derechos
Humanos de 4 de noviembre de 1950 reconoce que "el goce de los derechos y libertades
reconocidos en el presente Convenio ha de ser asegurado sin distincion alguna,
especialmente por razones de sexo, raza, color, lengua, religion, opiniones politicas u otras,
origen nacional o social, pertenencia a una minoria nacional, fortuna, nacimiento o cualquier
otra situaciéon". Y la igualdad entre hombres y mujeres, se ha manifestado en sucesivos
documentos juridicos

La Declaracion de Madrid, del Comité de Ministros del Consejo de Europa: Convirtiendo la
Igualdad de Género en una realidad (Madrid, 12 de mayo de 2009) urge a los Estados
miembros a comprometerse a acercar la igualdad de hecho a la igualdad en la ley

En la Séptima Conferencia Ministerial de Igualdad del Consejo de Europa, Baku, 2010, se
aprobd una Resolucion, bajo el titulo de “Asumir el reto de lograr la igualdad de iure y de
facto entre Hombres y Mujeres”, acompafiada de un Plan de Accidn, en el que se acuerdan
las estrategias para alcanzar la igualdad de género, y recomiendan a los gobiernos y a todas
las instituciones y grupos implicados, en particular a los mecanismos nacionales para la
igualdad de género, las ONG y demas representantes de la sociedad civil, que las

implementen.
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6.- LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y SUS POLITICAS ACTIVAS
EN LA UNION EUROPEA.

La igualdad entre mujeres y hombres es uno de los objetivos de la Unién Europea. Con el
paso de los afios, la legislacion, la jurisprudencia y las modificaciones de los Tratados han
contribuido a reforzar este principio, asi como su aplicacién en la Unién Europea. El
Parlamento Europeo ha sido siempre un ferviente defensor del principio de igualdad entre
hombres y mujeres.
Base juridica
El principio de la igualdad de retribucion entre hombres y mujeres para un mismo trabajo
esta consagrado en los Tratados desde 1957 [actualmente queda contemplado en el articulo
157 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE)]. Ademas, el articulo 153
del TFUE permite a la Unién actuar en el &mbito mas amplio de la igualdad de oportunidades
y de trato en materia de empleo y ocupacion. Dentro de este marco, el articulo 157 del TFUE
autoriza también la accion positiva para empoderar a las mujeres. Ademas, el articulo 19 del
TFUE contempla la posibilidad de legislar para luchar contra todas las formas de
discriminacion, también por motivos de sexo. La legislacién dirigida a luchar contra la trata
de seres humanos, en especial de mujeres y nifios, ha sido adoptada sobre la base de los
articulos 79 y 83 del TFUE, y el programa «Derechos, Igualdad y Ciudadania» financia, entre
otras, aquellas medidas que contribuyen a la erradicacién de la violencia contra las mujeres
basandose en el articulo 168 del TFUE.

Objetivos
La Unién Europea se fundamenta en un conjunto de valores entre los que se incluye la
igualdad, y promueve la igualdad entre hombres y mujeres [articulo 2 y articulo 3, apartado

3, del Tratado de la Union Europea (TUE)]. Estos objetivos también estan consagrados en el

articulo 21 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea. Ademas, el

articulo 8 del TFUE también otorga a la Unién el cometido de eliminar las desigualdades
entre hombres y mujeres y promover su igualdad a través de todas sus acciones (este
concepto también se conoce como «integracion de la dimensién de género»).

A.Principales actos legislativos
La Union ha adoptado, por lo general con arreglo al procedimiento legislativo ordinario, los

siguientes actos legislativos en este ambito:

*Directiva 79/7/CEE, de 19 de diciembre de 1978, que obliga a los Estados miembros a
aplicar progresivamente el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
materia de seguridad social,

*Directiva 92/85/CEE, de 19 de octubre de 1992, para la aplicacién de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia;
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«Directiva 2004/113/CE, de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su suministro;
een 2006, varios antiguos actos legislativos fueron derogados y sustituidos por la Directiva
2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacion (refundicion): esta Directiva define la discriminacion directa, la discriminacién
indirecta, el acoso y el acoso sexual e insta asimismo a los empresarios a adoptar medidas
preventivas para luchar contra el acoso sexual, endurece las sanciones en caso de
discriminacion y prevé la creacion, en los Estados miembros, de organismos encargados de
promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres; actualmente, el Parlamento trabaja
en la revisién de esta Directiva en lo referente a las disposiciones sobre la igualdad de
retribucion y ha aprobado un informe de aplicacién sobre la base de varios estudios

encargados por el Servicio de Estudios del Parlamento Europeo;

«Directiva 2010/18/UE del Consejo, de 8 de marzo de 2010, por la que se aplica el Acuerdo
marco revisado sobre el permiso parental, celebrado por Businesseurope, la Ueapme, el
CEEP y la CES, y se deroga la Directiva 96/34/CE;

*Directiva 2010/41/UE, de 7 de julio de 2010, en la que se establecen objetivos para la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que ejercen una
actividad autbnoma, incluidas las actividades agricolas, asi como sobre la proteccion de la
maternidad, y por la que se deroga la Directiva 86/613/CEE del Consejo;

*Directiva 2011/36/UE, de 5 de abril de 2011, relativa a la prevencion y lucha contra la trata
de seres humanos y a la proteccion de las victimas: esta Directiva sustituye a la Decision
marco 2002/629/JAl del Consejo, dispone la aproximacion de las sanciones por la trata de
seres humanos en los distintos Estados miembros y de las medidas de apoyo destinadas a
las victimas, y pide a los Estados miembros que estudien «la adopcién de medidas para
tipificar penalmente el uso de servicios que son objeto de explotacién [...] a sabiendas de
qgue la persona es victima de [la trata]» a fin de desalentar la demanda; también crea la
funcién de Coordinador de la UE para la lucha contra la trata de seres humanos;

«Directiva 2011/99/UE, de 13 de diciembre de 2011, por la que se crea la orden europea de
proteccion, «destinada a proteger a una persona contra actos delictivos de otra que puedan
poner en peligro su vida, su integridad fisica o psicoldgica y su dignidad, su libertad
individual o su integridad sexual», y se faculta a una autoridad competente de otro Estado
miembro para mantener la proteccion de la persona en el territorio de ese otro Estado
miembro; esta Directiva se ve reforzada por el Reglamento (UE) n.° 606/2013, de 12 de
junio de 2013, relativo al reconocimiento mutuo de medidas de proteccion en materia civil,
que garantiza el reconocimiento de dichas medidas en toda la Unién;

Directiva 2012/29/UE, de 25 de octubre de 2012, por la que se establecen normas minimas
sobre los derechos, el apoyo y la proteccion de las victimas de delitos, y por la que se
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sustituye la Decisiébn marco 2001/220/JAl del Consejo.

B.Evolucion de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea

El Tribunal de Justicia ha desempefiado un importante papel en la promocién de la igualdad
entre hombres y mujeres. A continuacion se detallan las sentencias mas relevantes al
respecto:

la sentencia Defrenne Il de 8 de abril de 1976 (asunto C-43/75): el Tribunal reconocio el
efecto directo del principio de la igualdad de retribucidon para hombres y mujeres y declaré
que es aplicable no solo a la actuacion de las autoridades publicas, sino también a todos los
convenios de caracter colectivo para regular el trabajo por cuenta ajena;

ela sentencia Bilka de 13 de mayo de 1986 (asunto C-170/84): el Tribunal consider6 que una
medida que excluyese a los trabajadores a tiempo parcial de un régimen de pensiones
profesional constituia una «discriminacion indirecta» y era, por tanto, contraria al antiguo
articulo 119 si afectaba a un nimero mucho mas elevado de mujeres que de hombres, a
menos que pudiese demostrarse que la exclusion se basaba en factores objetivamente
justificados y ajenos a toda discriminacion por razén de sexo;

la sentencia Barber de 17 de mayo de 1990 (asunto C-262/88): el Tribunal decidié que
todas las formas de pensiones profesionales constituyen una retribucién a efectos del
articulo 119, por lo que les es aplicable el principio de la igualdad de trato, y dictaminé que
los trabajadores de sexo masculino deben disfrutar de sus derechos en materia de
pensiones de jubilacion o de supervivencia a la misma edad que sus colegas de sexo
femenino;

ela sentencia Marschall de 11 de noviembre de 1997 (asunto C-409/95): el Tribunal declar6
que la legislacién comunitaria no se oponia a una norma nacional que obligase a promover
prioritariamente a las candidatas femeninas en los sectores de actividad en los que las
mujeres fuesen menos numerosas que los hombres («discriminacion positiva»), siempre
gue la ventaja no fuese automatica y que se garantizase a los candidatos masculinos un
examen de su candidatura sin ser excluidos a priori;

la sentencia Test-Achats de 1 de marzo de 2011 (asunto C-236/09): el Tribunal declar6
invalido el articulo 5, apartado 2, de la Directiva 2004/113/CE por ser contrario al principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su
suministro; en consecuencia, ha de aplicarse el mismo sistema de calculo actuarial a
hombres y mujeres en el momento de determinar las primas y las prestaciones a efectos de
seguros.

7.- EL TRATAMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN ESPANA. POLITICAS
PUBLICAS

La legislacion espariola, de acuerdo con la regulacion internacional y comunitaria reconoce

el derecho a la igualdad y la prohibicion de discriminacion y establecen la obligacion de
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todos los poderes publicos de promover las condiciones necesarias para que la igualdad de
las personas y de los grupos en que se integran sea real y efectiva. El derecho a la Igualdad
se ha ido desarrollando a lo largo del tiempo, lo que ha supuesto su proyeccion y extension
en ambitos muy diversos.

Muchas han sido las leyes que se han promulgado desde la proclamacion de la Constitucion,
fundamentalmente en los &mbitos civil, penal y laboral, introduciendo la igualdad de trato en
las relaciones familiares y laborales. Normas como la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras o la Ley
30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de
género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno, fueron las primeras en
tratar aspectos de igualdad de las mujeres en el seno de la familia, o0 en materia de igualdad
de género. Si bien esta legislacion inicial fue importante, han sido las normas que pretenden
dar una respuesta integral al problema de la violencia de género y de las desigualdades que
aun persisten entre mujeres y hombres, como la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género y la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres ( LOIEMH) las que han
abordado con mayor valentia la igualdad de género.

Este desarrollo legislativo reciente no implica, sin embargo, que la igualdad entre hombres y
mujeres no haya sido abordada con anterioridad.

En este sentido, la Administracion General del Estado, a pesar de las competencias
transferidas a las otras Administraciones Publicas, ha sido considerada como la competente
para regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad de toda la ciudadania
espafiola en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes
constitucionales. En concreto, el Instituto de la Mujer, creado en 1983, ha sido el organismo
autbnomo competente para la promocion y fomento de la igualdad de oportunidades, con el
fin de conseguir las condiciones necesarias que posibiliten la participacion de la mujer en la
vida politica, cultural, econémica y social. El impulso de medidas que contribuyeran a
eliminar las discriminaciones contra la mujer se ha concretado, fundamentalmente, a través
de los diversos Planes de Igualdad de Oportunidades

En concreto, el papel que han jugado estos Planes, como instrumentos de impulso y
planificacién de las politicas de igualdad, ha sido de gran importancia. La existencia de un
marco referencial que establece los objetivos a cumplir y las actuaciones a desarrollar, en los
afos de vigencia de los planes, por parte de todos los agentes implicados, supone no sélo la
posibilidad de establecer qué se quiere conseguir y cémo, sino también de evaluar, una vez
acabado su periodo de vigencia, el grado de cumplimento alcanzado por el plan.
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METODOLOGIA

La metodologia es el elemento conductor que une la ensefianza con el aprendizaje de los
estudiantes.

Esta Asignatura se impartird conforme a la metodologia a distancia de la UNED. Conforme a
esta metodologia no presencial, con el soporte de diverso material (documentos legales en
formato papel y en formato electrénicos, recursos audiovisuales, bibliografia basica y
bibliografia especifica facilitada al alumnado., y la orientacidon constante del Profesor, se
busca la gestion del trabajo de manera auténoma y autorregulada, y toda vez obtenidas las
competencias del Area competencial de gestion auténoma, se hace preciso la gestion de los
procesos de comunicacién e informacion, y el compromiso ético en el desarrollo de las
actividades propuestas por el Profesor.

METODOLOGIA OBJETIVO METODOLOGICO

Estudio del material didactico especifico, de
textos legislativos y documentos juridicos
relativos al contenido de la asignatura

Conocimiento directo de la materia objeto de
estudio, con aplicacion de legislacién vigente
en cada momento

Aprendizaje a través del contacto con casos
Estudio de jurisprudencia nacional e reales, y estudio del tratamiento de dichos
internacional casos por los Tribunales

Ejercitar, ensayar y poner en practica
Resolucion de problemas tedricos o practicos [conocimientos previos

Practica en la obtencion, clasificacion y
andlisis de la informacion como elemento
previo a cualquier otra actividad de

Busqueda de fuentes doctrinales, a través de
Bibliografia Basica y Complementaria;
fuentes legislativas y jurisprudenciales,

c, resolucion y aplicacién del conocimiento
estados de la cuestion

Las actividades formativas en cada materia se han disefiado para dar respuesta adecuada a
los requerimientos de aprendizaje derivados de las competencias a desarrollar en la misma 'y
de sus contenidos. No obstante, dada la singularidad metodoldgica de la ensefianza a
distancia, puede observarse en las diferentes materias la vinculacion existente entre los
distintos tipos de actividades formativas que se manejan y las principales competencias
genéricas que se desarrollan en el Grado.
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ESTA ASIGNATURA SERA EVALUADA MEDIANTE UN TRABAJO

ESTA ASIGNATURA SERA EVALUADA MEDIANTE UN TRABAJO QUE LOS

ESTUDIANTES PRESENTARAN ANTES DE QUE TERMINE EL PRIMER

CUATRIMESTRE Y QUE DIRIGIRA AL EQUIPO DOCENTE.

CADA ALUMNO SERA ASIGNADO A UN PROFESOR DEL EQUIPO DOCENTE, QUE

SERA EL ENCARGADO DE DIRIGIR SU TRABAJO.

ANTES DEL DIA 1 DE DICIEMBRE, DEBERAN PONERSE EN CONTACTO CON EL

PROFESOR ASIGNADO, Y COMUNICAR EL TITULO DEL TRABAJO, QUE DEBERA

SER ACEPTADO POR EL EQUIPO DOCENTE

S| UN ALUMNO NO SE PONE EN CONTACTO CON SU PROFESOR Y LUEGO

PRESENTA UN TRABAJO, PUEDE NO SER ACEPTADO EL TRABAJO.

EL TRABAJO DEBERA PRESENTARSE, VIA E-MAIL AL PROFESOR ASIGNADO,

ANTES DEL DIA 15 DE ENERO.

TAMBIEN DEBERA SER COLGADO EN LA PLATAFORMA ALF, DENTRO DEL

APARTADO TAREAS.

NO SE CORREGIRAN LOS TRABAJOS QUE NO SEAN COLGADOS EN LA

PLATAFORMA

Correos del equipo docente: juanmgoig@der.uned.es, mnunezm@der.uned.es,

jjmontes@der.uned.es

EL TEMA DEL TRABAJO SERA ELEGIDO POR LOS ESTUDIANTES Y LO

COMUNICARAN AL PROFESOR ASIGNADO. SI LOS ESTUDIANTES NO

SUPIERAN SOBRE QUE TEMA HACER EL TRABAJO, EL PROFESOR SE LO

ASIGNARA DIRECTAMENTE.

INSTRUCCIONES SOBRE EL FORMATO DEL TRABAJO

EL TRABAJO TENDRA UNA EXTENSION DE ENTRE 30 Y 40 FOLIOS, A DOBLE

ESPACIO Y POR UNA SOLA CARA

El TRABAJO deberé incluir los siguientes apartados:

«indice paginado

*Presentacion / Introduccion

*Resumen de 100 palabras

eDesarrollo (subdividido en apartados)

*Conclusiones

*Bibliografia

EN EL TRABAJO TENDRAN QUE CONSTAR, A PIE DE PAGINA LAS CITAS DE LAS

OBRAS QUE SE HAN CONSULTADO

AL FINAL DEL TRABAJO DEBERA CONSTAR UN REPERTORIO BIBLIOGRAFICO

DE LAS OBRAS UTILIZADAS.

EL TRABAJO DEBER A PRESENTARSE ANTES DEL DIA 15 DE ENERO.

AQUELLOS ESTUDIANTES QUE CONCURRAN A LA CONVOVCATORIA DE

SEPTIEMBRE, DEBERAN PRESENTAR EL TRABAJO ANTES DEL 10 DE JULIO.
Criterios de evaluacion
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De especial interes es que los estudiantes reflejen de manera adecuada, mediante las
correspondientes citas que preferiblemente deben de ir a pie de pagina- las
aportaciones doctrinales y jurisprudenciales que han utilizado para la realizacion del
Trabajo.

Las citas segun el siguiente esquema:

1.Cuando se cite un Libro: Autor o autores; Titulo (en cursiva), Ciudad, Editorial,
afio y paginas:

Ejemplo: Nufiez Rivero, C; Goig Martnez, J.M. y Nufiez Martinez, M2.A.- Derecho
Constitucional Comparado y Derecho Politico Iberoamericano, Madrid,
Universitas, 2000, pag. 50.

2. Cuando se cite de un Articulo de una Revista: Autor o autores; Titulo del
Articulo; Titulo de la Revista (en cursiva); Ciudad, Editorial (si la hubiera), Numero
de la Revista, aflo y paginas.

Ejemplo: Garcia Rodriiguez, I.- "Inmigracion y derechos humanos" en Social Mes
a Mes, , n°61, 2001, pags 67-70

3.Cuando se cite una Sentencia: Identificacion del Tribunal; Ordinal (si lo
hubiera)y fecha.

Ejemplo: STC 47/99, de 23 de abril(cuando se trate de una Sentencia del Tribunal
Constitucional) STS de 23 de abril de 1999 (Si se trata de una sentencia del
Tribunal Supremo)

4. Cuando se cite de internet, debera indicarse la direccion completa de la pagina
de internet, y la fecha en la que se consulté

Un adecuado sistema de citas permite al Profesor que lee el Trabajo saber de
donde ha obtenido el/la alumno/a las fuentes de conocimiento y evita que el
Trabajo de Investigacion haya sido copiado de diversas aportaciones doctrinales
y jurisprudenciales , lo que implicara que el /la alumno/a no superase el presente
Curso.

El trabajo debera contener citas a pie de pagina, e incluir un Repertorio
Bibliografico al final en el que consten las obras, monografias o articulos,
utilizados por el estudiante.

S| EL EQUIPO DOCENTE OBSERVARA QUE EL TRABAJO HA SIDO PLAGIADO, O
COPIADO EN GRAN PARTE DE SU CONTENIDO, SE SUSPENDERA LA
ASIGNATURA Y SE PONDRA EN CONOCIMIENTO DE LA INSPECCION, AL
OBJETO DE QUE ADOPTE LAS MEDIDAS ACADEMICAS QUE CONSIDERE
PERTINENTES.

El baremo de calificaciones para esta Asignatura es el siguiente: Aprobado 5;
Notable 7; Sobresaliente 9; Matricula de Honor 10

Ponderacion de la prueba presencial y/o 100%
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega 15/01/2019 (CONVOCATORIA DE
FEBRERO).10/07/2019 (CONVOCATORIA
DE SEPTIEMBRE)

Comentarios y observaciones
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SI LOS ESTUDIANTES OPTARAN POR PRESENTARSE A LA CONVOCATORIA DE
SEPTIEMBRE, DEBERAN INDICARLO A SUS PROFESORES ASIGNADOS Y
DEBERAN PRESENTAR EL TRABAJO ANTES DEL 10 DE JULIO

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final

Fecha aproximada de entrega

Comentarios y observaciones

¢ COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

EL RESULTADO DE LA NOTA FINAL SERA LA CALIFICACION QUE EL PROFESOR
HA ASIGNADO AL TRABAJO

El baremo de calificaciones para esta Asignatura es el siguiente:

Aprobado 5a7;

Notable 7 a 9;

Sobresaliente 9 a 10 ;

Matricula de Honor 10

BIBLIOGRAFIA BASICA

SE INDICA EN ESTE APARTADO AQUELLA BIBLIOGRAFIA INICIAL QUE DEBE DE
SER CONOCIDA POR LOS ESTUDIANTES.
COMO EL SISTEMA DE EVALUACION DE ESTA ASIGNATURA, ES NECESARIO QUE
LOS ESTUDIANTES PLANTEEN UN TEMA DE TRABAJO AL EQUIPO DOCENTE, Y
ELLO REQUIERE LA LECTURA INICIAL DE DETERMINADOS MATERIALES.
UNA PRIMERA APROXIMACION SOBRE EL TEMA PUEDE VERSE EN:
1. PARA AQUELLOS ESTUDIANTES QUE QUIERAN HACER EL TRABAJO EN
MATERIA DE TRATAMIENTO HISTORICO DE LA IGUALDAD:
*MONTES SALGUERO. Jorge J.- “Mujer y Il Republica: el universo femenino de la Il
Republica” en Nuestra bandera: revista de debate politico, N°. 229, 2011.
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*MONTES SALGUERO. Jorge J.- Universo femenino en la Segunda Republica, en
Homenaje al profesor José Antonio Escudero, Vol. 3, 2012,

1. PARA ESTUDIANTES QUE QUIERAN HACER EL TRABAJO SOBRE EL
TRATAMIENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL EN LA ACTUALIDAD EN MATERIA DE
IGUALDAD:

*GOIG MARTINEZ, Juan Manuel.- “Del tratamiento juridico, a la realidad y efectividad de las

politicas en igualdad de género”, en RDUNED. Revista de derecho UNED, N°. 14, 2014

*GOIG MARTINEZ, Juan Manuel.- “El fundamento de los derechos en la Constitucién
Espafiola. Especial consideracion al tratamiento de la igualdad y la igualdad de género”, en
Violencia de género e igualdad: (aspectos juridicos y sociolégicos), Madrid, Universitas,
2014

*SALVADOR MARTINEZ, Maria.- “La igualdad”, en Santiago Sanchez Gonzélez, (Coord),
Dogmaética y Préctica de los Derechos Fundamentales, Tirant Lo Blanc, 2015

*CERDA MARTINEZ-PUJALTE. Carmen Maria.- “Los principios constitucionales de igualdad
de trato y prohibicion de discriminacién” en Cuadernos Constitucionales de la Catedra
Fadrque Fudrié Ceriol, n°® 50/51, 2005

*GARCIA-CUEVAS ROQUE, Elena.- “La igualdad constitucional y la prohibicion de
discriminacion” en RDUNED. Revista de derecho UNED, N°. 16, 2015

*BALAGUER CALLEJON, Maria Luisa.- “El derecho a la igualdad de género: La LO 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad entre hombres y mujeres”, en Figueruelo Burrieza, Angela,
Ibdnez Martinez, Maria Luisa y Merino Hernandez, Rosa Maria (editoras): lgualdad ¢ Para
qué? A propésito de la Ley Orgéanica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
Comares, Granada, 2007

*VILLANUEVA TURNES, Alejandro.- “El principio de igualdad y no discriminacion por razon
de sexo desde un punto de vista constitucional”, 2016,
https://idus.us.es/xmlui/.../Pages%20from%20Investigacion_Genero_16-15.pdf
ESTUDIOS MAS COMPLETOS Y DESARROLLADOS, PARA COMPLETAR

CONOCIMIENTOS, PUEDEN VERSE EN:

*Santiago SANCHEZ GONZALEZ (Coordinador).-EN TORNO A LA IGUALDAD Y A LA
DESIGUALDAD, Madrid, Dykinson 2009. Esta obra trata sobre diversos aspectos de la
igualdad, pero en varios Capitulos trata el tema de la igualdad entre hombres y mujeres

*Maria PEREZ-UGENA Y COROMINA.- IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
INSTRUMENTOS JURIDICOS Y REGIMEN DE GARANTIAS, Comares, 2015

*Teresa FREIXES SAN JUAN y Julia SEVILLA MERINO (corrd.), GENERO,
CONSTITUCION Y ESTATUTOS DE AUTONOMIA, INAP, Madrid, 2005

«Justo REGUERO CELADA.- HACIA LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y
MUJERES, Comares, 2008.
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*Ana Maria PEREZ VALLEJO, IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES:
DIAGNOSTICO Y PROSPECTIVA, Atelier Libros, 2010.

*Enrique ALVAREZ CONDE; Angela FIGUERUELO BURRIEZA; Laura NUNO GOMEZ.-
ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES SOBRE IGUALDAD. lustel, 2009

«Cristina Zoco Zabala, Cristina.- PROHIBICION DE DISTINCIONES POR RAZON DE SEXO.
DERECHO COMUNITARIO, NACIONAL Y AUTONOMICO, Thomson Aranzadi, Navarra,
2008

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

DEPENDIENDO DEL TRABAJO QUE LOS ESTUDIANTES ELIJAN PARA EL TRABAJO,
SE OFRECE BIBLIOGRAFIA SUFICIENTE EN EL APARTADO "BIBILIGRAFIA BASICA".
SIN EMBARGO, SE OFRECE EN ESTE APARTADO OTRA BIBLIOGRAFIA ADICIONAL
QUE PUEDE SER CONSULTADA O UTILIZADA POR LOS ESTUDIANTES.

*Amorads, Celia; Hacia una critica de la razén patriarcal, Barcelona Anthropos, 1991.

*Tiempo de feminismo/Celia Amorés; Madrid Céatedra, 1997.

*Anasagasti, Miriam; La participation des femmes ala prise de décision dans le pouvoir
judiciaire dans I'Union Européenne: textos comunitarios/Miriam Anasagasti, Nathalie
Wuiame, Commission Européene, Direction Générale Emploi, relatios industrielles et affairs
sociales.- Luxembourg Office des publications officielles des Communautés européennes,
1999.

«Aranda Alvarez, Elviro; Cuota de Mujeres y régimen electoral; Madrid Dykinson Instituto de
Derechos Humanos Bartolomé de las Casas Universidad Carlos Ill de Madrid, 2001
*Balaguer Callejon, Maria Luisa; Mujer y Constitucién: La construccion juridica del genero.
Céatedra, 2005.

*Barrére Unzueta, M2 Angeles; Discriminacion, Derecho antidiscriminatorio y accion positiva
en favor de las mujeres; Madrid Civitas, 1997.

*Capel Martinez, Rosa M?; El sufragio femenino en la Segunda Republica espafiola; Madrid
Horas y horas, 1992.
eCarmona Cuenca, Encarnacién (1994): “El principio de igualdad material en la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional”, Revista de Estudios Politicos, N° 84
«Duran y Lalaguna, Paloma; Derechos de la mujer y ordenamiento comunitario europeo. En:
Noticias de la Union Europoea, n. 145 (feb.-mar. 1997); p. 21-29.

*Estado y estado de la mujer / Paloma Duran y Lalaguna. En: Nueva Re, n. 52 (jul.-Ag.
1997); p. 81-91.
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El DERECHO comunitario y las mujeres: jurisprudencia en materia de igualdad:
jurisprudencia en materia de igualdad; recopilacién actualizada por Altamira Gonzalo
Valgafnén; [Madrid] Ministerio de Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer, D.L. 1993.

*Elvira Perales, Ascension; “La participacion politica de las mujeres”, en Palomar Olmedo,
A., El tratamiento de género en el ordenamiento espafiol, Valencia, Tirant, 2005.

*Figueruelo Burrieza, Angela et alter; El reto de la efectiva igualdad de oportunidades,
Granada, Comares, 2006.

*Freixes Sanjuan, Teresa y Sevilla Merino, Julia (coords.). Género, Constitucién y Estatutos
de Autonomia, INAP, Madrid, 2005

*Garcia Soriano, Maria Vicenta y Gil Castellano, J. (Ed.); Reconsideracion de las estrategias
para la promocién de la igualdad, Valencia, MINIM, 2003.

«Garrorena Morales, Angel (1984): El estado espafiol como estado social y democrético de
derecho, Tecnos, Madrid.

*Gdmez-Ferrer, Guadalupe; Hombres y Mujeres: el dificil camino hacia la igualdad. Madrid:
Editorial Complutense, 2002

*GOmez Sanchez, Yolanda, Constitucionalismo multinivel: derechos fundamentales, Madrid,
Sanz y Torres, 2015.

eLa democracia paritaria en la construccion europealdirectora del proyecto, Paloma
Saavedra Ruiz.- Madrid: Celem, 2000.

La DEMOCRACIA por perfeccionar: estudio comparativo mundial. Ginebra Union
Interparlamentaria, 1997.

*Martinez-Carrasco Pignatello, C.; “Ilgualdad de gé- nero y paridad democratica. Cuotas
electorales: imposicion por ley o libertad de partidos”, en Revista General de Derecho
Administrativo, n.6, 2004.

*Martinez Sampere, Eva; “La legitimidad de la democracia paritaria”, en Revista de Estudios
Politicos, n.107, 2000, pp.133-149.

*Martinez Vila, P.; “Anteproyecto de LO de igualdad entre hombres y mujeres: el camino
adecuado”, en Actualidad Administrativa, n.12, 2006, pp.1412-17.

*Montes Salguero, Jorge J, y Cuevas, T.- Mujeres de la resistencia, Barcelona: RBA, 2006.
*Montes Salguero, Jorge J.- “La lucha por el sufragio femenino en Espafia: notas para una
historia” en A distancia, N° 1, 1999

Montes Salguero, Jorge J.- “La lucha por el sufragio: Clara Campoamor”, en Anuario de
historia del derecho espafiol, N° 67, 1997

*Politicas de Género en la Unién Europea; Mariagrazia Rossilli (ed.).- Madrid: Narcea
Ediciones, D.L. 2001.

*Rubio Llorente, Francisco (1991): La igualdad en la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional. Introduccion”, Revista Espafiola de Derecho Constitucional, N° 31
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*Salazar Benitez, Octavio; El candidato en el actual sistema de democracia representativa.-
Granada Comares, 1999.

*Salazar Benitez, Octavio; La presencia de la mujer en los cargos publicos representativos.
En: Cuadernos Constitucionales de la Catedra Fadrique Furio Ceriol, n. 25 (1998).

*Sevilla Merino, Julia; Mujeres y ciudadania: la democracia paritaria, Institut Universitari
d’Estudis de la Dona, 2004.

*Sevilla Merino, Julia; “La integracién de la mujer en el Estado Social y Democratico de
Derecho”, en Reflexiones multidisciplinares sobre la discriminacion social, Nau Llibres,
1993.

*“Las mujeres: sujetos constitucionales de Derecho” en Congreso anual de la Federacion
Iberoamericana de Defensores del Pueblo 1997 (1998).

*“Género y Estado”, en Género, ciudadania y sujeto politico. En torno a las politicas de
igualdad, Neus Campillo (coord), Col-lecci6 Quaderns Feministes, Institut Universitari de la
Dona, Universitat de Valéncia (2002).

*“Derecho Constitucional y Género”, en Funciones y érganos del Estado constitucional
espaniol, Manual Tirant lo Blanch, 2002.

*“Mujeres y hombres en la vida politica: las cuotas para mujeres en los partidos politicos”, en
Aequalitas, n.19, 2006.

*Valcércel, Amelia; Del miedo a la igualdad / Amelia Valcéarcel. Barcelona Critica, D.L. 1993.

*El concepto de igualdad; Amelia Valcéarcel, comp.; Madrid Pablo Iglesias, 1994.

*Sexo Y filosofia: sobre ‘mujer’ y ‘poder’ / Amelia Valcéarcel.- Barcelona Anthropos, 1991.

La politica de las mujeres/Amelia Valcéarcel.- Madrid Catedra Instituto de la Mujer Valéncia
Universitat de Valéncia, 1997.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

EXISTEN MUCHAS PAGINAS WEB QUE OFRECEN INFORMACION SOBRE EL
TRATAMIENTO DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

SE OFRENCEN AQUI ALGUNAS QUE PUEDEN SER DE INTERES.

UN Women

http://www.unwomen.org/

UNGEI. United Nations Girls” Education Initiative

http://www.ungei.org/index.php

Policy Forum on Gender Equality Education. International Institute for Educational Planning.
http://genderpolicyforum.wordpress.com/relive/

Comision Interamericana de Mujeres. Organizacion de los Estados Americanos.
http://www.oas.org/es/CIM/default.asp

Organizaciéon de Estado Iberoamericanos. Para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
http://www.oei.es/genero.htm

European Institute for Gender Equality

http://eige.europa.eu/
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Eurydice Network

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/

Women's Rights and Gender Equality Committees. European Parliament.
http://www.europarl.europa.eu/committees/en/FEMM/home.html

MAGEEQ es un proyecto europeo de investigacion, iniciado en el 2003, cuyo objetivo es

analizar los marcos interpretativos de las politicas de igualdad de género en Europa y asi

contribuir a la mejora de la formulacion de dichas politicas.
http://pendientedemigracion.ucm.es/info/mageeq/herramienta.htm
Instituto de la Mujer

http://www.inmujer.es/

Policy Forum on Gender Equality Education. International Institute for Educational Planning.
http://genderpolicyforum.wordpress.com/

Ameérica Latina Genera

www.americalatinageneral.org

Educando en igualdad

www.educandoenigualdad.org

Aula Intercultural.

http://www.aulaintercultural.org/

Proyecto MAGEEQ

http://pendientedemigracion.ucm.es/info/mageeg/documentos.htm

Ademas, los estudiantes, pueden completar su formacion accediendo a los siguientes
enlaces:

*ONU (1948). Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Naciones Unidas. Nueva
York. Disponible en: www.un.org/spanish/aboutun/hrights.html

*UNESCO (1960). Convencién contra toda forma de Discriminacién en educacioén. Paris.
Disponible en: http://unesdoc.unesco.org/images/0011/001145/114583s.pdf#page=119
*ONU (2001). Declaracién del Milenio. Naciones Unidas. Nueva York. Disponible en:
www.un.org/spanish/millenniumgoals/ares552.html

*UNESCO. (2008). Panorama Regional América Latina y el Caribe.
http://lunesdoc.unesco.org/images/0015/001572/157271S.pdf

*EURYDICE. (2009) Diferencia de género en los resultados educativos: medidas adoptadas
y situacién actual en Europa,
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/120ES.pdf
*Consejo de Europa, 2007. Recomendacién del Comité de Ministros a los estados miembros
sobre la transversalidad de género en educacién. Recomendacién CM/Rec(2007)13
adoptada por el Comité de Ministros el 10 de octubre de 2007 en el 1006° encuentro de
delegados ministeriales.
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1194631&Site=CM&BackColorinternet=9999CC&BackC
olorintranet=FFBB55&BackColorLogged=FFAC75

Informe Final del “Estudio para conocer la situacion actual de la educacién para la igualdad

en Espafna”. Instituto de la Mujer 2004.
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http://www.inmujer.gob.es/observatorios/observigualdad/estudiosinformes/docs/005-
situacion.pdf
sLey Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
http://lwww.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-6115
Todas las sentencias del Tribunal Constitucional en materia de IGUALDAD, asi como el
texto integro de las mismas, puede consultarse en:
http://www.tribunalconstitucional.es
Todas las sentencias del Tribunal Supremo sobre IGUALDAD vy el texto integro pueden
consultarse en:
http://www.poderjudicial.es
Las Sentencias del TEDH, pueden consultarse, directamente en :
http://www.constitucion.rediris.es
La legislacion europea en materia de IGUALDAD la pueden consultar en:
http://europa.eu.int
Banco mundial: http://www.bancomundial.org
Comisaria europea de empleo y asuntos sociales: http://stop-discriminacién.info/
Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos: http://unhchr.ch
Organizacion Internacional del Trabajo: http://ilo.org
El Departamento de Derecho Politico, en su intento permanente por ofrecer a los
estudiantes, toda la informacién y apoyo que pueda serle (til, viene desarrollando durante
varios afios una serie de actividades de apoyo a la docencia mediante diversos sistemas
multimedia. Todos los materiales de apoyo pueden consultarse en la Pagina web del
departamento de Derecho Politico:
http://www.uned.es/dpto-derecho-politico/dpto.htm

(dentro del apartado Cursos-Seminarios)

Para facilitar al alumnado el acceso a la normativa mas relevante, el equipo docente ha
realizado una seleccién de la misma a la que puede accederse desde la propia web, y que
se encuentra estructurada en funcion de las grandes rubricas del programa::

- Normativa seleccionada

De igual forma se ha operado con relacion a la jurisprudencia mas relevante de nuestro
Tribunal Constitucional y a cuya lectura debe acostumbrarse el alumno desde el primer afio
de la Licenciatura,

- Jurisprudencia seleccionada

ENLACES DE INTERES

En la pagina web del Departamento de Derecho Politico existen enlaces a todos los érganos

del Estado y a las Comunidades Auténomas.
http://www.uned.es/dpto-derecho-politico/dpto.htm

UNED 28 CURSO 2018/19


http://www.inmujer.gob.es/observatorios/observIgualdad/estudiosInformes/docs/005-situacion.pdf
http://www.inmujer.gob.es/observatorios/observIgualdad/estudiosInformes/docs/005-situacion.pdf
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-6115
http://www.tribunalconstitucional.es
http://www.poderjudicial.es
http://www.constitucion.rediris.es
http://europa.eu.int
http://www.bancomundial.org
http://stop-discriminaci�n.info/
http://unhchr.ch
http://ilo.org
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IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desemperie.
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