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MARCO FORMATIVO Y METODOLOGICO PARA EL DESARROL... CODIGO 23305219

Nombre de la asignatura MARCO FORMATIVO Y METODOLOGICO PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DOCENTES

Cédigo 23305219

Curso académico 2019/2020

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN ESTRATEGIAS Y TECNOLOGIAS PARA
LA FUNCION DOCENTE EN LA SOCIEDAD MULTICULTURAL

Tipo CONTENIDOS (CF)

N° ETCS 5

Horas 125.0

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Esta asignatura pretende situar a los estudiantes ante las innovaciones e investigaciones
ligadas a la formacién de docentes en el desarrollo de las competencias. Las competencias
docentes constituyen el eje formativo mas importante en la Ultima década y son la base de la
futura formacion de los estudiantes universitarios.

El equipo docente de la asignatura ha desarrollado numerosos trabajos que orientan hacia
investigaciones en curso (Dominguez, Medina y Cacheiro, 2010 y Medina, 2009), asi como
la colaboracion y consulta de los trabajos de la doctora leva Margevica. La formacion a
alcanzar en esta asignatura, en coherencia con las competencias del Master, preparara a los
estudiantes para comprender la complejidad de la formacion docente y responder a los retos
derivados de la sociedad multicultural.

Asi mismo, apoyara a los estudiantes en el disefio de su futura linea de investigacion y les.
comprometerd en el avance de las competencias profesionales.

iante el

verificada med

Aportar nuevas investigaciones acerca de las competencias isomoérficas entre el profesorado
y los estudiantes. La sociedad pluricultural y tecnolégica plantea al profesorado el dominio de 3
competencias de caracter intercultural y tecnol6gico. El espacio europeo de educaciong
superior sitda en un lugar preferente el dominio de las competencias basicas y profesionales,g
en coherencia con los nuevos enfoques educativos que faciliten a los estudiantes y a Ias%
familias y culturas los recursos conceptuales, axiologicos e instrumentales mas adecuadoss
para comprender las tendencias y los principales retos que la sociedad de la complejidad%
intercultural y en conformacion integral.
Esta materia por su caracter basico ha de aportar a los estudiantes la linea, modelos yz
meétodos mas adecuados para responder a la amplitud y variedad de necesidades queg
derivan de los constantes cambios de la sociedad del conocimiento; apoyados en lay,
ingenieria de procesos y en el desarrollo de las practicas méas pertinentes.

La formacion en las competencias de innovacién y disefio de practicas innovadoras requerira
de los estudiantes identificar al menos 3 instituciones educativas caracterizadas por:
concepciones y actuaciones innovadoras y que hayan sido reconocidas como ecosistemas
impulsores de nuevas visiones de la educacién, poniendo de manifiesto que han_l,

desarrollado sistemas metodologicos de cardcter didactico y heuristico pertinentes para Iag
construccion del clima de mejora continua de los procesos formativos y de su proyeccion eng
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dad, validez e integridad de
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MARCO FORMATIVO Y METODOLOGICO PARA EL DESARROL...

la transformacién de las comunidades, y de la sociedad en su conjunto.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Comprender los procesos metodoldgicos e innovadores de las practicas de ensefianza y
valorar el enfoque de las competencias para la formacion de los docentes en contextos
tecnoldgicos e interculturales.

Deseablemente haber superado la formacién en procesos y practicas de innovacion y
autoanalisis de actuaciones docentes en diferentes @mbitos formativos.

La Innovacién educativa es la base del desarrollo profesional del profesorado orientado al
dominio de las competencias, que han de ir unidas a una adecuada sensibilidad ante los
procesos de ensefianza-aprendizaje, conscientes del papel de la didactica en la mejora de
las actividades formativas.

Es conveniente que los estudiantes hayan experimentado practicas formativas ligadas al
encuentro entre culturas, la diversidad linglistica y la aplicacién de la metafora de la
glocalizacion.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos RAUL GONZALEZ FERNANDEZ

Correo Electronico raulgonzalez@edu.uned.es

Teléfono 91398-6967

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento DIDACTICA,ORG.ESCOLAR Y DIDAC.ESPECIALES

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La naturaleza de esta asignatura conlleva una triple tutorizacion:

*Asesoramiento del equipo de docentes a las consultas y necesidades de aprendizaje
presentadas en la plataforma (foro, chat, grupos de aprendizaje, etc.).

*Sistema de aprendizaje mutuo entre estudiantes como fruto de la creacion de la comunidad
de aprendizaje especifica y de los diversos grupos de aprendizaje colaborativo.

*El dominio de las competencias docentes es una tarea compleja y requiere la valoracion vy el
asesoramiento de profesorado experto y la aplicacion de un modelo de autoevaluacion y
desarrollo integral de las competencias estimadas.

Se atendera a los estudiantes a través del email directo (amedina@edu.uned.es) y

telefonicamente los miércoles de 18 a 20:30 horas (913986969).
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MARCO FORMATIVO Y METODOLOGICO PARA EL DESARROL... CODIGO 23305219

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

<Descubrir la incidencia del marco institucional y laboral en el dominio de las competencias.

«Disefiar las competencias docentes en coherencia con los enfoques europeos y las
demandas de la sociedad, de la interculturalidad y del conocimiento.

*Asumir los diferentes roles derivados de los cambios institucionales, las demandas de la
sociedad multicultural y los desafios profesionales.

*Generar modelos y métodos para desarrollar el conocimiento profesional, las competencias
y la cultura de las instituciones educativas.

«Aplicar el método de innovacion formativa y el desarrollo de procesos para alcanzar la
Optima competencias docente.

eIncrementar los procesos de innovacion en situaciones de pluralidad cultural y de apoyo a
docentes en el espacio de educaciéon europea.

CONTENIDOS

Bloque 1. Procesos formativos institucionales

Bloque 2. Modelos y métodos innovadores

METODOLOGIA

umento puede ser verificada mediante el

Partir de estudio de casos entendidos en la doble modalidad didactica y heuristica,3
esenciales para la construcciéon y el desarrollo de las competencias de investigacion eo
innovacion.
El sistema metodolégico adaptado a esta asignatura debe ser de caracter integrado YE
holistico, trabajando el dominio de las competencias en una estrecha interaccién entre Iasg’
docentes y discentes y disefiando tareas ligadas a la practica profesional del profesorado ens

contextos interculturales.

de es

*Trabajo autbnomo y construccion de un modelo de aprendizaje coherente con el estilo y el
planteamiento didactico del estudiante y formador.

*Trabajo colaborativo en foros, chats, videoconferencias, etc.

*Desarrollo de un proyecto personal de aprendizaje e innovacion para el dominio de las
competencias docentes.

Ambito: GUI - La autenticidad, validez
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MARCO FORMATIVO Y METODOLOGICO PARA EL DESARROL...

Integracion de métodos: videoconferencia/videoclase (leccidbn magistral), trabajo autbnomo,
aprendizaje colaborativo, solucién de problemas y estudio de casos.

*Experimentar el aprendizaje por problemas profesionales e institucionales y el disefio de
tareas reflexivas para el dominio de las competencias.

*Aplicacién de algun proyecto formativo que permita el autodominio de la competencia de
innovacioén, de encuentra y dialogo entre las culturas.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS

Requiere Presencialidad No

Descripcion
La evaluacion total se obtiene por la sumatoria de los resultados obtenidos en las dos
tareas presentadas.

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la prueba presencial y/o

los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega

Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)

¢Hay PEC? Si,PEC no presencial

Descripcion
Primera tarea:
1. Identificacion de alguna experiencia innovadora de formacién de docentes en el
dominio de las competencias.
2. Eleccion y justificacion del modelo tedrico para formar al profesorado en
alguna de las competencias docentes fundamentales: identificacion profesional,
planificacion, comunicacion, tutoria, dialogo y encuentros entre culturas, etc.

Criterios de evaluacion

Calidad innovadora de la experiencia profesional elegida.
Potencialidad innovadora del modelo construido para la formacion de los docentes en
competencias.
Transferencia del modelo a la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Ponderacion de la PEC en la nota final 50%
Fecha aproximada de entrega 15/11/2019
Comentarios y observaciones

CODIGO 23305219
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MARCO FORMATIVO Y METODOLOGICO PARA EL DESARROL...

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢ Hay otra/s actividad/es evaluable/s? Si,no presencial
Descripcién
Segunda tarea:
Aplicaciéon del modelo elaborado en la primera tarea y justificacién de su

pertinencia para capacitar al profesorado de la institucién elegida, si es factible.

Criterios de evaluacion

Calidad de las mejoras producidas en el desarrollo profesional del profesorado
participante en la actividad de mejora aplicada.
Impacto en el desarrollo profesional de los docentes implicados en la innovacion.
Ponderacion en la nota final 50%
Fecha aproximada de entrega 25/01/2020
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

Se establecerd la valoraciéon final mediante la sumatoria de las podenraciones
alcanzadas en cada una de las tareas anteriores, pudiendo obtener hasta maximo 10
puntos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Medina, A.; Herran, A. y Dominguez, M.C. (Coords.) (2014). Fronteras en la investigacion de
la Didactica. Madrid: UNED.

Medina, A. (Coord.) (2013). Formacién del profesorado. Actividades innovadoras para el
dominio de las competencias docentes. Madrid: Editorial Universitaria Ramoén Areces.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Cacheiro-Gonzélez, Maria Luz y Saez, J.M. (2017). ¢,Se puede producir un desbordamiento
del profesorado ante las tecnologias?. En A. Medina, A. De La Herran y M.C. Dominguez
(eds.), Nuevas perspectivas en la formacién de profesores (pp. 301-337). Madrid: UNED.
Medina, A. y cols. (2011). Formacion pedagogica y practica del profesorado. Madrid:
CERASA.

Dominguez, M.C., Medina, A. y Cacheiro, M.L. (2010). Investigacion e Innovacion de la
Docencia Universitaria. Madrid: Ramon Areces.

Margevica, I. (2008). Teacher Education in multicultural society. Synopsis of Doctoral Thesis.
Riga: University of Latvia.

Medina, A. (2009) (ed.). Formacién y Desarrollo de las Competencias Basicas. Madrid:
Universitas.
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Medina, A. (2009) (ed.). Innovacion de la educacion y de la docencia. Madrid: Ramon
Areces.

Medina, A. y Castillo, S. (2003) (eds). Metodologia de Investigacion para la elaboracion de
Proyectos y Tesis Doctorales. Madrid: Universitas.

Medina, A. y Dominguez, M.C. (2008) (eds). Formacién integral, base para el desarrollo de
las comarcas. Madrid: Universitas.

Medina, A. y Salvador, F. (2009) (eds). Didactica General. 22 Edicion. Madrid: Universitas.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Curso virtual

La asignatura empleara los medios tecnolégicos a su alcance, con 6ptimo aprovechamiento
del material clasico, hemeroteca virtual, y empleo reflexivo y colaborativo de foros y chats
siguiendo las expectativas y necesidades de la comunidad de aprendizaje de la asignatura.
Las plataformas propuestas por las universidades participantes en esta materia serviran a
los estudiantes y al profesorado para realizar una 6ptima interaccion, a partir de los foros
(chat bimensuales), audio y video clase, etc.

Webconferencia

Utilizacion de webconferencia por el profesorado de la asignatura con la frecuencia que el
desarrollo del curso demande y la complejidad de los contenidos y actividades a llevar a
cabo, en funciéon de las peticiones explicitas de los estudiantes y de las précticasg
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indagacion y mejora integral de las instituciones formativas.

ADENDA AL SISTEMA DE EVALUACION CON MOTIVO DE LA
PANDEMIA COVID 19

https://app.uned.es/evacaldos/asignatura/adendasig/23305219

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta

ntegridad de este documento puede ser verificada mediant

Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la_=

ze

comunidad universitaria y se efectilan en género masculino, cuando no se hayan sustituido porg

, val

términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desemperie.
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