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ORIENTACION PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

Nombre de la asignatura ORIENTACION PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
Cddigo 23307021

Curso académico 2021/2022

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACION PROFESIONAL
Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 6

Horas 150.0

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Esta asignatura se desarrolla desde una doble perspectiva, tanto tedrica, abordando sus
bases conceptuales, como practica y aplicada, profundizando en los elementos y procesos
de intervencion orientadora y de investigacién, enfocados hacia la innovacion. La relevancia
de los contenidos que aporta la asignatura radica en que trata de aportar una visién global
de los procesos que llevan a la persona a desarrollar su faceta profesional y en cémo, desde
la orientacion profesional, se puede le ayudar a optimizar dichos procesos.

A través del estudio de la misma, se espera que el/la estudiante adquiera o mejore las
competencias de: a) Conocer e identificar las bases tedrico-conceptuales y los desarrollos
que sustentan la intervencién orientadora sobre personas jévenes y adultas en el &mbito
laboral y profesional. b) Disefiar y evaluar programas de orientacién profesional sobre
diferentes contextos y destinatarios, desde la reflexién critica y con criterios de calidad. c)
Disefiar intervenciones para ayudar a las personas a establecer su plan de busqueda de
empleo. d) Gestionar la informacién sobre los recursos y las estrategias para promover el
desarrollo personal y profesional, mediante el uso de las TIC (insercién laboral, formacion
para el empleo, orientacion, coordinacién, etc.). e) Disefiar procesos de investigaciog e
innovacion aplicando, con rigor cientifico, técnicas y procedimientos metodologrgoé
destinados a la solucion de problemas en el marco de la orientacién profesmnal‘l@,
asimismo, f) aplicar el principio de igualdad de oportunidades de orientacion profesm@l‘—“

Esta asignatura tiene una carga lectiva de 6 ECTS y se imparte en espafiol, durante
cuatrimestre. Se enmarca dentro del programa como una asignatura obligatoria, c
contenidos tedrico-practicos constituyen una base esencial e introductoria respecto al r
de asignaturas del Master, por lo que se relaciona y complementa con éstas.
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ORIENTACION PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL CODIGO 23307021

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

a) Requisitos obligatorios:

Para cursar adecuadamente esta asignatura, es preciso disponer de una base de
conocimientos en el campo de la orientacion, la educacion y en las metodologias basicas de
investigaciéon en ciencias sociales.

b) Perfil actitudinal y motivacional del estudiante:

Interés e inquietud en el campo de la orientacién profesional y en toda la tematica afin al
desarrollo de la carrera de los individuos.

c) Competencias:

Habilidades de busqueda y analisis documental, a través de las nuevas tecnologias y otras
vias complementarias. Es recomendable disponer de conocimientos de inglés a nivel de
lectura.

EQUIPO DOCENTE

El profesorado proporcionard al/a la estudiante un seguimiento y atencion personaliza
Cada estudiante puede obtener consejos y orientaciones para el estudio y hacer cons
relacionadas con los contenidos o con la realizacion de las actividades. Para ello dispone
Tutoria virtual. Utilizando las herramientas de comunicacion, puede relacionar
interactuar con el profesorado y con los compafieros, participando en los distintos foro
debate. En general todas las consultas de la asignatura se canalizaran a través del F

id&a,
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Nombre y Apellidos M. FE SANCHEZ GARCIA (Coordinador de asignatura)
Correo Electrénico mfsanchez@edu.uned.es _
Teléfono 91398-8275 -
Facultad FACULTAD DE EDUCACION B2
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Nombre y Apellidos ANA FERNANDEZ GARCIA £ <
=)
Correo Electronico anafernandez@edu.uned.es g />~
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ORIENTACION PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

virtual correspondiente. Por tanto, No se atenderan consultas a través del correo electronico
de las profesoras del equipo docente.

Tutoria telefonica. Puede utilizar para obtener una atencion personalizada o siempre que
no sea posible el uso de la tutoria virtual por dificultades técnicas o de otra indole. Se
utilizara siempre esta via, cuando la consulta tenga un caracter personal o cuando se trate
de una revision de alguna prueba de evaluacion. Se utilizara dentro del horario establecido o
bien dejando un mensaje en el contestador y especificando: asignatura, nombre y teléfono
de contacto. El equipo docente contactard en cuanto le sea posible

El estudiante podra también hacer uso de la tutoria presencial, solicitando una cita
previamente al Equipo Docente, a fin de plantear consultas relacionadas con la asignatura.

Horario de tutoria y direccion postal

Dra. Maria Fe Sanchez Garcia. Miércoles de 10:00 a 14:00 horas. Teléfono: 913988275
(puede dejar un mensaje en el contestador fuera de ese horario)

Dra. Ana Fernandez Garcia. Miércoles de 10:30 a 14:30 horas. Teléfono: 913986964

El teléfono dispone de buzén de voz; en caso de utilizarlo, indique su nombre, motivo de la
consulta y teléfono de contacto.

Direccion postal:

Maria Fe Sanchez Garcia / Ana Fernandez Garcia
Asignatura “Orientacion para el Desarrollo Profesional”
UNED —Facultad de Educacion

Juan del Rosal, 14 - Despacho 2.12

28040 MADRID

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigaci
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidac
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limit
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplica
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razof
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo cl
sin ambigledades
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ORIENTACION PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.
COMPETENCIAS GENERALES

CGO01 - Gestionar y planificar la actividad profesional: tomar iniciativas y llevarlas a la
practica, dentro de las responsabilidades y tareas de orientacidon; mantener una alta
disposicién para trabajar y conseguir los propuestos y planificar el trabajo con antelacion y
organizar con realismo las tareas, los tiempos y los recursos necesarios.

CGO02 - Desarrollar procesos cognitivos superiores: analizar y sintetizar; aplicar los
conocimientos a la practica; resolver problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos;
utilizar el pensamiento creativo y el razonamiento critico; tomar decisiones razonadas; y
adaptarse a situaciones y tareas nuevas.

CGO03 - Gestionar procesos de mejora, calidad e innovacion: seguimiento y evaluacion de las
tareas desarrolladas; aplicacion de medidas de mejora; innovacion; y preocupacion por la
calidad.

CG04 - Comunicarse de forma oral y escrita en todas las dimensiones de su actividad
profesional con todo tipo de interlocutores: expresar claramente ideas o hechos, de una
manera persuasiva, y convencer a los otros de su punto de vista; y comunicar sus
conocimientos y conclusiones argumentadas de forma cientifica, de forma oral y escrita, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y eficaz.

CGO05 - Utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas, informaciones y recursos de la
sociedad del conocimiento: manejar con agilidad las herramientas de informacién digitales,
de edicion y de comunicacion telematica; seleccionar, organizar y transformar la informacion;
evaluacion de la informacion; manejar la informacion proveniente de fuentes diversas en sus
bases de busqueda, seleccion, almacenamiento y recuperacion.

CGO06 - Trabajar en equipo: coordinarse y colaborar con otros profesionales; saber aconsejar
e influir a otros, asi como animar al equipo para trabajar, movilizar sus capacidades y lograr
los objetivos propuestos; escuchar y crear cauces de comunicacién empatica y asertiva ﬁon
otras personas en el marco de las distintas tareas de orientacion.

CGO07 - Desarrollar actitudes éticas de acuerdo con los principios deontolégicos
compromiso social: mantener una actitud de integridad ética, de respeto al cliente; mant
una actitud de compromiso social y de compromiso con la calidad de la labor orienta
aplicar el marco juridico del area profesional. Formular juicios a partir de la informa
manejada y actuar de modo reflexivo, honesto y responsable hacia las perso
manteniendo la confidencialidad de los registros de informacion personal y asumiend
codigo ético de la profesion

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1 - Conocer e identificar las bases tedrico-conceptuales y los desarrollos que suste
la intervencion orientadora sobre personas jévenes y adultas en el d&mbito labora]
profesional.

CEO2 - Saber diagnosticar las necesidades y los rasgos vinculados al desarrollo profesi
y personal, promoviendo la autoevaluacion.

CEO5 - Saber disefiar programas de orientacion profesional sobre diferentes context
destinatarios, desde la reflexién critica y con criterios de calidad.
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ORIENTACION PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

CEO08 - Gestionar la informacion sobre los recursos y las estrategias para promover el
desarrollo personal y profesional, mediante el uso de la TICs (insercion laboral, formacién
para el empleo, orientacion, coordinacion, etc.).

CEOQ9 - Disefar procesos de investigacion e innovacion aplicando, con rigor cientifico,
técnicas y procedimientos metodoldgicos destinados a la solucién de problemas en el marco
de la orientacion profesional.

CE10 - Aplicar el principio de igualdad de oportunidades a las actividades de orientacion
profesional, y en ese marco, la perspectiva intercultural y la perspectiva de género.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los objetivos de aprendizaje estan asociados al logro, por parte del estudiantado, de las
siguientes competencias (genéricas y especificas) y resultados de aprendizaje esperados:

Genéricas:

GO1 - Gestionar y planificar la actividad profesional.

Planificar procesos de intervencién y de investigacién en orientacion profesional (C) (D).

«Planificar la difusién de los resultados en de una investigacion el campo de la orientacion
profesional (D) (C).

GO02 - Desarrollar procesos cognitivos superiores.

«Utilizar métodos de andlisis y evaluacién (C) (D).

*Trabajar sobre casos practicos en el marco de la resolucién de problemas (D).

eAnalizar y sintetizar los contenidos tedrico-metodoldgicos (D).

*Explorar fuentes y analizar la informacion (D) (A).

GO03 - Gestionar procesos de mejora, calidad e innovacion.

n

cion

*Emitir juicios conducentes a una reflexion sobre los principales programas para la inserc

dad, validez e infggridad de este documento pg@de ser

y el desarrollo profesional, asi como los modelos institucionales de intervencién (A) (C).
GO04 - Comunicarse de forma oral y escrita en todas las dimensiones de su actividad
profesional con todo tipo de interlocutores.
eEstructurar la comunicacién escrita en la presentacion de las actividades (D).
eParticipar activamente en los foros virtuales y en los chats (D) (A).

GO5 - Utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas, informaciones y recursos de
sociedad del conocimiento.

*Manejar adecuadamente las herramientas de la plataforma virtual (D).

*Describir el rol de la gestidn de la informacién y de los recursos para la evaluacion y el

desarrollo de la carrera (C).

a autentici

*Elaborar una base de datos de recursos para la orientacion de la carrera profesional (D).
CO07 - Desarrollar actitudes éticas de acuerdo con los principios deontolégicos y el
compromiso social.
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ORIENTACION PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

*Describir los elementos del cddigo ético profesional y aplicar su modelo de toma de
decisiones (A) (C).

*Emitir juicios acerca de la importancia de asumir el cédigo ético profesional y a su modelo
de toma de decisiones (A).

Especificas:

EO1 - Conocer e identificar las bases teorico-conceptuales y los desarrollos que sustentan la
intervencion orientadora sobre personas jovenes y adultas en el @mbito laboral y profesional

eInterpretar el sentido y la necesidad de la Orientacién Profesional de las personas en el
proceso continuo de desarrollo de la carrera a lo largo de toda la vida (C).

*Saber definir y justificar el concepto, los principios y las funciones de la orientacion
profesional (C).

eldentificar y relacionar las bases teérico-conceptuales de la Orientacién Profesional y su
evolucion histérica, valorando las implicaciones para optimizar las transiciones
profesionales y el desarrollo de la carrera.

Comprender y describir las principales teorias vinculadas al desarrollo y a las transiciones
profesionales (C).

*Emitir juicios acerca de la importancia y la necesidad social de la orientacion para la carrera
como factor de calidad en el desarrollo vital y profesional (A).

*Saber describir el perfil profesional, competencial y funcional, del orientador profesional y
valorar las implicaciones para su desarrollo profesional (C) (A).

EO5 - Saber disefiar y evaluar programas de orientacion profesional sobre diferentes
contextos y destinatarios, desde la reflexion critica y con criterios de calidad

e|ldentificar, describir y valorar criticamente los principales modelos y programas de

de ser

orientacion para el desarrollo profesional y la insercion laboral de las personas jovenes y

pue

adultas, estableciendo su relacién con el marco tedrico (C,D).

cg‘nento
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*Saber evaluar y describir las necesidades y los contextos donde tiene lugar la intervenci
orientadora (D).

*Ser capaz de identificar y describir las principales areas y dimensiones de desarrollo en
orientacion profesional (C).

n®gridad de este do

eAsociar el corpus teorico de la orientacién profesional a las exigencias e implicaciones d

actuacion orientadora, integrando y aplicando los conocimientos tedrico-practicos y
metodoldgicos adquiridos (C) (D).

*Planificar y disefiar actuaciones y programas dirigidos al desarrollo profesional y a la
insercién y mejora laboral de personas y grupos, partiendo del analisis de las necesidade
del contexto (C) (D).

*Saber cdmo ayudar a los clientes a conservar y buscar su empleo y a mantener su

empleabilidad (C) (D).
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ORIENTACION PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL CODIGO 23307021

«Adoptar una disposicién activa y transformadora ante los retos que se plantean en la
intervencion orientadora (A).

E08 - Gestionar la informacién sobre los recursos y las estrategias para promover el
desarrollo personal y profesional, mediante el uso de la TICs (insercion laboral, formacion
para el empleo, orientacion, coordinacion, etc.)

*Describir el rol de la gestidn de la informacién y de los recursos para la evaluacion y el
desarrollo de la carrera (C).

*Elaborar una base de datos de recursos para la orientacion de la carrera profesional (D).

*Elaborar una base de datos de recursos para la formacién y la actualizacién permanente del
profesional de la orientacion (D).

E09 - Disefiar procesos de investigacion e innovacién aplicando, con rigor cientifico,

técnicas y procedimientos metodoldgicos destinados a la solucion de problemas en el marco

de la orientacion profesional.

eArgumentar y valorar la importancia de la investigacion para el impulso y avance de la
innovacién y la mejora de la practica orientadora para el desarrollo de la carrera profesional
(A).

*Reflexionar sobre las responsabilidades éticas y las repercusiones sociales de la
investigacion en el campo de la orientacion para el desarrollo de la carrera profesional (A).
*Saber disefiar, en todas su fases, un proyecto de investigacién de acuerdo con un problema

y necesidades planteados en el campo de la orientacion profesional (D) (C).
«Planificar la difusion de los resultados de una investigacion en el campo de la orientacion
profesional (D) (C).
«Adoptar una disposicién activa y transformadora ante los retos que hoy se plantean en

Orientacion Profesional, proponiendo actuaciones e iniciativas que contribuyan a su eficaci

desde una actitud creativa y critica (A).

CE10 - Aplicar el principio de igualdad de oportunidades a las actividades de orientacion
profesional, y en ese marco, la perspectiva intercultural y la perspectiva de género.

eIntegrar en el disefio de intervenciones planteamientos e iniciativas explicitamente
destinados a favorecer la igualdad de oportunidades en la practica profesional de la
orientacion profesional (A) (C).

Tipos de resultados: (C) = Conocimientos / (D) = Destrezas / (A) = Actitudes

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documel?go puede ser
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ORIENTACION PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL CODIGO 23307021

CONTENIDOS

Bloque 1. Bases tedricas de la orientacion profesional

Tema 1. Concepto, evolucién y enfoques clasicos de la orientacion profesional
Tema 2. Modelos emergentes en orientacién profesional
Tema 3. Transiciones en la carrera y dimensiones de intervenciéon en orientacién profesional

Bloque 2. Estrategias de intervencion en orientacién profesional

Tema 4. Contextos y modelos institucionales de orientacion para el desarrollo profesional
Tema 5. Disefio y evaluacion de programas para la transicién y el desarrollo profesional
Tema 6. Estrategias para la insercién laboral y el mantenimiento de la empleabilidad

Bloque 3. Investigacion, gestion de la informacion y retos actuales

Tema 7. Gestion de la informacion y uso de las TIC en orientacion profesional
Tema 8. La investigacion en orientacion profesional: retos y realidades

METODOLOGIA
Metodologia y estrategias de aprendizaje

La materia esta planteada para su realizacion a través de la metodologia general a distancia
de la UNED, en la que se combinan distintos recursos: los textos escritos y los medios

. g <
virtuales.

Por tanto el/la estudiante dispone, para su aprendizaje, de los siguientes recursos:

1) Materiales de estudio / Audio y video:

a) Lectura de la Guia de la asignatura y de los contenidos del Aula virtual d
asignatura

b) Audicién/visualizacion de materiales audio/video

2) Actividades practicas presenciales / en linea:
a) Interaccion con el profesorado acerca de la realizacién de las actividades obligat
y del proyecto final

validez e integridad@e este documento pued
Seguro de Verificag®n (CSV)" en la direccio

Igo

a

3) Tutoria en lineay telefonica:
a) Participacion e interaccién en los foros moderados del curso virtual (grupal)
b) Comunicacion e interaccién con el profesorado a través de la herramient

% GUI - La autenticida%
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ORIENTACION PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL CODIGO 23307021

mensajeria del aula virtual (individual) o por via telefonica.

4) Evaluacion:
a) Interaccion con el profesorado acerca de los ejercicios de autoevaluacion y de los
distintos procesos relacionados con la evaluacion

5) Trabajo individual:
a) Lectura analitica de los textos obligatorios (y voluntarios, en su caso) de cada tema.
b) Elaboracién de esquemas a partir de la informacion y conocimientos obtenidos a
través de las distintas actividades de aprendizaje (de los materiales, seminarios, exploracion
de fuentes, foros, contacto directo con el profesorado, etc.).
c) Realizacion de las actividades de aprendizaje propuestas:
» Busqueday exploracion de fuentes y de informacion
» Obtencion de informacion relevante
» Reflexion y elaboracion de respuestas

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen de desarrollo
Preguntas desarrollo 1
Duracién del examen 120 (minutos)

Material permitido en el examen

Ninguno
Criterios de evaluacion

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser

verificada mediante el "Cédigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccion
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ORIENTACION PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL CODIGO 23307021

La adecuacién de la respuesta al enunciado y al contenido de los materiales
obligatorios (y complementarios).
La precision y rigor de la respuesta desde una elaboracion personal, evitando
respuestas memoristicas literales de los materiales de estudio.
La argumentacion coherente de las ideas, afirmaciones y elementos incluidos en
relacion con el enunciado.
La maduracion y reflexidn critica sobre la cuestion propuesta: la relacién entre
elementos, la aportacién de elementos de reflexion y de contraste, de propuestas,
ejemplificaciones e implicaciones para la practica orientadora.
El dominio y la claridad conceptual, el uso adecuado del vocabulario especifico.
La realizacion de un esquema estructurado de los elementos e ideas incluidos en la
respuesta.
La adecuada extension y estructuracion de la respuesta.
La correccion formal en la expresion y redaccién: normas ortograficas, gramaticales,
presentacién y legibilidad.
Los criterios de evaluacion son de aplicacién en ambas convocatorias (febrero y
septiembre).

% del examen sobre la nota final 40

Nota del examen para aprobar sin PEC 10

Nota maxima que aporta el examen ala 5
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 5
PEC

Comentarios y observaciones

- La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser

https://sede.uned.es/valida/
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ORIENTACION PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad Si
Descripcion

UNED

Para realizar la Prueba Presencial con éxito, obviamente, es imprescindible el estudio
previo de los contenidos. Junto con esto, es altamente recomendable tomar en cuenta
las orientaciones que se proporcionan a continuacion.

Dado que esta asignatura se imparte durante el primer cuatrimestre, las pruebas
presenciales se celebran en enero-febrero (convocatoria ordinaria) y en
septiembre (convocatoria extraordinaria), segun el calendario establecido por la
UNED.

El contenido objeto de la prueba presencial es la totalidad del temario de la asignatura.
Estructura del examen. Desarrollo de un tema, con la posibilidad de elegir entre dos
opciones.

Extension del examen: Se recomienda una extension de no mas de 6 paginas como
maximo.

Duracion: 2 horas.

Material: Ninguno.

Criterios de calificacion de la prueba:

La prueba se calificade 0 a 10.

Orientaciones para larealizacion de la prueba (examen)

Consejos generales para la realizacion de la Prueba Presencial:

Revisién de examenes
La revisiones de examen o cualquier incidencia relacionada con la calificacion se
realizard de acuerdo con la normativa vigente y, exclusivamente, mediante escrito
a través del “Formulario Fase I|. Solicitud de revision al Equipo Docente”
disponible en la web de la Facultad de Educacion y en las secretarias de los
Centros Asociados. En ella, el/la estudiante debe indicar su nombre y apellidos,
teléfono y motivo de la revision, asi como el Centro Asociado en el que se ha
examinado y semana de realizacion. Dicha solicitud se enviara al equipo docente
por e-mail. El equipo docente, una vez recibida la Solicitud por escrito, se pona
en contacto con el estudiante para comentar su examen. No se atenderz
revisiones de examen a través de los foros virtuales.

Desde la fecha en que salen publicadas las calificaciones existe un plazo
dias para solicitar revision de examen por el medio mencionado anteriorme
Fuera de dicho plazo, no se revisara ningin examen.

2o
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La prueba consistird en elaborar una respuesta extensa que comportara una reflexion
entre la teoria y la practica, en relacion con los temas del programa, ofreciéndose la
opcion de elegir entre dos opciones propuestas. El contenido objeto de la prueba
presencial es la totalidad del temario de la asignatura.
Se espera que el/la estudiante sea capaz de desarrollar y estructurar al maximo las
ideas y contenidos que ha aprendido sobre la cuestidon propuesta. Por tanto se trata
expresar de forma organizada y lo mas detallada posible, cifiéndose al enunciado y
realizadno un esquema previo.

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la prueba presencial y/o 40%

los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega

Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si,PEC no presencial

Descripcion

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser

verificada mediante el "Cédigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccion
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Descripcién de las PEC
La realizacion de estas pruebas son ambas obligatorias y calificables.
Con el propésito de que el/la estudiante reflexione sobre los contenidos que va
adquiriendo y los aplique a situaciones vinculadas con la préctica, el equipo
docente propondra dos Pruebas de Evaluacion Continua (PEC), integradas por un
conjunto de actividades tedrico-practicas asociadas a los bloques de contenido,
que el estudiante podra ir elaborando progresivamente, a medida que avance en
el temario.
Finalidad de la PEC
La finalidad de esta prueba es propiciar que el/la estudiante utilice y aplique
conocimientos adquiridos a través del estudio, relacione elementos de caracter
tedrico con situaciones précticas, haga propuestas de intervencién y reflexione
criticamente sobre los retos pendientes en este ambito de actividad.
La realizacion de las actividades que contiene implicara integrar conceptos
aprendidos a lo largo de la asignatura.
Tiempo de realizacion y plazo de entrega
Las pruebas contienen varias actividades cuya realizacion conlleva un tiempo
aproximado estimado en 20 horas.
Las PEC deberan realizarse en su totalidad de acuerdo con las indicaciones de
los enunciados. Se recomienda ir realizando las actividades progresivamente, a
medida que se avanza en el temario.
Exigencias de presentacién formal
El equipo docente pondra a disposicion de los estudiantes en la plataforma aLF,
los enunciados de las PEC con las instrucciones oportunas para realizarlas. La
extension y caracteristicas de las respuestas seran indicadas en los enunciados
de la prueba.
Estas deberan entregarse en un solo documento, antes de la fecha tope indic
en el cronograma y necesariamente a través de la plataforma virtual, utilizand
herramienta Tareas.

Criterios de evaluacion

%_er
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En el informe de evaluacion de cada prueba se incluira una calificacién numérica de 0 a
10, junto con las observaciones oportunas. En caso de que en la convocatoria ordinaria
se supere la PEC pero se tenga pendiente el examen presencial, la calificacion se
guardara para la convocatoria extraordinaria. Asimismo, en caso de que en la
convocatoria ordinaria supere el examen pero tenga pendiente de presentar/superar la
PEC, la calificacion se guardara para la convocatoria extraordinaria. Cada prueba se
considerara superada si se obtienen al menos 5 puntos.

Criterios generales de evaluacion seran los siguientes:

La aplicacion e integracion de los conocimientos tedricos adquiridos en las propuestas
practicas.

La adecuacion de las respuestas a los enunciados y al contenido de los materiales
obligatorios y complementarios.

El dominio, rigor y claridad conceptual de las respuestas y manejo adecuado de la
terminologia especifica.

El grado de elaboracion personal y la originalidad de las respuestas, tanto en el hilo
conductor argumental, como en el analisis de relaciones entre elementos y en la
justificacién de las afirmaciones.

El analisis critico acerca de las implicaciones practicas, aportes, interrogantes, retos
pendientes, contrastes, valoraciones, etc. con relacién a las cuestiones propuestas.
Exploracion, localizacion y utilizacion de fuentes y recursos ajustados a las cuestiones
planteadas. La variedad, calidad y actualidad de las fuentes y recursos consultados
La adecuada citacién de las fuentes y recursos consultados dentro del texto, asi como
la correcta referencia de las mismas de acuerdo con las normas APA.

La presentacion formal apropiada para un nivel de posgrado. Correccion en la
expresion y redaccion.

Los criterios de evaluacion son de aplicacién en ambas convocatorias (febrero y
septiembre). 8 _
o
Ponderacion de la PEC en la nota final La ponderacion final de las PEC en la notag £
final es del 50% (25% para cada una de lag <
dos PEC). Para que las PEC puedan ser 3 &
computadas en la calificacion final sera < =
preciso haber presentado ambas y haber 2 &
superado, al menos, una de las dos pruebés,g>
en todo caso, la suma de calificaciones de; ©
ambas PEC debera ser igual o superior a 0.2
puntos. g3
Fecha aproximada de entrega PEC1: 30 noviembre / PEC2: 15 enero =8
(Convocatoria extraordinaria: 5 septiembre) £
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OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢ Hay otra/s actividad/es evaluable/s? Si,no presencial
Descripcién

Participacion en foros de debate (actividades grupales)

La participacién en los foros de debate y en las tutorias permitira al estudiante
contribuir en temas de actualidad, plantear ideas, reflexiones y aportaciones
relacionadas con las cuestiones propuestas, y asimismo dialogar y relacionarse
con el resto de compafieros/as.

Criterios de evaluacion

Grado de participacion en uno o mas temas de debate o actividades grupales
propuestas.

Aportacion de ideas nuevas, de informaciones y de reflexiones y valoraciones criticas.
Capacidad de dialogo e interaccién con los/las participantes.

Ponderacion en la nota final 10%
Fecha aproximada de entrega 15 de enero
Comentarios y observaciones

¢ COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

UNED

La participacion en estas actividades tiene caracter voluntario y es una actividad
calificable.

Solo se calificard a los estudiantes que hayan participado, al menos en una
actividad/debate grupal.

No se tendran en cuenta aquellas participaciones que, a juicio del profesorado, resulten
ser:

Una simple reiteracidén de las aportaciones o argumentos de otros participantes, sin
aportar nuevos matices o ideas.

Una simple copia o reproduccién textual de fragmentos del texto basico, sin la debida
citacidén y sin que vaya acompafiado de una aportacion y argumentacion personal.

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser

verificada mediante el "Cédigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccion
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La calificacién final en la asignatura se calcula a partir de las calificaciones
ponderadas obtenidas en las PEC vy, en su caso, de la participacion en los debates del
foro virtual. La calificacién final obtenida por el estudiante se realizara sobre una escala
de 0 a 10 y se distribuye sobre la siguiente ponderacion:

50% Pruebas de Evaluacion Continua (PEC). PEC 1= 25%. PEC 2= 25%
(obligatorias)

40% Prueba presencial (obligatoria)

10% Participacion en debates del foro virtual (voluntaria)
Para aprobar la asignatura serd imprescindible haber presentado y superado,
tanto las PEC como la Prueba Presencial.
Se aplica, por tanto, la siguiente férmula para calcular la nota final:
(0,40 *[ EXAM] + 0,50* [ PEC] + 0,10* [FOROS] )
Los criterios de evaluacion son de aplicacién en ambas convocatorias (febrero y
septiembre).
A partir de una calificacion final de 9,6 se obtiene Matricula de Honor (siempre
dentro de las limitaciones que supone el % previsto por la UNED de MH, segun
matriculados en la asignatura).

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788436272055

Titulo:ORIENTACION PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
Autor/es:Maria Fe Sanchez Garcia (Coord.) ;

Editoria:UNED

Bibliografia basica

La bibliografia basica es de obligada lectura, y se considera el material basico para rea
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

La siguiente bibliografia se complementa con la que, dentro de cada Tema, se recoge en la
Segunda Parte de esta Guia de Estudio. Es necesario, por tanto, revisarla y utilizarla
igualmente.
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*P4gina web de la UNED. www.uned.es : En la que se puede consultar toda la informacion
referida a la UNED, su estructura organica, su metodologia general, los servicios y recursos
de los que dispone y las pautas para resolver los asuntos académico-administrativos. Entre
los recursos disponibles, se encuentran también la Biblioteca de la UNED vy el Centro de
Orientacién, Informaciéon y Empleo (COIE) de nuestra Universidad, presente tanto en la
Sede central (Madrid) como en algunos Centros Asociados (www.uned.es/coie).
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