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DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y REGIMEN PROFESIONAL

Nombre de la asignatura DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y REGIMEN PROFESIONAL
Cddigo 26610046

Curso académico 2021/2022

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA ABOGACIA
Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 4

Horas 100.0

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

1. PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

Aunque el interés por la Etica Publica y la Deontologia en la historia no es nuevo, en los
momentos actuales ha cobrado especial importancia en todos los campos profesionales.
Ambas, Etica y Deontologia, se encuentran intimamente unidas. Carece de sentido una
Deontologia sin Etica, quedaria reducida a unas normas de conducta sin preguntarse por el
sentido de las mismas. Como consecuencia, esta asignatura intenta vincular el estudio ético
con la deontologia. Se ha tenido en cuenta que dentro del MASTER UNIVERSITARIO DE
ACCESO A LA ABOGACIA vy ateniéndose a las competencias establecidas en la
normativa vigente debia de tener cabida una asignatura destinada al estudio de la
Deontologia Profesional y al Régimen Profesional de los abogados como profesionales
gue cumplen un papel trascendental en el ejercicio del derecho a una defensa eficaz deatro
de nuestro ordenamiento juridico.

Por todo ello hemos elaborado un programa en el que se abordan las prmmpaﬂes
cuestiones que hoy tiene planteadas la Deontologia y la Etica Profesional, enfocadas de@de
las conductas positivas y con una consideracion especial a los Codigos Deontolégicoéfde
esta profesion.

La contribucion de nuestra asignatura en los estudios del Master de formacion par
futuros abogados se centra en aspectos éticos y deontoldgicos, acercando al estudian
concepto de Etica, relacionandolo con el Derecho y analizando los principios generales

Deontologia y su posible Codificacién y exponiendo qué se entiendo por Deonto
Profesional, concretandola en el terreno especifico del ejercicio de la profesion del aboga

Todo ello pretendemos hacerlo mediante el desarrollo de los contenidos del program
la asignatura y de las actividades programadas que nos lleven a favorecer y conseguirs
competencias exigibles que seran enumeradas mas adelante.

El programa de la asignatura “Deontolégia Profesional y Régimen Profesional d
Abogacia” se inserta en esta “Guia de Estudio” que ha sido disefiada con el propo§|
fundamental de proporcionar a los futuros profesionales de la abogacia algui;a;%
orientaciones, que puedan constituir una base sélida para comportamientos, no %’)m
juridicos sino también éticos y deontologicos. Se trata por tanto de algo mas que gna
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DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y REGIMEN PROFESIONAL

asignatura meramente tedrica, pues la intencionalidad de la misma va mucho méas alla:
Pretende orientar los comportamientos de los abogados en el ejercicio de su profesion. Por
ello, el propdsito del equipo docente es incentivar el andlisis y el conocimiento de la ética y
la deontologia, no sélo como un mero conocimiento de teorias sino como un instrumento
moral y juridicamente til para el ejercicio profesional. Por consiguiente, esta disciplina sera
sin duda una herramienta auxiliar e instrumental, que viene a complementar las convicciones
éticas e iluminar el conocimiento de las exigencias deontologico-profesionales de los futuros
abogados.

La lectura atenta y completa de esta Guia antes de iniciar el ‘estudio’ propiamente dicho
de la asignatura es, pues, importante para lograr una percepcion inicial del sentido y la
funcion que tiene dentro del proyecto global de formacién de los futuros abogados. Por otra
parte, seré ciertamente de gran utilidad que los estudiantes relean el correspondiente
apartado de la Guia siempre que su labor de aprendizaje se vea entorpecida por alguna
duda de actitud, orientacion o método.

2. CONTEXTUALIZACION

Hoy son ya muchos los paises, especialmente anglosajones, en los que existen Cadigos
deontologicos de las distintas profesiones, sistematizaciones de normas éticas que sefialan,
mas alla del Derecho, pautas objetivas de conducta a los que ejercen una determinada
actividad profesional.

Es obvio que, en la actualidad, la promocién ética del servicio publico de la profesién
abogado es, sin duda, una de las principales tareas que debe afrontar un Master de Acceso
a esta Profesion liberal. Pero no es menos cierto que el distanciamiento existente en algunos
profesionales y los ciudadanos refleja una realidad de nuestro tiempo que sdélo puede
superarse a partir del conocimiento y la puesta en practica de las normas de étjca
profesional y un mayor acercamiento de determinadas profesiones al ciudadano me(ﬁo.

Por ello es importante promover una exigencia de los valores éticos y de la praxis deE»Ias
virtudes morales del servicio profesional. Tal esfuerzo sera, cuando menos, un buen ejertﬁcio
democratico de higiene.

Es cierto que, a la hora de abordar esta problematica, los enfoques mas frecuentes ban
sido, casi siempre, de caracter negativo (acentuando el analisis de los comportamlerﬁog
considerados negativos), pero desde esta asignatura consideramos mas conveniente pgrtﬁ
de una aproximacion positiva implementando programas de ética que nos permitan exprg:asr
el buen comportamiento ético de estos operadores juridicos.

Es precisamente, de la premisa del servicio objetivo al interés del ciudadano en conc
de donde pueden deducirse los parametros y criterios a los que debe acomodars
actuacion de los Abogados. Desde la mencionada premisa de servicio a los ciudadano
desde la que pueden, igualmente, deducirse normas deontoldgicas de actuacion.

Conscientes de la trascendencia e importancia que tiene la regeneracion dedo
comportamientos éticos (el cumplimiento ético de las responsabilidades y deberes de cad
actividad) han sido los propios colectivos y asociaciones profesionales quienes Bag
establecido normas de comportamiento, recogidas en muchos casos en los IIamailflo§
cbédigos deontolégicos profesionales. Actualmente son multitud de profesiones, con ggafﬂ
trascendencia social en el ambito de la vida publica, las que cuentan con su propio codige
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deontoldgico. En este sentido podemos hablar por ejemplo de cédigos deontoldgicos de la
profesion médica, cddigos deontoldgicos de los abogados, codigos deontoldgicos de la
profesion periodistica, de los notarios, de los registradores, de los farmacéuticos etc. etc.

A este respecto es importante constatar sin embargo que, a pesar de la existencia de
un buen nimero de cédigos deontolégicos en muchas profesiones, que regulan, en cada
caso, la conducta ética de las diferentes profesiones, tanto publicas como privadas, el
estudio de estas normas deontolégicas no se ha plasmado en disciplinas de ética
profesional incorporadas a los «curricula» de las diferentes especialidades de los estudios
universitarios o de ensefianza profesional. Baste un ejemplo: El plan de estudios de 1953
de la carrera de derecho, vigente hasta el afio 2000 en la mayoria de las universidades
espafiolas y en algunas hasta hace un par de afios, de cuyos estudios surgen después
varias especialidades profesionales, carecia de una disciplina en la que se estudiara la ética
profesional. Y en los nuevos planes de estudio surgidos en esos afios tampoco se
introdujeron semejantes estudios, o de hacerlo tenian un caracter meramente optativo. Esa
carencia sigue vigente en los nuevos Grados del Espacio Europeo (plan Bolonia)
recientemente implantados. Todavia hoy son muchas las Universidades y/o Facultades de
Derecho, que carecen, en sus planes de estudio, de disciplinas que afectaran
trascendentalmente a la calidad ética de sus comportamientos. Y o mismo sucede en otras
especialidades como psicologia, periodismo, medicina, farmacia arquitectura... etc.

El estudio de las diferentes normas de deontologia profesional sigue siendo por tanto,
una asignatura pendiente en nuestras universidades. En mi opinidn se trata de una carencia
grave pues una disciplina de Etica o Deontologia Profesional deberia formar parte del
«curriculum» académico de todos los estudios universitarios o profesionales.

Y su contenido deberia estar presente en todos los programas de oposiciones g la
formacién de las fuerzas de seguridad del Estado (policia, guardia civil, militares); debgrla
estar presente también en las oposiciones y en la formacion de las profesiones jurl’dlcgas
COmo jueces, notarios, registradores, abogados, fiscales y en la formacion y oposicione%de
otras muchas profesiones, no menos importantes como la medicina, la arquitecture el
periodismo, la psicologia etc. S

Lo cierto es que la desmoralizacion a la que asistimos en muchos sectores de la
sociedad actual demanda, cada vez mas, una formacion ética de todos los profesmn%ei
que yo me atreveria a implantar ya desde la escuela primaria, comenzando por gna
educacién en valores y derechos humanos, una formacién y concienciacion de los derec?m%
y los deberes, del respeto, la tolerancia y el dialogo.

Y, en todo caso, dado que la Universidad se preocupa mas de la ciencia que d
conciencia, se preocupa mas de formar y preparar cientificamente a los profesion
olvidandose de inculcar unos comportamientos éticos, bueno seria que en todos:
masteres, programas de oposiciones y en las escuelas de formacién postuniversit
(escuelas de practica juridica, practica judicial, not, etc,) se explicaran temas, se exigie
conocimientos y se inculcaran e implantaran habitos de comportamiento ético en el ejer
de la profesion.

Es precisamente en este contexto en el que debemos celebrar la oportunidad 8ue
tendran los futuros abogados de encontrarse con una disciplina de Deontologia Profesic?@
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DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y REGIMEN PROFESIONAL

qgue ilumine el comportamiento ético de los profesionales de la abogacia para que todos
sepan comportarse y actien con honestidad personal, respeto a los ciudadanos vy justicia.

3. OBJETIVOS

Por todo ello, en el contexto que acabamos de exponer, esta asignatura pretende que,
de conformidad con las competencias que deben garantizarse en el curso de formacién de
los nuevos abogados, segun el Reglamento de la Ley de Acceso a la Profesion de Abogado
(R.D 775/2011, de 3 de Junio), el alumno conozca y sepa aplicar los Derechos y Deberes
deontoldgicos profesionales que informan las relaciones del abogado con el cliente, con los
otras partes del procedimiento, con los érganos judiciales y autoridades publicas, con sus
compafieros y demas profesionales, asi como conocer y evaluar las distintas
responsabilidades vinculadas al ejercicio de su actividad profesional.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

3.CONOCIMIENTOS PREVIOS
Para el seguimiento y aprovechamiento de esta asignatura, teniendo en cuenta que se trata
de una asignatura de postgrado inserta en un Master de habilitacién para el ejercicio de la
profesion de abogado, se requiere poseer los estudios previos exigidos legalmente para el
acceso al Master. Por ello, tal y como establece el art. 2.1.a) del RD 775/2011, de 30 de
octubre, sera necesario estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en
Derecho o de otro titulo universitario equivalente que redna los requisitos establecidos en el
art. 3 del referido Real Decreto.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos BORJA BARRAGUE CALVO

Correo Electrénico bbarrague @der.uned.es

Teléfono 913978056

Facultad FACULTAD DE DERECHO

Departamento FILOSOFIA JURIDICA

Nombre y Apellidos ANA MARIA MARCOS DEL CANO (Coordinador de asignatura)
Correo Electronico amarcos@der.uned.es

Teléfono 8371/6154

Facultad FACULTAD DE DERECHO

Departamento FILOSOFIA JURIDICA

COLABORADORES DOCENTES EXTERNOS

Nombre y Apellidos INDALECIO LEONSEGUI GUILLOT
Correo Electronico indalecio@invi.uned.es

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificad
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DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y REGIMEN PROFESIONAL CODIGO 26610046

Nombre y Apellidos LUCIA RODRIGUEZ BENAVIDES
Correo Electrénico Irabogados@invi.uned.es

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Tutorizacion y seguimiento

Para la tutorizacion y seguimiento del estudio y resultados por parte de los profesores
del Equipo docente los estudiantes dispondran de las siguientes posibilidades:
1°) - Utilizacion del curso virtual
2°) A través del correo electrénico de los Profesores del Equipo docente
3° - Mediante comunicacion telefénica, llamando a los teléfonos indicados a continuacion
durante el horario de guardias que se indica en este mismo apartado.

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

PROFESORES HORARIO TELEFONOS CORREO
Ana M& Marcos del Jueves de 11 a 14 amarcos@der.uned.e
91-3988371
Cano horas S
. | Viernes de 11 a 14 bbarrague@der.uned
Borja Barragué Calvo 91-3988056 E—
horas .€s ) —_—
8 I
?E—) —
Lucia Rodriguez Miércoles de 17 a 20 rabogados@invi.uged| —
) 629973843 o —
Benavides horas .es ° —
S —
Indalecio Leonsegui  |Miércoles de 17 a 20 indalecio@invi.uneé. —
. 670712066 g ——
Guillot horas S © —

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidac
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos f
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limita
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplica
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DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y REGIMEN PROFESIONAL

de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para
la resolucion de problemas, la elaboracion de estrategias de actuacion y el asesoramiento a
clientes.

CG2 - Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacion mas idoneos
para los problemas suscitados.

CG3 - Adquirir los instrumentos para poder planificar,ordenar y encauzar actividades de
manera que se eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales
problemas y se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en
los distintos aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar
las més convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

CG5 - Saber trabajar en equipos profesionales y multiprofesionales con eficacia y eficiencia
reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios conocimientos con los
de otras ramas e intervinientes.

CG6 - Ser capaz de tomar decisiones individuales y de participar activamente en la toma de
decisiones colectivas.

CG7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias al ejercicio profesional.

CG8 - Ser capaz de discernir la informacion contradictoria y de elaborar un juicio critico
sobre la misma. g
CG9 - Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones y de plantear y deferler
posibles soluciones mediante distintas técnicas de exposicion- oral, escrita, presentacio@es,
etc..
CG10 - Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaceaéde
resumirlos y extraer de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoé’aé
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DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y REGIMEN PROFESIONAL

acadéemicos especializados adquiridos en el grado a la realidad continua y cambiante a la
que se enfrentan los abogados, que les permitan garantizar y asegurar la gestiéon de los
intereses de sus representados antes, durante y después del procedimiento judicial.
Aprender a tomar conciencia ética del respeto a los clientes, a los compafieros de profesion
y a la sociedad

Conocer las normas deontoldgicas propias del ejercicio de la profesion de abogado

Conocer, aprender y respetar el Cédigo Deontologico de la Abogacia Espafiola, asi como el
Cddigo Deontologico de la Abogacia de la Unién Europea y de los Cédigos Deontoldgicos
Autonémicos donde los hubiere.

Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontolégicos profesionales que informan
las relaciones del abogado con el cliente, con las otras partes , con el tribunal o autoridad
publica y entre abogados y demas profesionales

Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la
promocién de la responsabilidad social del abogado.

Conocer, comprender y poner en practica no sélo los valores juridicos sino también los
valores éticos que exige la deontologia propia del ejercicio de la abogacia

Conocer las diferentes responsabilidades a que puede dar lugar el incumplimiento de los
deberes del abogado en el ejercicio de su profesion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados del aprendizaje y las competencias que se pretenden obtener con el estgﬁdio
de los contenidos de esta asignatura estan referidos a lo que se expuso en la Memorigde
este Master y son los siguientes:

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser ver

mediante el "Coédigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccion
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DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y REGIMEN PROFESIONAL

Resultados de aprendizaje

eHaber adquirido conocimientos avanzados sobre esta materia y haber demostrado una
comprension detallada y fundamentada de los mismos.

eSaber aplicar e integrar el conocimiento de la materia a la resolucién de problemas en
entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos profesionales de
caracter multidisciplinar, y hacerlo de forma diversa en funcién de los intereses a defender

eSaber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de los
campos de estudio propios de esta materia, para formular juicios a partir de informacion
incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre las
implicaciones que tales juicios puedan tener en cada caso.

eSer capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante e
desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambitog
profesional concreto, en general multidisciplinar, relativos a la materia.

eSaber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no
resultados procedentes del estudio realizado sobre las diversas cuestiones a tratar en
relacién con un asunto determinado, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los
gue se sustentan.
eHaber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y
colaboraciones cientificas dentro de su a&mbito tematico, en contextos interdisciplinares y
en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

eSer capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su
especializacidon en el amplio campo de esta materia.

Competencias Basicas
ePoseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser origin
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto profesional
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a través de distintos medios y con distinto tipo de interlocutores a través de un uso eficaz de
las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento (competencia en el uso de las
TIC; en la busqueda de informacién relevante; en la gestibn y organizacion de |4
informacion; en la recoleccién de datos, el manejo de bases de datos y su
presentacion).Trabajo en habilidad para coordinarse con el trabajo de otros; habilidad para
negociar de forma eficaz; habilidad para la mediacién y resolucion de conflictos; habilidad
para coordinar grupos de trabajo o liderazgo (en el marco del aprendizaje).
eCompromiso ético y respeto por las buenas practicas educativas y cientificas en relacion
con el desarrollo del aprendizaje

Competencias Especificas
eConocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales que informan
las relaciones del procurador de los tribunales con el cliente, con las otras partes, con el
tribunal o autoridad publica y entre los procuradores y demas profesionales.

eConocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y |
promocion de la responsabilidad social del procurador de los tribunales.
ePoseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos
académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad continua y cambiante a |4
gue se enfrentan los procuradores de los tribunales, que les permitan garantizar y asegurat]

la gestion de los intereses de sus representados antes, durante y después del
procedimiento judicial.

rSaber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservas% la
independencia de criterio.
sConocer, comprender e interpretar los principios y valores constitucionales como
concreciones de algunos valores éticos.
sPoseer una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico y desarrollo dg I

er verifi

puede
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dialéctica juridica mediante la reflexién filoséfico-ética. % :§
ePoseer valores y principios éticos publicos. % £
eSaber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio d% I?
profesion de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y%og
las instituciones. % g
eAdquirir, comprender e interpretar conocimientos sobre los principios y valores etlcos'fsg
desarrollo y regulacion. g %
eAprender a tomar conciencia ética del respeto a los clientes, a los compaﬁeros?dg
profesidn y a la sociedad mediante un compromiso vital y profesional con las actltudeézdg
objetividad, responsabilidad civica y tolerancia. g 3
eConocer las normas deontoldgicas propias del ejercicio de la profesion de abogado. § §
eConocer, aprender y respetar el Codigo Deontoldgico de la Abogacia Espafiola, asi comg) %;}1
Cdédigo Deontolégico de la Abogacia de la Unién Europea y de los Cédigos Deontologtgo%
Autonémicos donde los hubiere. 273

<{ <
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eConocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales que informan
las relaciones del abogado con el cliente, con las otras partes , con el tribunal o autoridad
publica y entre abogados y demas profesionales

eConocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y |
promocién de la responsabilidad social del abogado.
eConocer, comprender y poner en practica no sélo los valores juridicos sino también los
valores éticos que exige la deontologia propia del ejercicio de la abogacia.

eConocer las diferentes responsabilidades a que puede dar lugar el incumplimiento de los
deberes del abogado en el ejercicio de su profesion

CONTENIDOS

BLOQUES TEMATICOS

CONTENIDOS
Los contenidos integros de la asignatura son los expresados en los diferentes
epigrafes del programa:
«Conceptualizacién de la Etica y la Deontologia
*Deontologia Profesional: Los Cédigos Deontolégicos en el ejercicio de la Profesio
de los abogados
*Derechos y deberes de los abogados en el gjercicio de la profesion
eLaresponsabilidad de los abogados por el incumplimiento de sus deberes
profesionales
*Diferentes ambitos de responsabilidad.

METODOLOGIA

7. METODOLOGIA

Para conseguir de manera Optima los objetivos plandeados, los alumnos deben segui
pautas metodolégicas mas adecuadas para el aprendizaje de los contenidos. En concre
aprendizaje de los contenidos de la disciplina DEONTOLOGIA PROFESIONA
REGIMEN PROFESIONAL DE LA ABOGACIA se favorecera aplicando la sigui
metodologia

dez e integridad de este documento puede ser verificaga

lﬁ‘}cacién (CSV)" en la direccién
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eManejo de textos y manuales de Etica, Deontologia Y Derecho.

eAnalisis de CAdigos éticos, Deontoldgicos y juridicos.

*Resolucién de problemas de conflicto entre los principios y valores éticos, los derechos de
los profesionales y los derechos de los ciudadanos

*Resolucidén de casos reales en los que se planteen cuestiones de deontologia profesional o
de responsabilidad juridica de los abogados

*Empleo y utilizacion del curso virtual con participacion en los diferentes foros; correo
electronico, paginas Web de los profesores, etc.

El proceso de aprendizaje que se ha sefialado para esta asignatura se basa en:

1. El modelo didactico instructivo mediante estudio de los conceptos, conocimientos teoricos
y utilizacion de bibliografia sobre los contenidos programados.

2. Utilizacién del método caso en las actividades practicas centradas en la actividad o
participacién del estudiante, con el fin de aplicar los conocimientos adquiridos, aprender
el método de resolucién de problemas reales y enfrentarse a problemas deontoldgicos
profesionales.

3. Relacion entre teoria y practicas.

4. Necesidad analizar la legislacion para la resolucion de casos practicos.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen tipo test
Preguntas test 20
Duracion del examen 60 (minutos)
Material permitido en el examen

NINGUNO

Criterios de evaluacion

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada

mediante el "Coédigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccion

https://sede.uned.es/valida/

UNED 13 CURSO 2021/22

DD0237379965468BD6780601DFE9A413



DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y REGIMEN PROFESIONAL

% del examen sobre la nota final 100
Nota del examen para aprobar sin PEC

Nota maxima que aporta el examen a la
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la
PEC

Comentarios y observaciones

UNED

ORIENTACIONES PARA LA REALIZACION DEL EXAMEN Y EVALUACION DE LA
ASIGNATURA: DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y REGIMEN PROFESIONAL DE LA
ABOGACIA

13) Las fechas concretas para la realizacion del examen seran las
establecidas por la Universidad en el calendario de pruebas presenciales tanto
para la convocatoria del mes de febrero como para la del mes de septiembre
2?) El examen ser& unico, es decir, el mismo para todos los alumnos matriculados
en la asignatura.

3%) Los criterios generales para la evaluacion final seran los siguientes:

a) Una prueba objetiva tipo test, de 20 preguntas.

b) Cada pregunta tendrd una Unica respuesta correcta, a elegir de entre cuatro.

c) Cada pregunta respondida correctamente tendra un valor de 0,50 puntos. El
sistema informatico realizara automaticamente la correccion del examen y
asignara las calificaciones correspondientes.

d) Las preguntas contestadas errGneamente tendran una penalizacién de
0,15 puntos por cada una.

e) Las preguntas en blanco, es decir, las no contestadas, ni suman ni restan.

f) En caso de discrepancia sera el equipo docente quien determine cudl es la
respuesta correcta.

4°) MUY IMPORTANTE:

a) Los alumnos deben marcar intensamente el recuadro completo de las
respuestas en la hoja de lectura optica, segun instrucciones de la misma. En caso
contrario correra el riesgo de que el lector optico no capte la respuesta. Sila
marcacion fuera defectuaosa, la responsabilidad sera exclusivamente Eel
alumno, sin que quepa revision de la calificacion por este motivo. %
b) Todos los alumnos deben presentarse al examen ordinario. El examenzuole
reserva no es de libre eleccion del alumno. Solamente en los cas?g)s
excepcionales, que vienen expecificados en el Reglamento de Pruelgas
Presenciales, podran presentarse al examen de reserva. £

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este docum
mediante el "Coédigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccion
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El examen tiene como finalidad valorar la adquisicion de las competencias
especificas y genéricas asociadas a la asignatura “Deontologia Profesional y
Régimen profesional de la abogacia”, basicamente el nivel y grado de
conocimiento tedrico y practico adquirido por los estudiantes, su capacidad
sintética, al destacar y describir las cuestiones formuladas con un lenguaje ético-
juridico. Su correccion corresponde exclusivamente a los miembros del Equipo
docente de la Sede central.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la prueba presencial y/o
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

Walidez e integridad de este documento puede ser verificada

Mediante la suma de las calificaciones obtenidas en las preguntas acertada
restando la suma correspondiente a las preguntas contestadas erroneamente
como se ha explicado con anterioridad.

d

mediante el "Cédigo Segu%dhﬂ/erificacién (CSV)" en la direccién
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Un principio basico para la preparacion de esta asignatura es la vinculacién del Programa
oficial, incluido en esta guia, tanto para el equipo docente como para los estudiantes, en todo
lo que respecta a la realizacién de los exdmenes. En consecuencia, los estudiantes deberan
prepararse de modo que sean capaces de contestar correctamente a cualquier pregunta que
se les ponga sin salirse del marco de referencia de dicho Programa. A continuacion les
indicamos los materiales id6neos para preparar esta asignatura, sin perjuicio de que cada
estudiante puede prepararlo por los libros o0 manuales que estime oportunos, siempre y
cuando sepa contestar a las cuestiones que se establecen en el Programa Oficial.
MATERIALES BASICOS
«Para facilitar el estudio, el equipo docente esta preparando un nuevo un libro titulado:

"Deontologiay Régimen Profesional del Abogado”, Universitas, Madrid, que saldra en

septiembre de 2021 y que responde a todos los contenidos exigidos en el programay

estd ACTUALIZADO AL NUEVO ESTATUTO GENERAL DE LA ABOGACIA DE 2021.

Los autores son Narciso MARTINEZ MORAN, A.M. MARCOS DEL CANO, Lucia

RODRIGUEZ BENAVIDES e INDALECIO LEONSEGUI GUILLOT.

*Se colgaran en la plataforma ejercicios y materiales que, a juicio del equipo docente, sean

Gtiles para la preparacion del programa.

NORMAS Y CODIGOS DEONTOLOGICOS RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE J%A
ABOGACIA.

Los estudiantes deberan conocer las normas y cédigos deontolégicos que obligarsa
los abogado espafioles:

« Estatuto General de la Abogacia Espafiola

» CAdigo Deontolégico de la Abogacia Espafiola

» CAdigo de Deontologia de los Abogados en la Unién Europea.

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede se? verific

mediante el "Coédigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccion
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Bibliografia complementaria

Junto a la Bibliografia Basica para la preparacién de los contenidos del programa de la
asignatura, los estudiantes podran encontrar, un elenco de "Lecturas Utiles", relacionadas
con cada uno de los temas del programa, en la Bibliografia Complementaria que le
adjuntamos a continuacion.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA para la preparacion del programa (ténganse en
cuenta que el Estatuto General de la Abogacia ha sido aprobado en 2021y que
algunas cuestiones de estos libros pueden no estar actualizadas);

*SANCHEZ STEWAR N., Manual de Deontologia para abogados, La Ley, Madrid, 2019.

« CORTINA, A. (Dir.), 10 palabras clave en Etica, Estella, Verbo Divino, 2000. ISBN:
8471519607.

*RODRIGUEZ ARANA, J. La dimension ética, DYKINSON, Madrid, 2001.

TANTO DE LA PRIMERA COMO DE LA SEGUNDA UNIDAD DIDACTICA , se subiran a la
plataforma, nuevos materiales que, a juicio de los profesores responsables se consideren
importantes o puedan servir de ayuda para la mejor preparaciéon del programa.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada

mediante el "Coédigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccion
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Como ya se ha dicho los estudiantes de <kDEONTOLOGIA PROFESIONAL Y REGIMEN
DE RESPONSABILIDAD DE LA ABOGACIA» podran preparar los contenidos del programa
por la bibliografia basica recomendada.
Pero contaran, ademas, con otros recursos de apoyo que pueden facilitarle la tarea del
estudio. Entre estos recursos puede disponer de los contenidos en el siguiente cuadro:
1° - Curso Virtual

a). Con todos los instrumentos y medios que se ofreceran a través de la plataforma
ALF de la UNED
b). La posibilidad de participar en los diferentes foros de debate (foros de
estudiantes, foros con el equipo docente, etc.).
c). Formulacién de dudas y consultas a través de la plataforma.

2° - Pagina Web del Master
3° - Pagina Web personal de los Profesores del Equipo Docente

4° - Programas de TV y de radio grabados por los miembros del equipo docente en los
Servicios del Centro de Medios Audiovisuales de la UNED.

5° - Video-clases/Teleclases

IGUALDAD DE GENERO

verificada

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en ésta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros &; la
comunidad universitaria y se efectGan en género masculino, cuando no se hayan sustituidoSor
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, seg@:]
sexo del titular que los desempefie.

mediante el "Coédigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direcc®n
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