MASTER UNIVERSITARIO EN
INNOVACION E INVESTIGACION EN
EDUCACION

GUIA DE
ESTUDIO
PUBLICA

e

(TR

4678867320C9978095E2C1D05F835DB4

INNOVACION EN AMBITOS EMERGENTES

ste documento puede ¢

a direccion

S0 —

z z 50 =

DE LA PROFESION PEDAGOGICA =
CODIGO 23302564 %E —
5L

S L mm—

S o ¢

- —

25 =

D T O =




21-22

INNOVACION EN AMBITOS EMERGENTES
DE LA PROFESION PEDAGOGICA

CODIGO 23302564

INDICE

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

EQUIPO DOCENTE

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE
COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

METODOLOGIA

SISTEMA DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada

mediante el "Coédigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccion

https://sede.uned.es/valida/

4678867320C9978095E2C1D05F835DB4




INNOVACION EN AMBITOS EMERGENTES DE LA PROFESIO...

Nombre de la asignatura INNOVACION EN AMBITOS EMERGENTES DE LA PROFESION
PEDAGOGICA

Cédigo 23302564

Curso académico 2021/2022

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN INNOVACION E INVESTIGACION EN
EDUCACION

Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 5

Horas 125.0

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura Innovacion en Ambitos Emergentes de la Profesion Pedagdgica es una de
las materias optativas dentro del itinerario especifico competencia del Departamento MIDE |
del Master de Investigacién e Innovacién en Educacién. El nimero de créditos es 5 ECTS, y
se imparte durante el segundo cuatrimestre del curso.

Es una materia donde el alumnado necesita reflexionar sobre los contenidos para aplicarlos
en contextos emergentes.

Se trata de una asignatura complementaria y por tanto se sitta en el modulo de asignaturas
optativas.

El pedagogo como profesional o investigador de la educacion debe ser capaz de prevenir,
intervenir y planificar en el ambito de grupos emergentes como pueden ser organizaciones
profesionales, tercera edad, centros socio-sanitarios o en la integracion social de personas
desfavorecidas, aportando propuestas de mejora y asesorando en aspectos educativosf.6
Esta asignatura pretende el desarrollo por parte del estudiante de competen@as
relacionadas con la investigacion e innovaciéon ante problemas pedagdgicos en el campéno
formal.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR EST
ASIGNATURA

u

& documentaﬁuede ser

La materia no exige unos conocimientos previos especificos, no obstante se necesit
especial interés y curiosidad por aproximarse a ciertos ambitos emergentes de la Pedag
y, ademas, contar con un conocimiento general de lo que es el proceso metodoldgico
investigacion educativa.

&e
®n laxdireccion

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos NURIA DEL MILAGRO RIOPEREZ LOSADA

Correo Electrénico nrioperez@edu.uned.es

Teléfono 91398-8880

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento METODOS DE INVEST.Y DIAGN.EN EDUCACION |

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e |ntegrl%d
mediante el "Cédigo Seguro de Verificacion (CEV)
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INNOVACION EN AMBITOS EMERGENTES DE LA PROFESIO...

Nombre y Apellidos JOSE QUINTANAL DIAZ (Coordinador de asignatura)
Correo Electrénico jquintanal@edu.uned.es

Teléfono 91398-8844

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento METODOS DE INVEST.Y DIAGN.EN EDUCACION |

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Las plataformas de virtualizacidon se constituyen en el medio idéneo de contacto entre
profesor y alumno o entre compafieros con la formacién de grupos de trabajo. Las
ejemplificaciones son pieza fundamental para la consolidaciéon de conocimientos.
La labor tutorial telefénica o por Internet se realizara en los dias asignados por la Facultad.
El resto de la semana puede enviar un mensaje de email.

El seguimiento de los aprendizajes, como se ha expuesto anteriormente, se realizara
mediante la plataforma de virtualizacion aLF definida por la Universidad, a la cual el alumno
tendra acceso mediante clave individualizada.

>NURIA RIOPEREZ LOSADA

Facultad de Educacion.

Calle Juan del Rosal, 14 - Despacho 2.18 - 28040 (MADRID)

Horario atencién estudiantes: martes de 10.00 a 14.00 h.

nrioperez@edu.uned.es

Teléfono: 91 398 8880

>JOSE QUINTANAL DIAZ (Coordinador)

Facultad de Educacion.

Calle Juan del Rosal, 14 - Despacho 235 - 28040 (MADRID) 3
Horario atencién estudiantes: miércoles de 10.00 a 14.00 h. %
jgquintanal@edu.uned.es c
Teléfono: 91 398 8844 g
La tutoria a los estudiantes se realizara principalmente a través de los foros e@la
plataforma virtual aLF. E -
COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE § %
COMPETENCIAS GENERALES % %
CG2 - Afianzar el compromiso con la investigacion, motor de la innovacion y la mejora defcgldg
procesos educativos. £3
CG3 - Capacitar para la reflexion y el debate riguroso, sobre el para qué, el qué vy el c@ﬁ%
del quehacer educativo, en general, y el sistema de ensefianza, en particular. ‘_i’ E
CG9 - Elaborar modelos de intervencion, mejora de la calidad de la educacion, como b_gsg
para la innovacion educativa a partir de la practica evaluadores. % 5?
COMPETENCIAS ESPECIFICAS § é’
CEZ2 - Aplicar las técnicas y procedimientos metodoldgicos de la investigacion y la evalua@ic’ﬁ_%
para la solucién de los problemas pedagdégicos actuales de las instituciones educativas. 8 é
CE3 - Integrar las diferentes metodologias y enfoques para lograr un analisis de la realiéag
<< E
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INNOVACION EN AMBITOS EMERGENTES DE LA PROFESIO...

gque permita una comprension sistémica y holistica de la problematica educativa.

CE4 - Disefar modelos para la innovacion de las culturas de los centros educativos y
desarrollar procesos, métodos e intervenciones para su mejora.

CES5 - Generar climas de colaboracion y transformacion de las comunidades educativas en
interaccién con el entorno y configurar culturas innovadoras desde procesos sistematicos de
mejora de las pracitcas e indagaciones en los centros educativos.

CEG6 - Reflexionar sobre las responsabilidades éticas y las repercusiones sociales de la
investigacion y la innovacién educativa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos:

eConocer diferentes disefios y evaluacion de programas formativos en el ambito de los
Recursos Humanos en las Organizaciones.

*Profundizar y analizar programas y planes innovadores en tercera edad, organizaciones
socio-sanitarias y otros grupos de integracion social.

Habilidades:

*Realizar disefios y evaluaciones de programas formativos dirigidos a los profesionales y/o
usuarios.

*Planificar y dirigir programas formativos en cualquiera de los ambitos de esta materia.
eAsesorar y coordinar programas formativos de integracion social.

Actitudes:

Actitud critica en el disefio y la evaluacion de Programas.

*Reflexionar y valorar el desarrollo de los programas formativos en diversos grupos

emergentes.

CONTENIDOS

cumento puede ser ver'g:ada

N la direccion

Programas de formacion en el area de Recursos Humanos en las Organizaciones

ds

d a@e este do

La tematica de formacion en el area de recursos humanos de las organizaciones pu
abordar aspectos relacionados con el entrenamiento o competencias basicas y aspe

giida
%:acién ((%V)

relacionados con las competencias especificas.

€Y e inte

En las paginas 304 a 324 del libro de referencia de Idalberto Chiavenato se abor

ﬁ
@al
&Ver

cuestiones relacionadas con el entrenamiento. En sintesis sobre dicho aspecto se aborda

las siguientes cuestiones:
eConcepto de entrenamiento
*Proceso

«Diagnéstico de las necesidades

Ambito: GUI - La autenticidad
mediante el "Cédigo Seguro d
https://sede.uned.es/valida/
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INNOVACION EN AMBITOS EMERGENTES DE LA PROFESIO...

*Disefio de un programa de entrenamiento

*Proceso del programa

*Evaluacion del programa

El estudiante debe comprender los conceptos e intentar sintetizar los mismos. Pieza
fundamental es el proceso de disefo y evaluacion de un programa de entrenamiento donde
puede tomar ejemplos de Internet y los facilitados por el profesorado.

Cuestiones mas generales sobre formacion se pueden localizar en los materiales de apoyo
facilitados por el equipo docente en la pagina web de la asignatura y en el ebook
referenciado en el apartado correspondiente de la bibliografia.

Programas de intervencién para el asesoramiento y formacion pedagdégica en
ambitos socio-sanitarios

El estudio del tema, queda orientado por el material didactico desarrollado por el profesor.
Tiene tres partes bien diferenciadas: la primera, en la que se sitian contextualmente los
distintos Ambitos sociosanitarios en los que trabaja la pedagogia, una segunda con la
descripcion de éstos tres (la familia, los drogodependientes y los nifios hospitalizados) y una
tercera en la que se enmarcan las competencias profesionales para este desempefio.

Las tres, a través de la bibliografia referenciada pueden ampliarse, si bien las directrices
guedan debidamente enmarcadas en el texto.

En este segundo tema, resulta de gran interés, enriquecer el planteamiento que del tema se
hace, mediante el debate y el trabajo colaborativo, para lo cual se aprovecharé la platafogna
de trabajo virtual, donde el estudiante sometera su planteamiento personal y lo enriqueg;éré
con las referencias documentales apropiadas. Cuestiones a plantear en el FORO para%er
debatidas en grupo.

Programas de formacion hacia la estimulacion de la tercera edad.

ocumento puede se

la @Reccion

En el tercer tema, referido a los programas educativos para la tercera edad se trata de qug
B
estudiante sea sensible y reflexione sobre las actuaciones y programas educativos hacig la

3
iofyl d
S

®or
rificaciof(C

o
=
o)
Q
o
Q.
D
<
Q.
QD
Q.
D
D
(]
o
@
-
%2}
o
>
QD
(2}
3
Q
<
o
=
]
12
>
Q.
0]
3
Q
(%]
—
0]
>
Q.
=
QD
Q
c
D
@
Q
o
]
=
Q
=
D
(%]
Q
c
0]
3
Q
(2]

’

conceptuales y cuadros- resumenes de los conceptos relevantes. También debera respo
a cuestiones planteadas sobre la calidad de los programas para la tercera edad.

v%dez ein
&

El estudiante debera centrar su estudio en la problematica de las personas mayores a tr
de la comprension y el analisis de los programas dirigidos a personas situadas en la ter

ud@i
SByurgxe

edad que procuran su bienestar y calidad de vida, desde una perspectiva social y educa

1L

\

evaluando diferentes intervenciones Yy proponlendo nuevas actuaciones Yy programas.

|- La aute

g:odigo

https://sede.uned.es/valida/

Se estudiara la respuesta que desde la pedagogia se ofrece para el desarrollo integral de:
personas mayores a traves de los planes y los programas que persiguen la promocion

z

autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia. Se trataranglo

Anﬂ)lto%.‘au
mgsliargs el
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INNOVACION EN AMBITOS EMERGENTES DE LA PROFESIO...

diferentes espacios para mayores asi como los programas intergeneracionales como medio
de integraciéon de las personas mayores. Se pretende que el estudiante sea sensible y
reflexione sobre los efectos de las redes sociales y sistemas de apoyo en las personas de la
tercera edad, asi como el papel de la educacién en el paso de la dependencia a la
autonomia.

Programas de formacion para la integracion social de las personas

Finalmente, en el cuarto tema, el estudiante analizara y debatird en grupo los factores que
favorecen y dificultan la educacion para la integracién social de los jovenes y sus familias. A
modo de conclusién y como sintesis de los contenidos estudiados, elaborara un mapa
conceptual que recoja los principales factores que determinan la calidad hacia la diversidad
en un centro educativo.

El estudiante analizara y debatir4 en grupo los factores que favorecen y dificultan la
educacion para la integracion social de los jévenes y sus familias. A modo de conclusion y
como sintesis de los contenidos estudiados, elaborar4 un mapa conceptual que recoja los
principales factores que determinan la calidad hacia la diversidad en un centro educativo.
El tema esta dirigido al estudio y analisis critico de los programas y actuaciones educativas
dirigidas a la integracion de los jévenes y sus familias. Se propondran actividades de
reflexion y debate sobre cuéles son los elementos claves para dar una respuesta de calidad
a la diversidad en los centros educativos, para ello el estudiante realizar4 una lectura
detallada del articulo de Mufioz Cantero, Casar Dominguez y Abalde Paz recogido en el
apartado de bibliografia. El estudiante debera comprender el término exclusion social y hzicer

propuestas educativas innovadoras ante la exclusion social. :i

g
METODOLOGIA =

o
Para conseguir los resultados de aprendizaje y contribuir a la adquisicién de%
competencias del Master, la asignatura Innovacion en Ambitos Emergentes dé;
Profesién Pedagdgica plantea el siguiente esquema de trabajo: g
* Texto basico de apoyo o referencias expresas a textos para el trabajo autonomo’:'ad

egrid
de Verificaciér‘&csﬂ) en Iaﬁre%lén

alumno. Ademas referencias de investigaciones donde pueda comprender los progra
formativos comentado

* Tutoria telefénica y en linea. Foros de consultas. Preguntas mas frecuentes.

* Evaluacion formativa y sumativa por temas del estudiante.

icldad, validez e int

Las plataformas de virtualizacidon se constituyen en el medio idéneo de contacto e_tr%
profesor y estudiante o entre comparferos con la formacion de grupos de trabajo. Ea%
ejemplificaciones son pieza fundamental para la consolidacién de conocimientos. ; %’
La labor tutorial telefénica o por Internet se realizara en los dias establecidos. El resto dg %1
semana puede enviar un mensaje al correo electronico de los profesores. ‘g e
El seguimiento de los aprendizajes, como se ha expuesto anteriormente, se reah%r%

CODIGO 23302564
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INNOVACION EN AMBITOS EMERGENTES DE LA PROFESIO... CODIGO 23302564

mediante la plataforma de virtualizacion definida por la Universidad, a la cual el estudiante
tendrd acceso mediante clave individualizada.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcion
No hay
Criterios de evaluacion
Ponderacion de la prueba presencial y/o
los trabajos en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si,PEC no presencial

Descripcion

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada

mediante el "Coédigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccion
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INNOVACION EN AMBITOS EMERGENTES DE LA PROFESIO...

Criterios de evaluacion

UNED

Las actividades a desarrollar por el estudiante son dos:
PRIMERA ACTIVIDAD: Corresponde al contenido del primero y segundo temas
por lo que tiene dos partes bien diferenciadas. En la primera, el estudiante
requerira para su desarrollo la orientacion y el uso del Ebook (en la primera parte)
referenciado en el enunciado de la misma. Consistira en el disefio y evaluacion de
un programa de formacién. Se valorara la coherencia del disefio, proceso y
evaluacion del programa, con los objetivos formativos propuestos y su
seguimiento una vez acabada la accién formativa.

En la segunda parte, correspondiente al Tema 2, se pide al estudiante que estudie
una experiencia de pedagogia sanitaria y analice su desarrollo de modo critico y
constructivo, con propuestas de mejora y desarrollo comunitario.

SEGUNDA ACTIVIDAD. Corresponde a los temas 3y 4. El estudiante realizara una
busqueda bibliogréafica sobre estudios o investigaciones relativos a innovacion e
investigacion en educacion, en los ambitos de la tercera edad e integracion
social. Para ello acudird a articulos en revistas (en los ultimos cinco afios)
nacionales y/o extranjeras. A partir de las fuentes encontradas, elaboraray
presentara un trabajo (15 paginas de extension) en el que refleje los puntos
principales de cada uno de los estudios seleccionados (al menos 5): referencia
completa, el marco tedrico en el que se encuadra, los objetivos del estudio, la
metodologia empleada, los resultados obtenidos y una valoracion personal sobre
cada uno de ellos.

El trabajo debera contar con un indice propuesto por el propio estudiante. En el
trabajo incluird una justificacion razonada del tema elegido para su busqueda,
indicara las bases de datos consultadas y los descriptores utilizados engla
blusqueda bibliografica. Ademas presentara una relacion de los estudﬁ)s
encontrados y explicara el proceso seguido para la realizacién del trab%o.
También una sintesis sobre la aportacién de la revision bibliografica hecha;p'jal
tema de estudio y una valoracidon personal.

PRIMERA ACTIVIDAD:

Contenido: apartados desarrollados en la actividad, de acuerdo al p
establecido.

Coherencia interna del plan propuesto por el estudiante.
Posibilidades reales de desarrollo.

Presentacion, expresion y lenguaje pedagdgico empleado.
SEGUNDA ACTIVIDAD:

La calidad de la busqueda bibliografica realizada por el estudiante.
El andlisis y comprensién de los estudios presentados.
Presentacion adecuada.

Expresion escrita correcta.

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de est@ocumento pued

mediante el "Cédigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la @eccién
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INNOVACION EN AMBITOS EMERGENTES DE LA PROFESIO...

Ponderacion de la PEC en la nota final La superacion del curso implica aprobar las
dos actividades o trabajos con una valoracion
de al menos 5 puntos en cada una. La nota
final ser& el resultado de la media de las dos
actividades. Actividad primera: 50% Actividad
segunda: 50%

PRIMERA ACTIVIDAD: 11/04/2022 -

Fecha aproximada de entrega
SEGUNDA ACTIVIDAD: 11/06/2022

Comentarios y observaciones

Los trabajos a desarrollar por los estudiantes deberan ser originales; la deteccion de
copia en la totalidad o en parte de las actividades, tendra como consecuencia inmediata
una calificacion de suspenso en la asignatura.

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

Es requisito para aprobar la asignatura haber obtenido un 5 0 més en cada una de las
actividades. La calificacion final sera el resultado de la nota media de las dos
actividades.

Las actividades propuestas, odran entregarse en cualquiera de las convocatorias.
Una vez calificada la actividad, se le conserara la calificacion en todas _Eas
convocatorias de un mismo curso académico, pero no se guardan de un cuéﬁso
para otro. s
Los trabajos a desarrollar por los estudiantes deberan ser originales; la deteccgjn
de copia en la totalidad o en parte de las actividades o trabajos, tendra cofo
consecuencia inmediata una calificacién de suspenso en la asighatura. £

S

BIBLIOGRAFIA BASICA

La bibliografia de referencia por temas o capitulos es la siguiente:

validez e integridad de este docum

Tema l

eCacheiro, M.L. (2012) Formacién en instituciones y empresas: cémo planificar, elabor

Qi

r
evaluar un plan de formacién(ebook) Madrid: Uned -Universidad nacional de Educaci
Distancia.

Tema 2

mediante el "Cédigo Segurede Verificacion (CSV)" en la direccién

Ambito: GUI - La aute@‘cld
https://sede.uned.es/valida/
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INNOVACION EN AMBITOS EMERGENTES DE LA PROFESIO... CODIGO 23302564

*Quintanal, J. Programas de intervencion para el asesoramiento y formacion pedagogica en
ambitos socio-sanitarios. (Documento disponible en el propio campus).

Tema 3
*Casado-Mufioz , R. y Lezcano-Barbero, F. (2018). Inclusién digital y envejecimiento activo:

la participacion de los mayores en las redes sociales. Aula Abierta, volumen 47, n° 1, enero-
marzo,113-122. DOI: https://doi.org/10.17811/rifie.47.1.2018

eFernandez Esteban, I. ;Arnay, J. y Marrero, J.E. (2018). El envejecimiento constructivo y la
educacion critica de personas adultas y mayores: explorar en la construccion de la propia
vida. Anales en Gerontologia Nimero 10,pp. 74-99.

Montero, |.; Garcia Minguez, J. y Bedmar, M. (2011). Ciudadania activa y personas
mayores. Contribuciones desde un modelo de educacién expresiva. Revista Iberoamericana
de Educacién n.° 55/5 —-15/06/11 Organizacién de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI-CAEU).

Morén--Marchena, J.A. (2014). Educacidon y personas mayores. Revista Electrénica
Interuniversitaria de Formacién del Profesorado, 17(1), 107--¢121.

*Serdio Sanchez, C. (2015). Educacidon y envejecimiento: Una relacién dinamica y en
constante transformacion. Educacién XX1, 18(2), 237-255,

Tema 4

*Arjona Garrido, A., &Checa Olmos, J. C., &Pardo Garcia, R., &Garcia Arjona, N. (2016).
Educacién fisica y deporte: ¢Instrumentos de integracidon de inmigrados?. Revista de
Ciencias Sociales (Ve), XXII(3),10-21.ISSN: 1315-9518. Disponible %n'
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=28049146002

*Checa, J. C. y Montserrat, M. (2014). La integracién social de los hijos de inmigrarites

%de §ar verific
o

africanos, europeos del este y latinoamericanos: un estudio de caso en Esp
Universitas Psychologica, vol. 14 No. 2 pp. 475-486.

eDuran, D.M.; Orbegoz Valderrama, L.J.; Uribe Rodriguez, A.F.; Uribe Linde, J.M.(20
Integracion social y habilidades funcionales en adultos mayores. Universitas Psycholo

ag@nento p

cson

8
Cc

Rdo
Sire

vol. 7, nim. 1, enero-abri, pp. 263-270.

dad de es

*Herrero, J.; Gracia, E.; Fuente, A,; Lila, M. (2012). Desorden social, integracion soci
bienestar subjetivo en inmigrantes latinoamericanos en Espafa. Anales de PS|coIog|a,
28, nim. 2, mayo, pp. 505-514

eLeiva Olivencia, J. J. (2013). De la integracion a la inclusién: evolucion y cambio e

vaidez e ingegri
de E'erificaci(_ﬁ-(c%/)" en la

mentalidad del alumnado universitario de educacion especial en un contexto universit

B,

I‘

urg

C\
eRici

medigte e@Codigo Sey

espafiol. Revista Electronica "Actualidades Investigativas en Educacion”, vol. 13,
marzo-diciembre, pp. 1-27
*Rodriguez-lzquierdo, R. M. (2016). Educacioén inclusiva: Perspectiva de los directores.

centros escolares en Andalucia, Espafia. Revista de Ciencias Sociales (Ve), XXII(3),22-34
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ISSN: 1315-9518. Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=28049146003
*Salvador Manzanera, R.; Ortiz Garcia, P. y Hernandez Pedrefio, M. (2016). Crisis del factor
trabajo como via de integracién social. Cuadernos de relaciones laborales, vol. (34)1, pp.
15-35.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Temal

*Cacheiro, M.L. (2012) Formacion en instituciones y empresas: como planificar, elaborar y
evaluar un plan de formacion (ebook) Madrid: Uned - Universidad nacional de Educacion a
Distancia.

« |[dalberto Chiavenato(2008). Gestion del talento humano.Bogota: McGraw- Hill.
*Ernest&Young, Consultores- Cuadernos Cinco Dias (1998). Manual del Director de
Recursos Humanos.

e|ldalberto Chiavenato(2008). Gestion del talento humano.Bogota: McGraw-Hill.
*Ernest&Young, Consultores- Cuadernos Cinco Dias (1998). Manual del Director de
Recursos Humanos.

*Pereda, S. Berrocal, F. (2004). Gestion de Recursos Humanos por competencias. Madrid:
Centro de Estudios Ramon Areces.

*Recursos Humanos Digital (RRHH Digital). Periédico Digital de Recursos Humanos
disponible en la red: http://www.rrhhdigital.com
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*Martinez Gonzalez, M. de C., Alvarez Gonzéalez, B. y Fernandez Suérez, A. P. (20@9)
Orientacion Familiar: contextos, evaluacion e intervencion. Madrid: Sanz y Torres.%

*Ochoa, B. y Lizasodin, O. (2003) Intervencion psicopedagdgica en el desajuste del r@‘ﬁo
enfermo y hospitalizado. Pamplona: Eunsa.
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Electronica. Universidad de Murcia ISBN: 84-932433-6-1.
*Martinez Gonzéalez, M. de C., Alvarez Gonzalez, B. y Fernandez Suarez, A. P. (2

lidez %tegrida
erifica®n (CS

Orientacion Familiar: contextos, evaluacion e intervencion. Madrid: Sanz y Torres.
*Ochoa, B. y Lizasoain, O. (2003) Intervencion psicopedagdgica en el desajuste del
enfermo y hospitalizado. Pamplona: Eunsa.
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*Romero, Kruskaia y Alonso, Leonor (2007) Un Modelo de Préactica Pedagdgica parada
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Aulas Hospitalarias: El Caso del Hospital Universitario de los Andes. Revista de Pedag
N° 083, Vol. 28, Afio 2007 (Venezuela). Dispnible onli
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Tema 3
eLimén Mendizabal, M2 R. y Crespo Carbonero, J.A. (2002). Ciudad educadora y nuevos
espacios de educacién para la salud en las personas mayores. Educacion XX1, n° 4, pag.
91-123.

Mafos i Balanzao, F.; Pinazo Herrandis, S.; Sdez Carreras, J. y Sanchez Martinez, M.
(2006). Los centros intergeneracionales en la atencion a la dependencia. Fundamentos,
funcionamiento y resultados. Red intergeneracional (IMSERSOQO) y la Universidad de
Granada. Documento consultado en Portal Mayores www.imsersomayores.csic.es/.

*Orte Socias, C. Vives Barceld, M. (2006). La innovacién pedagdgica en los Programas
Universitarios para Mayores: El ejemplo de un programa. Una apuesta por el aprendizaje a
lo largo de toda la vida. Actas del VIII Encuentro  Nacional de
Programas Universitarios para Personas Mayores. (pag.. 109-
115) IMSERSO http://www.imsersomayores.csic.es/documentos/documentos/imserso-
actasviii- 01.pdf

*Vega Fuentes, A. (2007). De la independencia a la autonomia: ¢ Donde queda la
educaciéon? Educacién XX1, n° 10, pag.. 239-264.

*Vives Barcel6, M., Orte Socias, C. y Ballester Brage, L. Proyeccién social en los PUM:
evolucién de las redes sociales del alumnado a lo largo de tres afios. Una apuesta por el
aprendizaje a lo largo de toda la vida. Actas del VIII Encuentro Nacional de Programas
Universitarios para Personas Mayores. (pag.. 109-115) IMSERSO
http://lwww.imsersomayores.csic.es/documentos/documentos/imserso-actasviii- 01.pdf

ficada

*Blazquez, F.; y Holgado, A. (2011) Innovacién educativa en los programas universitarios
para mayores. Revista de Ciencias de la Educacion, 225-226, 130-150

e ser veri

*Casado Mufioz, R. y Lezcano Barbero, F. (2018) Inclusion digital y envejecimiento activ&; la
participacién de los mayores en las redes sociales. Aula Abierta. Volumen 47, n° 1, en%ro—
marzo, 2018, pags. 113-122. ISSN: 0210-2773 Dé
https://doi.org/10.17811/rifie.47.1.2018.113-122 :

«file:///Users/INURIA/Downloads/Dialnet-InclusionDigital Y EnvejecimientoActivo-6292843.p

«Limén Mendizébal, M2.R., y M2.C., Ortega Navas, M.C. (2011). Envejecimiento activo y
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mejora de la calidad de vida en adultos mayores. Revista de Psicologia y Educacion, 1 (
225-238
Mafos i Balanzao, F., Pinazo Herrandis, S., Sdez Carreras, J. y Sanchez Martinez, M.

(2006). Los centros intergeneracionales en la atencion a la dependencia. Fundamentos,
funcionamiento y resultados. Red intergeneracional (IMSERSOQ) y la Universidad de
Granada. Documento consultado en Portal Mayores
*WWW.imsersomayores.csic.es/.
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Moreno Abellan, M.; Martinez de Miguel L6pez, S.; Escarbajal de Haro, A. (2018). EIl
impacto educativo de los programas intergeneracionales: un estudio desde la escuela y las
diferentes instituciones sociales. Revista Iberoamericana de Educacion, vol. 77, nam. 2, pp.
31-54, ISSN:1022-6508 /ISSNe: 1681-5653

https://rieoei.org/RIE/article/view/3158/3970

*Orte Socias, C. Vives Barcel6, M. (2006). La innovacién pedagdgica en los Programas
Universitarios para Mayores: El ejemplo de un programa. Una apuesta por el aprendizaje a
lo largo de toda la vida. Actas del VIII Encuentro Nacional de Programas Universitarios para
Personas Mayores. (pag.. 109-115) IMSERSO

*http://www.imsersomayores.csic.es/documentos/documentos/imserso-actasviii-01.pdf

*Serdio Sanchez, C. (2015). Educacion y envejecimiento: Una relacién dinamica y en
constante transformacion. Educacién XX1, 18(2), 237-255, doi: 10.5944/educXX1.14017

*Vega Fuentes, A. (2007). De la dependencia a la autonomia: ¢ Ddnde queda la educacion?.
Educacion XX1, 10, pp. 239-264.

Tema 4

eCardona Molt6, M.C. (2005). Diversidad y educacién inclusiva. Enfoques metodolégicos y
estrategias para una ensefianza colaborativa. Madrid: Pearson. (consultar la tercera parte
de la obra “Lineas de investigacién sobre integracion e inclusiéon”).

*Mufioz Cantero, J.M., Casar Dominguez,, L.S. y Abalde Paz, E. (2007). El “contexto” y las
“metas y objetivos” como elementos clave en la calidad de la atencién a la diversidad en
centros no universitarios. RELIEVE, v..13, n..2, pag. 235- 2%1
http:// www.uv.es/RELIEVE/v13n2/RELIEVEvV13n2 6.htm.

*S4ez Carreras, J. y Garcia Molina, J. (2003). Emergencia de las profesiones sociales: d% la
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dimensién discursiva a la dimension politica, ética y practica. Pedagogia Social. Rev&sta
interuniversitaria, n°® 10 Segunda época, diciembre 2003, pag. 195-219. (consulta de%as
paginas 195 a 203, puntos 1 y 2 donde se aborda de forma comprensiva el ternﬁn%
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Investigacion Educativa de la Asociacion Interuniversitaria de Investigaciéon Pedago
(AIDIPE). Alicante, 4-6 septiembre 2013. Editores M2 Cristina Cardona Molt6, Esther Ch
Sanz y Antonio V. Giner Gomis. Universidad de Alicante.
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*Arnaiz, P., Azorin, C. &Garcia Sanz, M.P. (2015). Evaluacién de planes de mejoraze
centros educativos de orientacién inclusiva. Profesorado. Revista de Curriculul
Formacion del Profesorado, 19 (3), 326-346.

*Azorin Abellan C. y Arnaiz Sanchez, P. (2013). Una experiencia de innovacion en educaci
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Tendencias pedagodgicas, 22, 9-30
eCardona Molt6, M.C. (2005). Diversidad y educacién inclusiva. Enfoques metodolégicos y
estrategias para una ensefianza colaborativa. Madrid: Pearson. (consultar la tercera parte
de la obra “Lineas de investigacidn sobre integracion e inclusiéon”).
eCardona Moltd, M.C.; Chiner Sanz, E.; Giner Gomis, A.. (2013). Actas de Primer Congreso
Internacional Il Internacional Modelos de Investigacién Educativa de la Asociacion
Interuniversitaria de Investigacion Pedagdgica (AIDIPE). Alicante, 4-6 septiembre 2013.
ISBN 978-84-695-8363-0.
Disponible en: https://www.uv.es/aidipe/congresos/Actas_XVI_Congreso.pdf
*Espifieira Bellon, E. M., &Mufioz Cantero, J. M., &Ziemer, M. F. (2012). La autoevaluacion y
el disefio de planes de mejora en centros educativos como proceso de investigaciéon e
innovacién en Educacién Infantil y Primaria. Revista Electronica Interuniversitaria de
Formacion del Profesorado, 15(1),145-155.[fecha de Consulta 24 de Abril de 2020]. ISSN: .
Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=2170/217024398012
*S4ez Carreras, J. y Garcia Molina, J. (2003). Emergencia de las profesiones sociales: de la
dimensién discursiva a la dimension politica, ética y practica. Pedagogia Social. Revista
interuniversitaria, n°® 10 Segunda época, diciembre 2003, p. 195-219. (consulta de las
paginas 195 a 203, puntos 1y 2, se aborda de forma comprensiva el término exclusidn).

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Para el estudio de la asignatura el estudiante contara con el apoyo del profesorado dg la
asignatura a través de la Plataforma aLF. Para el afianzamiento de los aprendizajé y
orientacion sobre los trabajos podran contactar con los profesores a través del co@eo
electronico o el teléfono.
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