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GESTION, DIRECCION Y SUPERVISION DE INSTITUCION... CODIGO 23301472

Nombre de la asignatura GESTION, DIRECCION Y SUPERVISION DE INSTITUCIONES Y
PROGRAMAS DE TRATAMIENTO EDU

Cédigo 23301472

Curso académico 2021/2022

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN TRATAMIENTO EDUCATIVO DE LA
DIVERSIDAD

Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 5

Horas 125.0

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Llegados al final del Master en Tratamiento Educativo de la Diversidad, se hace necesario
afrontar un tema importante para un educador que desea ser especialista en el Tratamiento
Educativo de la Diversidad: La Gestion, Direccidon y Supervisién de Instituciones y
Programas de Tratamiento Educativo de la Diversidad.

Las personas con necesidades especiales viven y comparten su existencia en diferentes
contextos sociales. Las instituciones, los gestores y los administradores condicionan de
manera importante la gestion de los recursos, las posibilidades de aprendizaje, los campos
de progreso y desarrollo de las personas con necesidades educativas especiales. En un
mundo progresivamente tecnificado y sistematizado en el que la buena voluntad es
imprescindible pero, no basta, necesitamos poner los fundamentos pedagdgicos de lag
Gestion, la Direcciéon y la Supervision de Instituciones Educativas para la Diversidad. Ené
base a ello, se abordaran aspectos relativos a la gestion de los recursos, el liderazgo, Ia%
supervisibn como asesoramiento y orientacion.

Dentro del Master Universitario en Tratamiento Educativo de la Diversidad, el Médulog

—

rificad

240 sobre “Gestion, Direccion y Supervision de Instituciones y Programas de Tratamiento§ -

de

Educativo” (Cédigo 23301472) es un médulo optativo que se imparte en el segundo®
cuatrimestre del segundo curso académico del master.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Los requeridos por la titulacion.

EQUIPO DOCENTE

- La autenticidad, validez e integridad de este documento pu

Nombre y Apellidos M2 CONCEPCION MILAGROS DOMINGUEZ GARRIDO
Correo Electronico cdominguez@edu.uned.es

Teléfono 91398-6970

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento DIDACTICA,ORG.ESCOLAR Y DIDAC.ESPECIALES
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GESTION, DIRECCION Y SUPERVISION DE INSTITUCION... CODIGO 23301472

COLABORADORES DOCENTES EXTERNOS

Nombre y Apellidos MARIA C. MEDINA DOMINGUEZ
Correo Electrénico tatinamedina@invi.uned.es

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Dra. M@ Concepcion Dominguez Garrido.
cdominguez@edu.uned.es

TIf. 913986970

Lunes:11a 14

Maria del Castafiar Medina Dominguez
tatinamedina@invi.uned.es

Lunesde 11 a 14

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de£
resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més%
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a las
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o Iimitada,;
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion o
de sus conocimientos y juicios
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
COMPETENCIAS GENERALES

CG1 - Diferenciar tendencias de estructuras espistemoldgicas.

CG2 - Vincular conocimientos en contextos sociales y culturales

CG3 - Aplicar la practica del conocimiento a situaciones educativas

CG4 - Aplicar las fuentes disponibles sobre areas de conocimiento determinadas

CG5 - Comunicar los contenidos académicos en algunas lenguas extranjeras de gran
difusién

CG6 - Conocer los diferentes tipos de investigacién del conocimiento de un modo
estructurado y sistematico

CG?7 - Difundir el conocimiento en contextos cientificos, culturales y populares

eel

ada m

e
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GESTION, DIRECCION Y SUPERVISION DE INSTITUCION...

CG8 - Integrar el conocimiento dentro de tendencias y enfoques de macro contextos
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEZ1 - Adquirir funciones y tareas de dedicadas al tratamiento educativo de la diversidad
CE13 - Manejar recursos tecnolégicos acomodados al tratamiento educativo de necesidades
especiales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

*Descubrir cuales son las estrategias de auténtica calidad mas convenientes para gestionar
adecuadamente la dotacion de los recursos necesarios para el tratamiento educativo de la
diversidad .

eAnalizar criticamente las ventajas y desventajas del tratamiento educativo inclusivo de la
diversidad, con el propdsito de potenciar las ventajas y de reducir las desventajas que dicho
tratamiento inclusivo pueda suponer.

Promover iniciativas que susciten el ejercicio de un auténtico liderazgo pedagégico que
potencie el tratamiento educativo de la diversidad en las mejores condiciones posibles.
*Sistematizar las actuaciones de la supervision educativa que mejor pueden promover

iniciativas de calidad en el tratamiento educativo de la diversidad.

*Promover estrategias que conduzcan a actuaciones pertinentes de la supervisién educativa
dirigidas al asesoramiento, orientacion y mediacion en situaciones de tratamiento educativo
de la diversidad.

CONTENIDOS

Unidad Didactica 1. Gestidn de recursos en instituciones de tratamiento educativo de
la diversidad.

Unidad Didéctica 2. Gestion de ventajas y desventajas del tratamiento inclusivo de la
diversidad.

Unidad Didéctica 3. Direccion, como liderazgo para promover la intervencién en el
tratamiento educativo de la diversidad.

Unidad Didactica 4. Supervision y evaluacion de instituciones y programas de
tratamiento educativo de la diversidad.

CODIGO 23301472
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GESTION, DIRECCION Y SUPERVISION DE INSTITUCION... CODIGO 23301472

Unidad Didactica 5. Supervision para el asesoramiento, la orientacion y la mediacion
en el tratamiento educativo de la diversidad.

METODOLOGIA

La metodologia a seguir se centra en:

*Analisis de las diferentes Unidades Didacticas, desde un punto de vista reflexivo y
estableciendo argumentaciones.

*Realizacion de las actividades tedrico-practicas propuestas.

*Foros de debate.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcién
No hay prueba presencial.
Criterios de evaluacion
Ponderacion de la prueba presencial y/o
los trabajos en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si,PEC no presencial

Descripcion

El trabajo final incluye las dos actividades propuestas en el plan de trabajo.
Criterios de evaluacion

tegridad de este documento puede ser verificada medianteel

Adecuada organizacion y estructuracion interna del trabajo, relacion de conceptos y
capacidad reflexiva, presencia de los diferentes contenidos del médulo, citas adecuadas
y organizacion bibliogréfica, claridad y coherencia expositiva, redaccion clara sin errores -
sintacticos/gramaticales, etc.

Ponderaciéon de la PEC en la nota final Actividad 1: 50% y Actividad 2: 50%

Fecha aproximada de entrega 24/05/2021

Comentarios y observaciones

ezein

Se tendr& en cuenta la participacion responsable en el foro.

Ambito: GUI - La autenticidad, valid

UNED 6 CURSO 2021/22

"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/

93D07011905C78A5721F09A4536D7C91



GESTION, DIRECCION Y SUPERVISION DE INSTITUCION...

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

CODIGO 23301472

La nota final se obtiene del sumatorio de las tareas, teniendo en cuenta la ponderacion

de cada una (50% cada una).

BIBLIOGRAFIA BASICA

Gento Palacios, S. y Pina Mulas, J. (2012). Gestion, direccion y supervision de instituciones

y programas detratamiento educativo de la diversidad. Madrid: UNED.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Cea Dancona, M.A. (2012). Fundamentos y aplicaciones en metodologia cuantitativa

. Madrid: Sintesis.

Dominguez, M.C., Medina, A. &Medina, M. (2014). Qualitative Methodology as a Basic for
Teaching Innovation. En G. Huber (ed.), Conflicts in Qualitative Research (pp. 123-143).

Tubingen: Center for Qualitative Psychology.

Dominguez, M.C. (2006). Investigacion y formacién del profesorado en una sociedad

intercultural. Madrid : Editorial Universitas.

Gento, S. (2004). Guia Practica para la Investigacion en Educacion. Madrid: Sanz y Torres.
Gento, S. y Hopes, C. (1996). Servicio de Inspeccion para un nuevo centro educativo. En A.
Medina y S. Gento (Coords.), Organizacion Pedagdgica del Nuevo Centro Educativo (pp-39-

75). Madrid: UNED

Medina, C. (2016). Formacion de Lideres en Inteligencia Emocional y Gestion del Talento.

Madrid. Editorial Universitas.

Medina, A., de la Herran, A. y Dominguez, M.C. (coords.) (2014). Las fronteras de la

investigacion didactica. Madrid: UNED.

Medina, A.; Dominguez, M. C. y Sanchez, C. (2013). Evaluacion de las competencias de los
estudiantes: modelos y técnicas para la valoracion. Revista de Investigacion en Educacion,

31(1), 239-256.

Medina, A; Dominguez, M.C y Sanchez, C. (2011). La Innovacion en el aula: referente para
el disefio y desarrollo curricular. Perspectiva Educacional, 50(1), 61-86 (Ejemplar dedicado

a: Desarrollo Cognitivo y Aprendizaje.
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GESTION, DIRECCION Y SUPERVISION DE INSTITUCION...

Torres Gonzalez, J.A. (2001). La educacion especial en el sistema educativo. En F. Salvador
Mata (Dir.), Enciclopedia Psicopedagdgica de Necesidades EducativasEspeciales, Volumen
| (pp. 155-175). Archidona (Malaga): Aljibe.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Para cursar este modulo el alumno contara con un plan de trabajo detallado que incorporara
orientaciones para su desarrollo y estudio.

El estudiante tendra a su disposicion en la plataforma virtual, diferentes herramientas y
recursos, para facilitarle la comunicacion con el equipo docente.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectdan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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