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EL CONCEPTO DE CULTURA'Y LA DIVERSIDAD CULTURAL... CODIGO 26608027

Nombre de la asignatura EL CONCEPTO DE CULTURA Y LA DIVERSIDAD CULTURAL. UNA
VISION ANTROPOLOGICA DE LOS DERECHOS CULTURALES

Cédigo 26608027

Curso académico 2021/2022

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN DERECHO DE LA

CULTURA POR LA UNIVERSIDAD CARLOS IlIl DE MADRID Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Tipo CONTENIDOS
N° ETCS 6

Horas 150.0

Periodo ANUAL
Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La historia de las ideas descubre que el concepto de cultura ha sido objeto de continua
reelaboracion y continua estandolo en las sociedades modernas. Es un término al que se le
descubren significados multiples tanto en su uso en el discurso comin como en el articulado
de las Constituciones de los Estados modernos. Tales significados no guardan
necesariamente una relacion de coherencia, pero eso no parece impedir su uso e incluso
aprovechar su buena dosis de ambigtiedad.

El concepto de cultura que da contenido a la diversidad cultural conlleva implicaciones que
pudieran entrar en conflicto con las que se activan al amparo del concepto de cultura en
tanto que cultivo de las artes y de la ciencia. La Antropologia ha contribuido decisivamente a_;
apreciar la diversidad cultural aungque contenida a los limites de las sociedades exéticas.‘%
Con ella se proporcion6 fundamento al principio de relatividad cultural y se generéé
informacion abundante para ejercer la critica a la racionalidad occidental en su pretension de§
procedimiento preeminente de conocimiento. Pero la mundializacién ha vuelto a agitar eI%
concepto de cultura y ahora aparecen en él tanto los matices de mezcla que liman aristas ax
la diversidad como los que hacen revivir las identidades culturales y a la vez toma cuerpog
comun la cultura que difunden y generan los medios de comunicacion y se mantiene como 2
objetivo de excelencia la creatividad cultural.
Estos son los temas de reflexion que se proponen en este curso con el fin de abordar ung
concepto complejo sobre el que dirigen su atencidon numerosas disciplinas. En parte el cursog
pretende dar satisfaccién a quien deseara encontrar una guia para adentrarse en esa§
complejidad y en parte también pretende estimular a la investigacion sobre los usos y&
significados de la cultura en la politica, el derecho, los medios de comunicacion, lasg
instituciones y los agentes sociales,....

ede s

mento

La asignatura se sitia en el modulo de Ciencias Sociales y Humanidades y guarda relacion >
estrecha con el resto de asignaturas del médulo asi como proporciona una revision de:
conceptos fundamentales que se emplean en las asignaturas del médulo juridico. '
Sus competencias especificas en relacion con procedimientos metodolégicos

- ldentificacion y formulacién adecuada de las cuestiones relevantes sobre la diversidad
cultural

- Identificacién y formulacién de las cuestiones relevantes sobre la relacion entre sociedad y<
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EL CONCEPTO DE CULTURA'Y LA DIVERSIDAD CULTURAL...

cultura.

- Conocimiento de las teorias y los procedimientos metodoldgicos empleados en el estudio
del concepto de cultura

- Conocimientos de las formas de elaboracion e institucionalizacion del concepto de cultura

- Comprensién de las aproximaciones holisticas

- Comprension y aplicacion de aproximaciones etnograficas

En cuanto a la practica profesional, las competencias cuya adquisicion se pretende son:

- Comprender la relevancia de la diversidad cultural en la interaccion entre poblaciones
humanas.

- Comprender el valor de las aplicaciones del concepto de cultura en la gestién cultural y en
las politicas culturales.

- Comprender la relevancia del concepto en los procesos de defensa de los derechos
culturales

Sus competencias generales son:

- Capacidad de gestion y organizacion de tareas

- Capacidad de sintesis de lecturas

- Comunicacion y expresion oral y escrita

- Trabajo en equipo

- Competencia en gestion y organizacion de informacion

- Compromiso ético

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Titulacion de grado, licenciado o de diplomado, de acuerdo con los requisitos de la UNED y
la normativa vigente.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos FRANCISCO CRUCES VILLALOBOS
Correo Electrénico fcruces@fsof.uned.es

Teléfono 91398-8965

Facultad FACULTAD DE FILOSOFIA
Departamento ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
Nombre y Apellidos ANGEL DIAZ DE RADA BRUN

Correo Electronico adiaz@fsof.uned.es

Teléfono 91398-6937

Facultad FACULTAD DE FILOSOFIA
Departamento ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

CODIGO 26608027
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EL CONCEPTO DE CULTURA'Y LA DIVERSIDAD CULTURAL... CODIGO 26608027

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE
La tutorizacion se realizard a través del curso virtual y el correo electrénico.

Horario de atencion

Honorio M. Velasco

Martes de 9 a 13 horas y de 16 a 20 horas y Miércoles de 9 a 13 horas
Tf. 0034 913986936

hvelasco@fsof.uned.es

Francisco Cruces Villalobos

Lunes de 10 a 14 horas y de 16 a 18 horas, Martes de 10 a 14 horas y de 16 a 18 horas
Tf. 0034 913988965

fcruces@fsof.uned.es

Angel Diaz de Rada Brun

Lunes de 10 a 14 horas y de 16 a 20 horas y Martes de 10 a 14 horas
adiaz@fsof.uned.es

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de serg
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion §
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad deg
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos masm
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio %
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a lag
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o I|m|tada,$
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién§
de sus conocimientos y juicios
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razoness
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y£
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
CGO01 - Que los alumnos aprendan a trabajar en equipo y, en concreto, adquieran la
habilidad de coordinarse con el trabajo de otros.

CGO02 - Que los alumnos aprendan las habilidades para negociar de forma eficaz, mediar en
la resolucién de conflictos, coordinar grupos de trabajo y liderar procesos transformadores e
innovadores.
CGO03 - Que los alumnos adquieran y aprendan la importancia de un compromiso ético y, en
concreto, de actitudes y valores que le sensibilicen en el contenido de las normas éticas y IeD
preparen para respetarlas y hacerlas respetar.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
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EL CONCEPTO DE CULTURA'Y LA DIVERSIDAD CULTURAL...

CEOL1 - Adquirir un conocimiento global e integrado de la teoria, técnicas y estado de la
investigacion en las materias juridicas que atafien a la cultura.

CEO2 - Acceder a un panorama basico del estado conceptual, tedrico e investigador en las
ciencias sociales y en las humanidades acerca de la cultura.

CEO3 - Tener la capacidad de establecer interrelaciones conceptuales y metodoldgicas y
llevarlas a la practica entre la dimension juridica de las materias culturales y las
aportaciones, acerca de los retos y problemas que afronta la cultura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Que el estudiante entienda la génesis y desarrollo de un término de significacién multiple:
la cultura.

2. Que el alumno sea capaz de abordar el complejo concepto de diversidad cultural.

3. Que el alumno sea capaz de investigar sobre los usos y significados de la cultura en la
politica, el derecho, los medios de comunicacion, las instituciones y los agentes sociales.
4. Que el estudiante conozca el papel de la Antropologia en la percepcion de la diversidad
cultural.

5. Que el alumno comprenda el papel de la cultura y sus reelaboraciones en las sociedades
modernas

6. Que el alumno comprenda los derechos culturales y el modo en el que estan reflejados en
las legislaciones

7. Que el estudiante conozca el estado del arte en la investigacion en la materia y su posible
contribucién al desarrollo de la especialidad del Derecho de la Cultura

CONTENIDOS

1. GENESIS Y DESARROLLO DE UN TERMINO DE SIGNIFICACION MULTIPLE

2. LA CULTURA'Y SUS REELABORACIONES EN LAS SOCIEDADES MODERNAS

3. EL PAPEL DE LA ANTROPOLOGIA EN LA PERCEPCION DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL

4. LA MUNDIALIZACION Y LOS CAMBIOS DE VALOR Y DE SENTIDO DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL

CODIGO 26608027
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EL CONCEPTO DE CULTURA'Y LA DIVERSIDAD CULTURAL... CODIGO 26608027

METODOLOGIA

El Master se desarrollara conforme a la metodologia de ensefianza a distancia, sirviéndose a
tal fin de las plataformas y experiencias de la UNED.

Dicha metodologia "a distancia" se concreta en una férmula de funcionamiento que combina
la utilizacion de medios tecnolégicos, la atencion tutorial personal y virtual y la posible
realizacion de videoconferencias

Los alumnos estan en continuo contacto con la coordinacién del programa a través de las
circulares que se iran remitiendo a lo largo del curso, asi como de la comunicacion telefénica
y a través del correo electrénico.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRIMERA PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

TIPO DE SEGUNDA PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen2 No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcidn

REDACCION DE UNA MEMORIA CRITICA FINAL DE LA ASIGNATURA
Criterios de evaluacion

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS, RIGOR CONCEPTUAL Y LEXICO,
ORGANIZACION Y DESARROLLO ARGUMENTAL DEL TEXTO, ORIGINALIDAD Y
PERTINENCIA DE LAS IDEAS EXPUESTAS, CALIDAD DE LA REDACCION.

Ponderacion de la prueba presencial y/o HASTA 80% DE LA CALIFICACION FINAL
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega JUNIO
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si,PEC no presencial

Descripcién
BUSQUEDA Y ANALISIS DE DOCUMENTOS RELACIONADOS CON CONTENIDOS

DE LA ASIGNATURA
Criterios de evaluacion

PERTINENCIA DE LOS DOCUMENTOS Y RIGOR DEL ANALISIS
Ponderacion de la PEC en la nota final 10%
Fecha aproximada de entrega FEBRERO
Comentarios y observaciones

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada medianteel
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EL CONCEPTO DE CULTURA'Y LA DIVERSIDAD CULTURAL...

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢ Hay otra/s actividad/es evaluable/s? Si,no presencial
Descripcién

ASISTENCIA A CLASES PRESENCIALES, REALIZACION DE TAREAS
SUSTITUTORIAS Y/O ASISTENCIA A SEMINARIOS
Criterios de evaluacion

CONSTANCIA DE LA ASISTENCIA Y DE LAS TAREAS SUSTITUTORIAS
Ponderacion en la nota final 10%
Fecha aproximada de entrega FEBRERO
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

LA NOTA FINAL ES LA SUMA DE LAS CALIFICACIONES DE LA PEC (hasta un 10%),
LA ASISTENCIA A LAS CLASE PRESENCIALES O LA REALIZACION DE LA TAREA
SUSTITUTORIA Y/O ASISTENCIA A SEMINARIOS (hasta un 10%) Y LA MEMORIA
CRITICA (hasta un 80%)

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788498790740

Titulo:CULTURA, ANTROPOLOGIA Y OTRAS TONTERIAS
Autor/es:Angel Diaz De Rada ;

Editorial:: EDITORIAL TROTTA

1. Texto introductorio:

H. M. VELASCO, “La cultura nocion moderna”. En Prieto de Pedro, J (comp.), El derecho de
la cultura. En prensa en Ed. Trotta.

2. Lecturas obligatorias:

T. EAGLETON, 2001. La idea de cultura. Una mirada sobre los conflictos culturales.
Barcelona: Piados.

R. WILLIAMS, 2000. Palabras clave. Un vocabulario de la cultura y la sociedad. Buenos
Aires: Nueva Vision.

T. TODOROV, 1991, Nosotros y los otros. Reflexion sobre la diversidad humana. México:
Siglo XXI.

CODIGO 26608027
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EL CONCEPTO DE CULTURA'Y LA DIVERSIDAD CULTURAL... CODIGO 26608027

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

R. KEESING, 1996, Teorias de la Cultura. En H.M. Velasco (ed.), Lecturas de Antropologia
Social y cultural. La cultura y las culturas. Madrid: UNED

C. GEERTZ, 1973, La interpretacion de las culturas. Barcelona: Gedisa

R. WAGNER, 1971, The Invention of Culture. Chicago: The University of Chicago Pres.

A, APPADURAI, 1996, Modernity at large. Cultural Dimensions of Globalization. Minneapolis:
University of Minnesota Press

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Esta asignatura cuenta, como recurso de apoyo fundamental, con el Curso Virtual, que
permite al alumno acceder a las nuevas tecnologias que ofrece esta plataforma.

Un recurso de apoyo de especial importancia para el Master, realizado por el lICC es el
Portal Iberoamericano de Derecho de la Cultura: www.derechodelacultura.org

IGUALDAD DE GENERO

ficada medianteel

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta’

verl

Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de lag

e se

comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido porg
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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