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DIVERSIDAD, EQUIDAD Y CALIDAD EN EDUCACION CODIGO 23302070

Nombre de la asignatura DIVERSIDAD, EQUIDAD Y CALIDAD EN EDUCACION

Cadigo 23302070

Curso académico 2022/2023

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN INNOVACION E INVESTIGACION EN
EDUCACION

Tipo

N° ETCS 0

Horas 0.0

Periodo SEMESTRE

Idiomas en que se imparte

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La presente guia didactica del curso DIVERSIDAD, EQUIDAD Y CALIDAD EN EDUCACION
se ha elaborado como instrumento que ayude al estudiante en su proceso de aprendizaje.
Su objetivo fundamental es proporcionar orientaciones que faciliten el estudio y el logro de
los objetivos del curso de nivelacién correspondiente al Master en Investigacion e Innovacion
educativas. Para ello, en primer lugar, se ofrecen los objetivos, competencias y contenidos
fundamentales para el estudio, se formulan cuestiones clave , se definen los conceptos
basicos. En segundo lugar se proporciona informacién acerca de los recursos disponibles,
tanto escritos como audiovisuales, y sobre como utilizarlos eficazmente. Por ultimo, se
especifican las actividades a realizar a lo largo del curso y los criterios con los que van a ser
valoradas en funcion de los objetivos formulados.

Dado que el estudiante que realice este curso no tiene formacion previa en temas
pedagogicos y teniendo en cuenta los objetivos del Master, varios son los que este curso
contribuye a conseguir. De forma especifica:

1. Facilitar la reflexién y el debate riguroso, sobre el para qué, el qué y el como del:
guehacer educativo, en general, y el sistema de ensefianza, en particular, teniendo en
cuenta la diversidad que caracteriza todo grupo humano.
2. Consolidar habilidades de localizacion, acceso y uso de fuentes bibliograficas,z
telematicas y documentales vinculadas con los conceptos béasicos del curso: diversidad,
equidad y calidad.

3. Destacar la multidimensionalidad del concepto de innovacion educativa y analizar las
practicas educativas en relacion con el logro de equidad y calidad para todos.

4, Conocer las posibilidades de la educacién a distancia y desarrollar estrategias de
aprendizaje cooperativo en el entorno virtual.

El logro de estos objetivos implica el desarrollo de las siguientes competencias:

1. Saber integrar las diferentes metodologias y enfoques para lograr un analisis de la
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lograr igualdad de oportunidades para todos.

2. Contribuir en el disefio de modelos para la innovacion en los centros educativos
desarrollar procesos, métodos e intervenciones orientados a su mejora de forma que s
busque calidad y equidad como principios basicos de actuacion.

3. Generar climas de colaboracion y transformacion de las comunidades educativas en:

o <

Ambito: GUI - La autenticidad,
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DIVERSIDAD, EQUIDAD Y CALIDAD EN EDUCACION CODIGO 23302070

interaccion con el entorno y configurar culturas innovadoras desde procesos sistematicos de
mejora de las practicas e indagaciones en contextos educativos.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Los estudiantes de este curso deberian ser capaces de comprender, seleccionar y utilizar
informacién escrita de diversas fuentes con objeto de responder a las cuestiones y
actividades propuestas. Se espera relacionen lo estudiado en este curso con su experiencia
previa de forma que ésta sea un contenido de aprendizaje. Esta experiencia previa,
manifiesta tanto en lecturas como en situaciones vividas, ayudaran a contextualizar y dar
sentido a lo estudiado en el curso.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos GUIOMAR MERODIO ALONSO

Correo Electrénico gmerodio@edu.uned.es

Teléfono 91398-7279

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION |

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La tutoria a los estudiantes se realizara telefébnicamente, correo postal y a través de la
version virtual del curso (charlas y foros, preferentemente)

Tutoria telefénica; martes, 10 a 14 horas,

Direccién postal:

UNED. Facultad de Educacion

Despacho 289

C/Juan del Rosal, 14

E-28040 Madrid

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el

Tres son los resultados de aprendizaje a lograr con el estudio de este médulo, los cuales se:
concretan en otros de caracter especifico. Se trata de que el estudiante sea capaz de:

n

1. Reflexionar y debatir sobre el para qué, el qué y el cdmo del quehacer educativo
atendiendo al reconocimiento de la diversidad y la igualdad de oportunidades en
educacion.

Ambito: GUI - La aute
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DIVERSIDAD, EQUIDAD Y CALIDAD EN EDUCACION

CODIGO 23302070

2. Consolidar habilidades de localizacion, acceso y uso de fuentes bibliograficas, teleméaticas

y documentales en relacion con las cuestiones derivadas de la articulacion de diversidad,

equidad y calidad en educacion.

3. Analizar los acontecimientos y situaciones educativos desde los enfoques teéricos que

reconocen la diversi

N educacion

Conocimientos

ad y aspiran a la igual

Habilidades y
destrezas

ad de oportunidades e

Actitudes

Resultados de
aprendizaje a
desarrollar

Reflexionar y debatir
sobre el para qué, el
qué y el como del
quehacer educativo
atendiendo al
reconocimiento de la
diversidad y la
igualdad de
oportunidades en
educacion.

Consolidar habilidades
de localizacién, acceso
y uso de fuentes
bibliograficas,
telematicas y
documentales en
relacion con las
cuestiones derivadas
de la articulacion de
diversidad, equidad y
calidad en educacion.
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DIVERSIDAD, EQUIDAD Y CALIDAD EN EDUCACION CODIGO 23302070

Analizar los
acontecimientos y
situaciones educativos
desde los enfoques
teodricos que
reconocen la

X diversidad y aspiran a
la igualdad de
oportunidades en
educacion.

Los resultados de aprendizaje podrian organizarse en una tabla como la siguiente (seria
conveniente que asignemos a cada objetivo una enumeracion, que nos sirva para
identificarlos en el desarrollo de la planificacion):

CONTENIDOS

Bloque I. Diversidad en educacion

El blogue | dedicado a revisar el concepto de DIVERSIDAD EN EDUCACION delimita la idea
de diversidad frente a la de diferencia. A partir de esta distincion se describen los enfoques
de atencion a la diversidad al uso frecuentemente aplicados en la reflexion y practica
educativa. El reconocimiento de la diversidad propia de toda situacién educativa es un
presupuesto basico para alcanzar la cohesion social ambicionada por sociedades
democraticas. Este bloque | se desarrolla en tres temas:

1. Diversidad versus homogeneidad.

2. Enfoque intercultural en educacion

3. Diversidad, diferencia y desigualdad.

Bloque II. Equidad en educacion

dez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el

El bloque 2 titulado EQUIDAD EN EDUCACION asume el presupuesto de que la diversidad
humana es un hecho y basta reconocerla; sin embargo, la igualdad de oportunidades implica”.

val

dad
"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/

un convencimiento moral y exige acciones determinadas orientadas a conseguirla para todass
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las personas o para casi todas. La diversidad entre las personas se utiliza frecuentemente<£
©
como coartada para justificar que algunos no logren los objetivos y resultados educativos. LaS

razon que se ofrece es la de que no son capaces de beneficiarse de la educacion recibida y3
que la escuela no puede transformar las desigualdades. El bloque contiene tres temas=

=
<
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DIVERSIDAD, EQUIDAD Y CALIDAD EN EDUCACION CODIGO 23302070

dedicados a:

1. Equidad: concepto y presupuestos.

2. Discriminacion, segregacion y racismo en educacion.
3. Diversidad e igualdad de oportunidades.

Bloque IlI: Calidad en educacion

El bloque 3, establece que la calidad en educacién debe ir unida a la igualdad de
oportunidades, asocidndola con el logro de los mejores resultados (no solo por parte de
algunos, sino de todos y todas), y como un indicador irrenunciable para valorar la calidad de
todo sistema y propuesta educativos. Los temas desarrollados en este bloque se refieren a:
1. Concepto de calidad: criterios y principios.

2. Indicadores de calidad: educacion para todos y todas.

3. Recursos para evaluar la calidad en educacion. Nos preguntamos cOmo conseguir que
todos y todas consigan los mejores resultados en educacion y consideramos imprescindible
analizar cuales son los procesos y elementos que hacen posibles dichos logros.

METODOLOGIA

Se recomienda comenzar el estudio leyendo detenidamente esta guia didactica. En ung
primer momento, realice una lectura global para conocer su estructura, epigrafes, requisitos £
e informacién basicos. La guia se estructura en cinco apartados: objetivos, |
recomendaciones para el aprendizaje, contenidos, recursos, actividades y evaluacion. A
través de todos ellos obtendra una visién ajustada de lo que el médulo es y como abordar su:

estudio.

ficada median

erl

DIVERSIDAD, EQUIDAD Y CALIDAD EN EDUCACION tiene una duracion de cuatro meses,
de octubre a enero. Se recomienda disponer de todas las lecturas obligatorias desde elg
primer momento ya que en ellas se encuentran la informacion y recursos suficientes para3d
cubrir los objetivos sefialados. ¢Como utilizar estos documentos?

to puede ser vi

me

u

dad de este do

En primer lugar, dé un vistazo general a su contenido, revise el glosario, deténgase en algun
documento que le resulte interesante. Esta guia didactica incluye un resumen del contenidog
de cada uno de los tres temas. Asi ya dispone de alguna pista sobre qué trata y comos
aborda las cuestiones planteadas. Se ha puesto especial cuidado en seleccionar IaE
bibliografia basica y recomendada en cada tema. En unos casos presentan visiones;_
diferentes del tema, en otros aportan informacién especifica que no se aborda en losz
documentos basicos. En todos los casos se han seleccionado para que usted pueda seguir'

reflexionando acerca de las cuestiones que se plantean en cada tema.

r

al

GUI - La autentic

El estudio de este modulo exige que usted reflexione en torno a las experiencias educativas®

que conoce, incluidas las personales. Es preciso evitar una vision restrictiva de la educacion,g

ito
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DIVERSIDAD, EQUIDAD Y CALIDAD EN EDUCACION CODIGO 23302070

la cual no se limita a las etapas infantiles ni a la educacion formal. Se entiende que situacion
educativa es cualquiera en la que una persona o un grupo de personal, adultos, nifios o
nifias, participan para lograr objetivos educativos. Estas situaciones son muy diversas -
talleres, actividades de tiempo libre, animacién sociocultural, ensefianza de lenguas, clases
de primaria o secundaria, tutorias, asesoramiento - y usted puede participar como
coordinador, estudiante, monitor, profesor, voluntario, director, inspector, orientador,
espectador.

Los documentos basicos para cada tema estan disponibles en el curso virtual. La realizacion
de las actividades del curso requiere el acceso a la version virtual, la participacion en charlas
y foros.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcion
No hay prueba presencial
Criterios de evaluacion
Ponderacion de la prueba presencial y/o
los trabajos en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si,PEC no presencial

Descripcion

mento puede ser verificada mediante el

"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/

La elaboracion de las tres PECs implica la realizacion de tres actividades en cada una 3
de ellas correspondientes a los tres bloques en que se estructura la asignatura. Cada g
una de ellas exige utilizar las lecturas obligatorias disponibles en el campus virtual asi ©
como las propias experiencias personales/profesionales en el analisis de cuestiones eje
en cada bloque. Por ejemplo, se solicita exponer diferentes conceptos de calidad’
procedentes de diferentes ambitos, analizar su significado en el ambito educativo y =
elaborar una definicién propia. Otras actividades implican observar, entrevistar, obtener &
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DIVERSIDAD, EQUIDAD Y CALIDAD EN EDUCACION CODIGO 23302070

Los criterios de evaluacion se refieren a: a) adecuacion de la respuesta a lo solicitado
en el enunciado de la tarea; b) utilizacion de las lecturas obligatorias incluyendo citas; c)
uso de las experiencias propias o buscadas como ejemplos en el andlisis realizado; d)
redaccion del ensayo final con claridad y precision.
En caso de no presentar todas las actividades obligatorias en los plazos
previstos, se podréan presentar en la convocatoria de septiembre. En cualquier
caso, en septiembre sera preciso presentar todas ellas, tanto las que han
obtenido el visto bueno en junio como las que queden pendientes para
septiembre.

Ponderacion de la PEC en la nota final 80%

Fecha aproximada de entrega PEC 1 15/11/2022, PEC 2 20/12/2022, PEC

3 20/01/2023
Comentarios y observaciones
OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢ Hay otra/s actividad/es evaluable/s? Si,no presencial

Descripcion
Participacion en los foros, especialmente en los debates establecidos en torno a

lecturas oly recursos audiovisuales.
Criterios de evaluacion

Los criterios a aplicar son: a) pertinencia de las aportaciones al recurso y tema
propuesto; b) claridad y precision de las ideas expuestas; ¢) oportunidad en cuanto a
tiempo y longitud de las contribuciones.

Ponderacion en la nota final 20%

Fecha aproximada de entrega desde octubre 2022 hasta enero 2023

Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La calificacién final se obtiene mediante la suma ponderada de la calificacién obtenida
en las PECs y en la participacion en los foros. Esto es asi tanto en junio como en
septiembre.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788436261226

Titulo:DIVERSIDAD E IGUALDAD EN EDUCACION

Autor/es:Teresa Aguado Odina ; Belén Ballesteros Veldzquez ; Patricia Mata Benito ; Rosario A.
Jiménez Frias ; Beatriz Malik Liévano ; Inés Gil Jaurena ;

Editorial:U N E D

ISBN(13):9788436271980
Titulo:EDUCACION INTERCULTURAL (2017)

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el
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DIVERSIDAD, EQUIDAD Y CALIDAD EN EDUCACION

Autor/es:Patricia Mata Benito ; Teresa Aguado Odina ;
Editorial:UNED

Se indican a continuacion algunas lecturas basicas recomendadas que deben utilizarse para
llevar a cabo las actividades propuestas en el curso. Junto con ellas se pondran a
disposicién del estudiante documentos actualizados a través del espacio virtual de la
asignatura.

ABDALLAH-PRECEILLE, M. (2006). Lo intercultural como paradigma para mirar la
diversidad. Actas del Congreso INTER. Madrid:UNED, disponible en www.uned.es/grupointer
Es un texto de referencia en cuanto que delimita lo que se ha ido formulando como
pedagogia intercultural en educacién, propuesta que se ha formalizado, principalmente, en
los &mbitos europeo y canadiense frente a la “educacion multicultural” (EEUU). El
planteamiento de la autora establece unos principios conceptuales basicos comprender la
diversidad desde la perspectiva intercultural.

GRUPO INTER (2007). Racismo. Qué es y como se afronta. Una guia para hablar de
racismo. Madrid: Ed. Pearson. www.uned.es/grupointer

Esta guia para hablar de racismo se ha elaborado a partir de una investigacion titulada
Racismo, adolescencia e inmigracion, disponible en la pagina www.uned.es/grupointer y
también en el e-spacio de la UNED (se accede a través de www.uned.es y entrar en
biblioteca). La guia ofrece informacién y actividades variadas para pensar y discutir sobre
racismo de forma que podamos tomar conciencia de qué es y cOmo se practica, comprender
por qué se mantiene; y actuar para afrontarlo y evitarlo.

PROYECTO INTER (2005). Una guia para aplicar la educacion intercultural en la escuela.
Madrid: Servicio de Publicaciones del MEC. www..mec.es/publicaciones

La Guia INTER esta concebida como un documento que provoque la reflexion sobre
nuestras propias creencias y practicas educativas. Se estructura en ocho mdédulos dedicados
a dimensiones de interés en relacion con la diversidad en educacion. Cada mddulo contiene
informacidn, recursos, actividades para promover la propia reflexion, el didlogo con otros y la
adaptacion del curriculo a los presupuestos del enfoque intercultural.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13):

Titulo:GUIA INTER.

Autor/es:Aguado Odina, M2 Teresa ;

Editorial:MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA. SUBDIRECCION GENERAL DE INFORMACION
Y PUBLICACIONES

CODIGO 23302070

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el
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ISBN(13):9788420553269

Titulo:RACISMO. QUE ES Y COMO SE AFRONTA
Autor/es:Vv. Aa. ;

Editorial:PEARSON

Se indican a continuacion algunas lecturas basicas recomendadas que deben utilizarse para
llevar a cabo las actividades propuestas en el curso:

ABDALLAH-PRECEILLE, M. (2006). Lo intercultural como paradigma para mirar la
diversidad. Actas del Congreso INTER. Madrid:UNED, disponible en www.uned.es/grupointer

Es un texto de referencia en cuanto que delimita lo que se ha ido formulando como
pedagogia intercultural en educacion, propuesta que se ha formalizado, principalmente, en
los &mbitos europeo y canadiense frente a la “educacion multicultural” (EEUU). El
planteamiento de la autora establece unos principios conceptuales basicos comprender la
diversidad desde la perspectiva intercultural.

AGUADO, T. (2003). Pedagogia intercultural. Madrid:McGraw-Hill

La pedagogia es reflexion sobre la educacion y este texto delimita el enfoque intercultural
como perspectiva tedrica desde la que reflexiona, indagar y actuar en educacion. La
diversidad se considera una caracteristica propia de todo grupo humano y la igualdad de
oportunidades como un valor que requiere compromiso y actuaciones concretas.

GRUPO INTER (2007). Racismo. Qué es y como se afronta. Una guia para hablar de
racismo. Madrid: Ed. Pearson. www.uned.es/grupointer

Esta guia para hablar de racismo se ha elaborado a partir de una investigacion titulada
Racismo, adolescencia e inmigracion, disponible en la pagina www.uned.es/grupointer y
también en el e-spacio de la UNED (se accede a través de www.uned.es y entrar en
biblioteca). La guia ofrece informacion y actividades variadas para pensar y discutir sobre
racismo de forma que podamos tomar conciencia de qué es y cOmo se practica, comprender
por qué se mantiene; y actuar para afrontarlo y evitarlo.

JIMENEZ FRIAS, R. y AGUADO, T. (2002). Pedagogia de la diversidad. Unidades
Didacticas. Madrid:UNED.

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el

"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/
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Este texto elaborado especificamente para la asignatura Pedagogia de la diversidad
(Diplomatura en Educacion Social) analiza algunas de las cuestiones propuestas en el curso:
¢cudl es el significado de la diversidad en educacién?, ¢qué implicaciones tiene en el ambito
escolar?, ¢como se articula la idea de diversidad con la de igualdad de oportunidades?

PROYECTO INTER (2005). Una guia para aplicar la educacién intercultural en la escuela.
Madrid: Servicio de Publicaciones del MEC. www..mec.es/publicaciones

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Los documentos bésicos indicados en cada tema son suficientes para la realizacion de las
actividades del curso y, de forma especifica, lo son para poder responder a las cuestiones
gue se planteen en la prueba presencial. Dichos documentos estaran disponibles en el curso
virtual.

No obstante, es importante disponer de otras fuentes documentales que permitan
profundizar en los temas propuestos. Recurra a aquéllas que tenga accesibles: bibliotecas,
centros de profesores, centros educativos, asociaciones, hemerotecas.

6.1. Curso virtual.

La version virtual del modulo estara disponible en la plataforma virtual webCT gestionada por
la UNED: www.webuned.es. En ella podra acceder a los documentos bésicos, glosario, foros
y correo electrénico a lo largo del curso.

6.2. Paginas web.

Se recomienda el acceso a la pagina web www.uned.es/grupointer. Es la pagina del Grupo

ediante el

m

sobre objetivos, actividades, publicaciones y convocatorias de dicho grupo. %
En ella se encuentran articulos ya publicados que usted puede descargar en su ordenador,%
enlaces con sitios de interés, convocatorias de reuniones cientificas, becas y otrosg
acontecimientos en torno a los temas del modulo. Se recomienda acceder a fuentes deg
informacion a través de busquedas (google, alltheweb, u otros buscadores). Son adecuados &
descriptores para la busqueda: educacién intercultural, diversidad e igualdad en educacion,§
competencias interculturales, pedagogia intercultural (también en inglés, francés y aleman).
Comunidades de aprendizaje www.comunidadesdeaprendizaje.net
Es la web de una red de personas y centros educativos implicados en el desarrollo deg
comunidades de aprendizaje. Ofrece ideas para la reflexion y ejemplos practicos de c()moé"
llevar a cabo un proyecto de comunidad en un centro educativo de infantil, primaria,e
secundaria o de personas adultas.
http://www.uned.es/interproject
Expone el contenido, proceso y resultados del Proyecto INTER. Una guia practica parag
aplicar la educacién intercultural. Este proyecto forma parte del Programa Comenius de Iaé
Comision Europea. En el apartado productos esta disponible la Guia INTER orientada a Ia§
formacién de profesores en educacion intercultural. 5
http://www.aulaintercultural.org g
3

Es un portal muy interesante por la actualizacion permanente de los contenidos et

e

um

0

d de este d
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DIVERSIDAD, EQUIDAD Y CALIDAD EN EDUCACION

informaciones que difunde. En él se encuentran tanto materiales como convocatorias y
noticias sobre educacioén intercultural.

El acceso a las paginas web de los medios de comunicacén son facilmente accesibles y
fuente de acontecimientos sobre los que ilustrar los temas del curso. Utilice las noticias de
prensa, los programas de radio y tv., las peliculas y lecturas como un excelente recurso para
realizar algunas de las actividades del curso. En ellos encontrara ejemplos y conceptos para
la reflexion y la préctica.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectdan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.

CODIGO 23302070

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el

"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/
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