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EPISTEMOLOGIA DEL SABER DOCENTE CODIGO 23305223

Nombre de la asignatura EPISTEMOLOGIA DEL SABER DOCENTE

Cadigo 23305223

Curso académico 2022/2023

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN ESTRATEGIAS Y TECNOLOGIAS PARA
LA FUNCION DOCENTE EN LA SOCIEDAD MULTICULTURAL

Tipo

N° ETCS 0

Horas 0.0

Periodo SEMESTRE

Idiomas en que se imparte

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura obligatoria (Especialidad: Nivelacion) “Epistemologia del saber docente”, se
imparte en el primer semestre, y es de caracter tedrico-practico, complementando el
curriculum mas global del Master en cuyo marco se imparte.

Su aportacion al mismo consiste en profundizar en aquellos conocimientos requeridos para
la formacion y desarrollo profesional del profesorado, y ello desde la demanda que la
multiculturalidad y diversidad plantean a la educacion en nuestra sociedad del conocimiento.
Desde dichas coordenadas, la aportacion de esta asignatura contribuye al objetivo general
del Master en cuestion, en tanto que proporciona conocimientos, oportunidades de reflexion,
técnicas y estrategias practicas para mejorar la funcién docente.

Esta asignatura guarda estrecha relacion con las materias tituladas “Innovacion y desarrollo_
profesional en la sociedad multicultural” y con “Modelos y métodos de formacion de£
educadores en contextos socioculturales”.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

ede ser verificada medial

El alumnado debera poseer un conocimiento tanto en la ciencia didactica y organizativa,>
como en métodos y técnicas de investigacion en Ciencias Sociales a un nivel de Iicenciatura%
o grado. Esta asignatura, mas que atender el aprendizaje de estas competencias, se centra%
en la adecuada aplicacién de las mismas a la realidad socio-educativa con el claro objetivo8
de mejorarla desde la construccion de nuevo conocimiento sobre ella.
Asimismo, para su estudio es importante estar en posesion (o bien una actitud positiva paras
adquirias) de una serie de competencias béasicas, tales como -entre otras- inquietuds
intelectual, asumir el compromiso con el saber, una cierta curiosidad por lo prospectivo yé
asumir que toda actividad o funcion es perfectible.
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EPISTEMOLOGIA DEL SABER DOCENTE CODIGO 23305223

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos ERNESTO LOPEZ GOMEZ

Correo Electrénico elopez@edu.uned.es

Teléfono 91398-6972

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento DIDACTICA,ORGANIZACION ESCOLAR Y DIDACTICAS ESPECIALES

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La atencion al estudiante se realizara a través del foro de la asignatura, el correo
electrénico y el teléfono.

Prof. Ernesto Lopez GOmez

Departamento de Didactica, Organizacion Escolar y Didacticas Especiales

Correo electronico: elopez@edu.uned.es

Teléfono: 913986972, especialmente los Miércoles de 10:00 a 14:00 horas..

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje, referidos tanto a conocimientos como a competencias, que se
pretenden alcancen los estudiantes a través de la asignatura, son los siguientes:

eldentificar, recopilar y discriminar de una manera fundamentada, los saberes necesarios
para el ejercicio de la funcién docente en el marco de la sociedad del conocimiento.
eConstrastar, con base en la experiencia de los profesionales en ejercicio, algunas de las
aportaciones tedricas acerca del saber docente.
*Adquirir conocimiento del proceso epistemoldgico seguido en la construccién de los
conceptos especificos en este ambito.
eConocer los paradigmas actuales y su incidencia en la comprensién y analisis de los
problemas educativos.

*Profundizar en el concepto de formacion y desarrollo profesional de los profesores.

eCapacitarse para construir nuevo conocimiento en cada uno de los &mbitos o temas de
estudio utilizando la metodologia adecuada.

CONTENIDOS

Bloque I. El saber docente y la funcién docente en la actualidad

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el

"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/

UNED 4 CURSO 2022/23

2BC752A1D15925FE6C120CC3F5F5090A




EPISTEMOLOGIA DEL SABER DOCENTE CODIGO 23305223

Bloque II. La formacién y el desarrollo profesional del profesorado

METODOLOGIA

La metodologia propuesta combina el trabajo de los contenidos tedricos con el desarrollo de
diversas practicas (vease plan de trabajo) que, de modo integrado, permiten alcanzar los
resultados de aprendizaje esperados.

A través del curso virtual de la asignatura se organizara el proceso interactivo (docente-
discente y estudiantes entre si) tanto sobre los contenidos tedricos como sobre las practicas
del curso, en foros ad hoc y otros recursos disponibles.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcion
No hay prueba presencial.
Criterios de evaluacion

No hay prueba presencial.

Ponderacion de la prueba presencial y/o No hay prueba presencial.
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

No hay prueba presencial.

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si,PEC no presencial

Descripcion

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el
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EPISTEMOLOGIA DEL SABER DOCENTE

Las practicas obligatorias de la asignatura se organizan del siguiente modo:

- 1) Informe de reflexion tras la lectura de cada uno de los contenidos-temas del
curso.

- 2) Tarea centrada en el Desarrollo Profesional Docente.

A) Reconstruir, mediante las técnicas cualitativas que se consideren mas
adecuadas, la Historia de la formacion permanente de un/a profesor/a en ejercicio
(no universitario), relacionando el sentido, el contenido y las actividades de dicha
formacién con los diferentes modelos de desarrollo profesional docente.

B) Investigacion aplicada: Fundamentandose en el Tema 6 de la Asignatura, y sus
fuentes: a) Formule y precise objetivos de investigacidén relacionados con
modelos de desarrollo profesional docente, b) Disefie y elabore un cuestionario
(se valorara el contraste de su validez y fiabilidad), c) Apliquelo a una
determinada muestra de profesorado, d) Realice el andlisis pertinente de los
datos obtenidos, obteniendo las conclusiones y propuestas que procedan, y e)
Con todo ello, elabore el informe correspondiente.

Criterios de evaluacion

- Realizacion de las tareas propuestas.

- Calidad de la reflexién presentada en base a los contenidos esenciales del
curso.

- Consistenciay rigor en la argumentacion utilizada.

- Planteamiento y desarrollo de las subpartes que componen la tarea.

- Calidad en el disefio y desarrollo de la historia de la formacidon permanente y
del estudio aplicado

- Relevancia de las conclusiones.

- Aspectos formales (estructura, presentacion, sistema de referenciacion APA).

Ponderacion de la PEC en la nota final 100%

Fecha aproximada de entrega

30 de enero (conv. ordinaria) y 5 de
septiembre (conv. extraordinaria)

Comentarios y observaciones

La entrega de las tareas se realizara a través de una entrega final en un unico
documento que incorpore el Informe de reflexion la Historia de la formacién
permanente y la Investigacién aplicada

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones
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EPISTEMOLOGIA DEL SABER DOCENTE CODIGO 23305223

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

A través del siguiente cémputo:

- 1) Informe de reflexion tras la lectura de cada uno de los contenidos-temas del
curso (20%)

- 2) Tarea centrada en el Desarrollo Profesional Docente (80%, distribuido del
siguiente modo)

A) Historia de la formacién permanente de un/a profesor/a en ejercicio (30%)

B) Investigacion aplicada (50%)

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788436266191

Titulo:EPISTEMOLOGIA DEL SABER DOCENTE (2013)
Autor/es:Jose Cardona Andujar ;

Editorial:UN.E.D.

-Cardona Andujar, José (2013). Epistemologia del Saber Docente. Madrid, UNED (ISBN
978-84-362-6619-1)

Este manual desarrolla los elementos mas sustantivos de la formacién del profesorado en el
marco de una sociedad en transformacion.

Sirve de base al estudio de los seis temas del programa de la asignatura, y ello mediante la
siguiente correspondencia:

Los Temas 1y 2 del Programa en los Temas 3 y 4 del libro basico.

El Tema 3 del Programa en el Tema 5 del libro basico.

El Tema 4 del Programa en el Tema 6 del libro basico.

El Tema 5 del Programa en el Tema 8 del libro basico.

El Tema 6 del Programa en el Tema 7 del libro basico.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Para profundizar en el estudio de los contenidos de la asignatura, resultara conveniente la
consulta de, entre otras, estas fuentes complementarias:

Canton, I. y Pino, M. (2014). Organizacion de centros educativos en la sociedad del
conocimiento. Madrid: Alianza Editorial.

Canton, 1. y Tardif, M. (coord.). (2018). Identidad profesional docente. Madrid: Narcea.
Cardona Anddjar, J. (2016). Saber docente desde la pedagogia poética. Madrid: UNED.
Cochran-Smith, M., Stringer Keefe, E., &Carney, M. C. (2018). Teacher educators as
reformers: Competing agendas. European Journal of Teacher Education, 41(5), 572-590.
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Day, C. y Gu, Q. (2012). Profesores: vidas nuevas, verdades antiguas. Madrid: Narcea.
Fuentes, J. L. (coord.). (2019). Etica para la excelencia educativa. Madrid: Sintesis.
Gratacos, G.; Lopez-Gdmez, E., Nocito, G. &Sastre, S. (2017). Why teach? Antecedents and
consequences in Spain. In Helen Watt, Paul W. Richardson &Kari Smith (eds.). Global
Perspectives on Teacher Motivation, pp. 55-95. Cambridge : Cambridge University Press.
Hargreaves, A. y Fullan, M. (2014). Capital profesional. Madrid: Morata.

Imants, J., &Van der Wal, M. M. (2020). A model of teacher agency in professional
development and school reform. Journal of Curriculum Studies, 52(1), 1-14.

Lopez Gémez, E. y Pérez, E. (2013). Formacion permanente del profesorado y practica
docente intercultural. Espiral. Cuadernos del Profesorado, 6(12), 32-42.

Lopez Gomez, E. (2012). Propuestas para la formacion inicial del profesorado de educacion
secundaria en Espafia. Perspectiva Educacional, 51 (1), 87-108.

Marcelo, C. y Vaillant, D. (2018). Hacia una formacién disruptiva de docentes:10 claves para
el cambio. Madrid: Narcea.

Medina, A., Dominguez, Ma. C: y de la Herran, A. (2017). Nuevas perspectivas en la
formacion de profesores. Madrid: UNED.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

iante el

[OON

documento puede ser verificada med

Esta asignatura cuenta con un curso virtual en la Plataforma aLF de la UNED que ofrecer
recursos propios para apoyar y orientar el aprendizaje.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
(0]

Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de lag
. . . . , L, . . =
comunidad universitaria y se efectlian en género masculino, cuando no se hayan sustituido porg

=

términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segin el &
sexo del titular que los desemperie. '

n
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https://revistadepedagogia.org/informaciones/profesores-vidas-nuevas-verdades-antiguas/
https://eric.ed.gov/?id=ED586124
https://eric.ed.gov/?id=ED586124
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4991677.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4991677.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/3827152.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/3827152.pdf
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,23377989&_dad=portal&_schema=PORTAL&IdArticulo=2330217MR01A01
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