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ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO CODIGO 22207088

Nombre de la asignatura ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Cadigo 22207088

Curso académico 2022/2023

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES: SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL Y
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

Tipo

N° ETCS 0

Horas 0.0

Periodo SEMESTRE

Idiomas en que se imparte

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura de Especializacion en seguridad en el trabajo del Méaster Universitario de
Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada se imparte desde el Departamento de Ingenieria de Construccion y
Fabricacion de la ETS de Ingenieros Industriales de la UNED.

Su imparticiéon se realiza a partir de un enfoque practico y operativo dirigido a las actividades
propias de la especializacion, tal como se regulan en la reglamentacién vigente sobre
formacion en materia de la Prevencion de Riesgos Laborales. Se intenta con ello que buena
parte de los conocimientos y ensefianzas de la asignatura puedan resultar de interés y
aplicacion en entornos laborales reales. La metodologia docente utilizada se basa en la
maxima participacion de los estudiantes en el propio proceso de aprendizaje, que seg
combina con un sistema de evaluacién continua, basado en actividades a distancia y lag
realizacion de una memoria o informe final.
La asignatura Especializacion en seguridad en el trabajo es una materia de caracter
obligatorio que tiene una carga académica de 5 ects y se cursa en el segundo semestre dels
Méster Universitario de Prevencién de Riesgos Laborales: Seguridad en el Trabajo, Higiene 3
Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Comprende los aspectos relativos a Ia?z
especializacion en el area de Seguridad en el Trabajo, completando contenidos en dichag
area de otras asignaturas del primer semestre, principalmente de Fundamentos y técnicasg
de prevencion de riesgos laborales. Riesgos quimicos (22207016) y Técnicas de seguridad$
en el trabajo (22207035).

ficada med

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

alidez e integridad de este d

No se precisan, aunque la superaciéon de las asignaturas del primer semestre se considera=
favorable. En especial es recomendable haber cursado las asignaturas Fundamentos y;—
técnicas de prevencion de riesgos laborales. Riesgos quimicos (22207016) y Técnicas ded
seguridad en el trabajo (22207035).

Ambito: GUI - La autenticida

UNED 3 CURSO 2022/23

"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/

D36048C22D0288034BB1DFFD2CALE6GB3



ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO CODIGO 22207088

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos MIGUEL ANGEL SEBASTIAN PEREZ (Coordinador de asignatura)
Correo Electrénico msebastian@ind.uned.es

Teléfono 91398-6445

Facultad ESCUELA TECN.SUP INGENIEROS INDUSTRIALES
Departamento INGENIERIA DE CONSTRUCCION Y FABRICACION

Nombre y Apellidos CRISTINA GONZALEZ GAYA

Correo Electronico cggaya@ind.uned.es

Teléfono 91398-6460

Facultad ESCUELA TECN.SUP INGENIEROS INDUSTRIALES
Departamento INGENIERIA DE CONSTRUCCION Y FABRICACION

COLABORADORES DOCENTES EXTERNOS

Nombre y Apellidos FRANCISCO BROCAL FERNANDEZ
Correo Electrénico fbrocal@invi.uned.es

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La tutorizacion y seguimiento se realiza, fundamentalmente, a través del Curso Virtual de la
asignatura, asi como mediante las direcciones de correo electronlco$
msebastian@ind.uned.es; cggaya@ind.uned.es y fbrocal@invi.uned.es.
También esta programada la tutoria en el despacho 2.31 de la ETS de Ingenierosg
Industriales (c¢/ Juan del Rosal 12; Ciudad Universitaria' 28040—Madrid' teIéfonog
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mediante cita.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de serg
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion §
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad deg
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas 2
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a lag
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o Iimitada,g
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la apl|caC|on
de sus conocimientos y juicios
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones g
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y=
sin ambigiiedades o
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitané
<

ste documento puede ser verifica

eze |nt

dad,
"Caodigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccic’)n https://sede.uned.es/valida/

autentici

L

UNED 4 CURSO 2022/23

D36048C22D0288034BB1DFFD2CALE6GB3



ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO CODIGO 22207088

continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
COMPETENCIAS GENERALES

CGO1 - saber valorar y respetar la normativa de seguridad e higiene, y de proteccién del
medio ambiente en el trabajo

CGO02 - Saber planificar, organizar y desarrollar las actividades propias en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales

CGO03 - Saber demostrar iniciativa, creatividad y sentido de la responsabilidad, manteniendo
el interés durante todo el proceso, y sentir satisfaccion personal por los resultados
conseguidos en el &mbito de la prevencion de riesgos aborales.

CGO04 - Ser capaz de reconocer la importancia del trabajo en equipo, valorando e integracion
en diferentes grupos de trabajo, respetando ideas y soluciones aportadas por otros con
actitud de cooperacion y tolerancia, compartiendo responsabilidades y dando y recibiendo
instrucciones

CGO05 - Valorar la participacion personal en la aplicacion de la gestion y control de la calidad
como factor que facilita el logro de mejores resultados en materia preventiva en riesgos
laborales.

CGO06 - Adquirir una visién global y coordinada de los procesos de produccion de bienes y
servicios a los que estéa vinculada la competencia profesional del titulo.

CGO07 - Manifestar un alto sentido de la responsabilidad y honradez personales al intervenir
en los procesos relacionados con el ejercicio profesional, reconociendo los efectos derivados
de una inadecuada gestién de la prevenciéon de los riesgos laborales en la salud de los
trabajadores

CGO08 - Ser capaz de adoptar el método cientifico en el planteamiento y realizacién deg
trabajos diversos tanto a nivel académico como profesional, y de adoptar procedimientos%
basados en criterios de calidad y sostenibilidad en la actividad profesional.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los fundamentos juridicos, econdmicos, organizativos y laborales en materia
de prevencion de riesgos, asi como de la normativa especifica en materia de salud laboral,8
seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada, mostrandog
capacidad para aplicarla a los casos concretos.
CEZ2 - Demostrar capacidad de evaluar, identificar y controlar los riesgos para la seguridad yS
la salud de los trabajadores derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de%
trabajo, de la organizacion y de la carga de trabajo; teniendo en cuenta la naturaleza de las
actividad, los equipos de trabajo y las sustancias utilizadas, asi como las caracteristicas dez
los puestos de trabajo y de los colectivos de trabajadores especificas para cada caso. .
CE3 - Ser capaz de analizar las necesidades y riesgos de seguridad e higiene sobre las
personas, asi como planificar de forma coherente, eficaz e integral las medidas de accién%
preventiva adecuadas a los tipos de riesgos detectados en cada puesto de trabajo,g
atendiendo a la especificidad del sector de actividad, de los productos e instalaciones de Ia§
empresa, aplicando para ello las normas y medidas que correspondan y que permitan las
preservacién del medio ambiente.

CE4 - Comprender y utilizar los principios de las técnicas de seguridad, higiene industrial
ergonomia y psicosociologia aplicada, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas
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ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO

juridica, técnica, psicoldgica, sociolégica y econdmica.

CES5 - Manifestar la capacidad de realizar funciones de representacion y negociacién en
diferentes ambitos de las relaciones laborales y de asesoramiento a organizaciones
sindicales y empresariales, asi como a sus afiliados.

CEG6 - Demostrar la capacidad de intervenir en situaciones de riesgo grave e inminente,
identificando adecuadamente la situacién, proponiendo las acciones concretas para
enfrentar el riesgo especifico, coordinando las actividades de los diversos agentes
implicados relacionados con la prevencién de riesgos laborales, desde un enfoque
multidisciplinar.

CE7 - Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral en materia
preventiva.

CES8 - Ser capaz de fomentar las conductas y habitos encaminados a la implantacién
generalizada de la cultura preventiva en las empresas mediante la participacion activa de
trabajadores y empresarios.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mediante el estudio y superacién de la asignatura Especializacion en seguridad en el trabajo
se pretende que se alcancen los siguientes resultados del aprendizaje:

*Saber aplicar los principales criterios técnico-legales de analisis, evaluacién y control de
riesgos especificos aplicados a: equipos de trabajo; lugares y espacios de trabajo;
manipulacién, almacenamiento y transporte; Instalaciones de servicio y proteccion

«Conocer las caracteristicas preventivas basicas en materia de seguridad laboral aplicadas a
las infraestructuras y edificio asociados a actividades productivas.

*Conocer las principales técnicas de identificacion, analisis y evaluacion del riesgo de
accidente laboral

*Conocimientos y criterios de actuacion en relacion con la seguridad en la produccion y en
actividades productivas especiales.

*Conocimientos y utilizacion de tecnologias en el &mbito de la seguridad y salud en el
trabajo.

*Conocimientos metrolégicos y acreditacion de laboratorios en el campo de la seguridad y de
la PRL.

*Desarrollo de capacidades proyectuales en seguridad en el trabajo y en la PRL.

*Competencias y adquisicion de técnicas de investigacion en Seguridad en el Trabajo.

CONTENIDOS

1. Equipos de trabajo.

CODIGO 22207088
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ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO

10. Especificacion técnica y proyecto de soluciones técnicas de seguridad.

M

Esta asignatura presenta las siguientes caracteristicas generales:
*Es una asignatura integramente a distancia, por lo que la transmisién del conocimiento no
va a estar condicionada por la realizacion de ningun tipo de desplazamiento de los alumnos

fu

*Su desarrollo y estudio son flexibles; lo que permite su seguimiento a estudiantes con muy
diversas circunstancias personales y laborales. No obstante, en este sentido, suele ser
aconsejable que -en la medida de sus posibilidades reales- cada estudiante establezca su
propio calendario de estudio, lo més regular y constante posible y lo mas sincronizado

. Lugares y espacios de trabajo.

. Manipulacién, almacenamiento y transporte.

. Instalaciones de servicio y proteccion.

. Plan de autoproteccion.

. Seguridad en actividades especiales.

. Tecnologias en seguridad laboral.

ETODOLOGIA

era de su lugar de residencia.

posible con la marcha del curso.

*Tiene un caracter eminentemente aplicativo y proactivo, por lo que se requerira la
participacion del alumnado en el desarrollo contenidos de la asignatura.

Para el seguimiento y desarrollo del curso, se utilizara fundamentalmente la aplicacion del

Curso Virtual de la asignatura, a la que tienen acceso los estudiantes matriculados en la

asignatura a través del enlace Campus UNED de la pagina principal del sitio Web de la

UNED

CODIGO 22207088

. Técnicas de identificacion, andlisis y evaluacién del riesgo de accidente laboral.

. Técnicas de medicion de parametros tecnolégicos. Laboratorios acreditados.
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ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO CODIGO 22207088

UNED.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcion
Esta asignatura no se evalua mediante Prueba Presencial.
Criterios de evaluacion
Ponderacion de la prueba presencial y/o
los trabajos en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si,PEC no presencial

Descripcién
Se publican en el Curso Virtual de la asighatura 6 PEC consistentes en bloques de

actividades a distancia a realizar en, aproximadamente, 3 semanas cada una.
Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final 100%

Fecha aproximada de entrega Es recomendable que todas las PEC sean
entregadas antes del 22 de mayo.

Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La nota final es la media aritmética de las calificaciones de los 6 bloques de actividades
(PEC).
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ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO CODIGO 22207088

BIBLIOGRAFIA BASICA

Los materiales necesarios para el seguimiento y estudio de la asignatura seran facilitados a
través del Curso Virtual de la asignatura, de manera programada, a lo largo del desarrollo del
semestre académico.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Los materiales complementarios de uso necesario son suministrados a para el seguimiento y
estudio de la asignatura seran facilitados a través del Curso Virtual de la asignatura y el resto
de material complementario se indica y referencia en los distintos materiales publicados en
dicho Curso Virtual.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Los recursos de apoyo se facilitaran, en su caso, a través del Curso Virtual de la asignatura.

IGUALDAD DE GENERO

ante el

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en estag
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de Iag
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por-§
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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