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Nombre de la asignatura ELABORACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE FORMACION DEL
PROFESORADO EN DIDACTICAS ESPECIFICAS
Cadigo 63024148
Curso académico 2023/2024
Departamento DIDACTICA, ORGANIZACION ESCOLAR Y DD. ESPECIALES
Titulo en que se imparte GRADO EN PEDAGOGIA
CURSO - PERIODO - CUARTO CURSO
- SEMESTRE 2
Titulo en que se imparte GRADO EN EDUCACION SOCIAL
CURSO - PERIODO - CUARTO CURSO
- SEMESTRE 2
Tipo OPTATIVAS
N° ETCS 6
Horas 150.0
Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Podemos considerar que la elaboracion de planes y programas es una de las competencias
basicas del formador junto con el desarrollo de la formacion y su evaluacién. Trabajar en
esta competencia es uno de los principales objetivos de la presente asignatura.

A través del programa de la misma, buscamos acercar a nuestros estudiantes una serie de
conocimientos basicos orientados al desarrollo de planes y programas para la formacién del
profesorado, y de forma mas especifica, a aquellos docentes que imparte materias
especiales y concretas.

El futuro profesional ha de dominar cuestiones basicas como la innovacion, la investigacion y.g
los modelos de formacion docente, sobre las que basar su trabajo, buscando desarrollar%
planes y programas de calidad orientados a la mejora de la docencia.

Asi mismo, el dominio adquirido sobre cuestiones basicas o estructurales (fundamentos de la
formaciéon docente, innovacion, investigacion y modelos), ha de permitir al estudiante 3
cimentar de forma optima la concrecion de dichos planes y programas especificos en funciong
de las materias que cada docente vaya a impartir. De esta forma, el estudiante aprendera ag
disefiar propuestas en tematicas concretas o areas curriculares especificas (Cienciase
Sociales, Matematicas y Ciencias Experimentales, Comunicacion y Tecnologia, Artes,....).
Como buen profesional, en la actividad o tarea practica, el estudiante ha de aprender a tenerg
en cuenta cuestiones fundamentales que afectaran al disefio y desarrollo de los planes y§
programas, sea cual sea su tematica o area, tales como, el itinerario formativo, lasg
caracteristicas del grupo destinatario, las condiciones de trabajo, el contexto en el que se va§

nte el

e verificad

en

te docu

(0]

a desempefar el plan o el programa, las metodologias mas idéneas, las competencias a.,
desarrollar, etc.

Por dltimo, el graduado en Educacion Social y Pedagogia que curse esta asignatura
aprenderd a conformar un plan o programa de formacion docente de calidad, completo e:
innovador.

GUI - La autenticidad, valide

En el actual momento educativo y social, una de las principales premisas que se considerans>
necesarias para incrementar la calidad educativa es la de mejorar la formacion de nuestrosg
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profesores.

Tal y como se recoge en la Comunicacion de la Comision al Consejo y al Parlamento
Europeo, de 3 de Agosto de 2007, “Mejorar la calidad de la formacion del profesorado”, la
calidad de la ensefianza es un factor fundamental para alcanzar los objetivos de Lisboa en
materia de cohesidn social, crecimiento y competitividad econémica. En este sentido, el
profesorado debe estar en condiciones de garantizar una ensefianza de calidad que permita
que los ciudadanos adquieran los conocimientos y competencias que precisaran en su vida
personal y profesional.

Es por tanto, necesario que nuestros futuros educadores y pedagogos, aprendan a disefiar,
elaborar e implementar programas y planes para la formacién del profesorado, con el
fin de que estos adquieran competencias para afrontar nuevos retos educativos,
consistentes en conocimientos basicos de diferentes areas curriculares, formas de adaptarse
a entornos multiculturales, las nuevas tecnologias en el entorno educativo, etc.

Muchos centros, instituciones, organizaciones, asociaciones, etc., de todos los niveles
educativos, de caracter formal, informal y no formal, estan llevando a cabo programas de
formacion docente, con el fin de mejorar su capacitacion, tanto desde el punto de vista
did4ctico-pedagdgico como técnico.

Ambas perspectivas se trabajaran en los dos bloques formativos principales del contenidog
del manual basico de estudio. Por una parte, se ofrece una formacién sobre temas basicos y§
centrales relativos a modelos de formaciéon docente, innovaciéon en la educacion, el diseﬁo%
de planes y programas (pautas generales), la investigacion en la docencia, etc. Por otrag
parte, se recogen en los 6 Ultimos capitulos, aquella formacion del docente, en las diferentesg
areas de conocimiento (Ciencias Sociales, Matematicas y Ciencias Experimentales,§
Comunicacion y Tecnologia, Artes y Educacion Fisica), ademas de analizar esta formacion

desde una perspectiva transdisciplinariedad y ecoformacion.

ocumento pu

Para conseguir una mejora o actualizacion en la formacion docente, se buscara canalizarla a$
través de propuestas practicas, recursos actuales, tecnoldgicos, etc., tratando de poner al
dia a cualquier docente.

ntegridad de este

Para finalizar, tan solo afiadir que a través de esta asignatura, se podra construir un modelo£
de formacion en una realidad afin al estudiante, centrada en un area de conocimiento
concreta y que podra poner en practica. Aprenderan a realizar acciones formativas con todos%
los elementos clave para el logro de experiencia de calidad, buscando un profesoradog
innovador y competente.
Esta asignatura se enmarca en la materia 7 Formacion pedagdgica. Dentro de esta materia
estan las siguientes asignaturas:

eze

*Didactica general

Ambito: GUI - La autenticida
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eFormacion y actualizacion en la funcién pedagogica

*Elaboracion de planes y programas de formacion del profesorado en didacticas
especificas

*Formacion de formadores en la empresa y las organizaciones

Tiene una clara relacién con las asignaturas relativas a procesos formativos en diferentes

contextos. También se relaciona con la Didactica general, ya que esta asignatura aborda las
Didacticas Especificas; por tanto se destacan elementos relativos a los procesos de

ensefianza aprendizaje y una relacion tedrico practica.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

Para la realizacion de esta asignatura, no existe ninguna asignatura/s que deban realizarse
de forma obligatoria, aunque se considera recomendable cursar algunas materias anteriores,
esenciales para entender la que actualmente inicia, buscando lograr una base sobre ciertos
conocimientos, habilidades y destrezas, basicos para la construccion de la presente
asighatura.

Los conocimientos que se pueden adquirir con estas materias, van desde cuestiones basicas
ofrecidas por las primeras materias, que posibilitan poner las bases de su aprendizaje, tanto
para el desarrollo académico como profesional. Estas son "Bases del Aprendizaje y
Educacion", "Didactica General" y "Evaluacién de Politicas y Sistemas Educativos”. ©
Otros conocimientos de caracter mas especifico, vienen de la mano de asignaturas como "EIE
educador social en contextos sociolaborales”, "Direccion y supervision de centros§
formativos”, "La formacién y el desarrollo profesional del Educador Social" y "Formacion de g
formadores en la empresa y las organizaciones", a través de las cuales se trabajan aspectos%
diferentes de la vida de un futuro profesional docente, los diferentes contextos donde ung
educador social o un pedagogo puede desarrollar su trabajo; se estudian en profundidad Ios?z
centros formativos, las organizaciones e instituciones donde trabajaran los futurosg
profesionales.
Por ultimo, a través de asignaturas como "Evaluacion de programas e instituciones des
Educacion Social" y "Evaluacion de Centros y profesores"”, se conoceran diferentes métodos?
y estrategias de estudio, andlisis y evaluacion de programas, centros, instituciones y3
profesorado.
Todas ellas proporcionan un amplio bagaje formativo, en diferentes vertientes, que
enriqueceran la perspectiva desde la que los estudiantes puedan abordar el desarrollo de la®
presente asignatura.
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EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos BLANCA PAZ ARTEAGA MARTINEZ (Coordinador de asignatura)
Correo Electrénico blanca.arteaga@edu.uned.es

Teléfono 91398-7699

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento DIDACTICA,ORGANIZACION ESCOLAR Y DIDACTICAS ESPECIALES

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Para la comunicacion entre los docentes y el alumnado se utilizan distintos
medios disponibles en la UNED: teléfono, correo postal, correo electronico, foros, chats, etc.
La profesora responsable de la asignatura:

Dra. Blanca Arteaga Martinez

blanca.arteaga@edu.uned.es

Teléfono 91 3987699

Lunes lectivos de 15:00 a 19:00 horas

Ubicacion:

UNED Facultad de Educacién

c/Juan del Rosal, 14

28040 Madrid

TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS

En el enlace que aparece a continuacién se muestran los centros asociados y extensiones
en las que se imparten tutorias de la asignatura. Estas pueden ser:

eTutorias de centro o presenciales: se puede asistir fisicamente en un aula o despacho del
centro asociado.

eTutorias campus/intercampus: se puede acceder via internet.

Consultar horarios de tutorizacion de la asignatura 63024148

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

dad de este documento puede ser verificada mediante el

A través del desarrollo de esta asignatura, se pretende alcanzar las siguientes
competencias:

Competencias Especificas para Educacion Social:

CE2-
practica profesional
CE6- Disefiar planes, programas, proyectos y actividades de intervencion socioeducativa en:
diversos contextos.

CE 15 - Dirigir y coordinar planes y programas socioeducativos.

CEL17- Asesorar en la elaboracién de planes, programas, proyectos y actividades
socioeducativas.

Competencias Especificas para Pedagogia:
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CE 03: Conocer y comprender los procesos de ensefianza aprendizaje y su incidencia en la
formacién integral.

CE 05: Disefiar planes de formacién del profesorado, de formadores y de otros
profesionales, adecuados a las nuevas situaciones, necesidades y contextos
Estas competencias se concretan en esta asignatura en las siguientes:

- Conocer las teorias, modelos y programas de formacion del profesorado.

- Disefiar un proceso de ensefianza-aprendizaje

- Desarrollar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje

- Analizar los componentes y fases de todo proceso de ensefianza-aprendizaje

- Disefiar programas de intervencion y formacion adaptados a las caracteristicas
diferenciales de sujetos y situaciones, en los diferentes tramos del sistema educativo y areas
curriculares.

- Asesorar sobre el uso pedagdgico e integracion curricular de los medios didacticos.

- Evaluacion de la formacién del profesorado.

- Analizar y valorar los presupuestos de formacion inicial y permanente del profesorado.

- Saber implementar planes curriculares que propicien el desarrollo profesional y la
actualizacion docente.

Competencias Genéricas para ambas titulaciones:

CGL1.1.2.- Planificacion y organizacion.

CG 1.2.2.- Aplicacion de los conocimientos a la practica.

CG1.2.3.- Resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos.
CG1l.2.4.y CG1.2.5.- Pensamiento creativo y razonamiento critico.
CG1.2.6.- Toma de decisiones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje pretendidos son:

«Disefiar, desarrollar y evaluar planes de formacion.

<Formar profesionales competentes mediante la construccidn de conocimientos y actitudes
positivas en el desarrollo personal y profesional y de su puesta en practica.

*Generar grupos de desarrollo profesional entre los docentes y estrategias de educacion,
avanzando en el disefio de redes de colaboracion entre docentes.

*Crear la cultura de colaboracion y desarrollo de las instituciones y del profesorado en
respuesta a las dudas de la Sociedad del Conocimiento e Intercultural.

« Aportar estrategias y modalidades de reflexion colaborativa entre los profesionales de la
formacion.

eIncorporar los procesos reflexivos e institucionales a la formacion inicial y permanente del

profesorado.

Ambito: GUI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el
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CONTENIDOS

Los contenidos se distribuirdn a lo largo de distintos temas:

TEMA 1.- La formacion del profesorado: garantia del desarrollo y mejora de la
docencia.

TEMA 2.- La innovacién como base para la formacion del profesorado.

TEMA 3. La investigacion base de la innovacion de la docencia.

TEMA 4. Modelo de formacion del profesorado basado en las competencias.

TEMA 5. Formacion en Ciencias Sociales.

TEMA 6. Formacion en Matematicas y Ciencias Experimentales.

TEMA 7. Formacién en Comunicacion y Tecnologia.

TEMA 8. Formacion en Artes. La musica y la danza.

TEMA 9. Formacion docente en Educacioén Fisica.

TEMA 10. Formacion en Transdisciplinariedad y Ecoformacion.

METODOLOGIA

La metodologia que se llevara a cabo a lo largo de todo el cuatrimestre, en esta asignatura

se caracterizara principalmente por ser:

CODIGO 63024148

104C6523B85F563289A377BB5119F30F

En primer lugar, reflexiva, puesto que consideramos esencial analizar y reflexionar de forma
previa sobre el concepto e idea de lo que es y lo que supone cada una de las herramientas a
trabajar.

La participaciéon en los foros, en los chats, etc., nos lleva a otra caracteristica queg
pretendemos impregne nuestra practica como es el didlogo, propiciando espacios y tiempos£

Ul - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante el
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para el debate, la reflexion y trabajo colaborativo.

Por otra parte, la metodologia que se pretende desarrollar sera, en la medida de lo posible,
practica, con el fin de ejemplificar y resolver casos practicos y aplicados.

Con todo ello, se busca desarrollar un proceso de ensefianza-aprendizaje motivador, que
proporcione ideas, que permita expresarse con libertad y que ofrezca opciones y
posibilidades de puesta en practica en el ambito docente.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen de desarrollo
Preguntas desarrollo 1
Duracioén del examen 120 (minutos)

Material permitido en el examen

No se permite material en el examen.
Criterios de evaluacion

Prueba presencial, de dos horas de duracion, cuya estructura sera la siguiente:
- Desarrollo de un tema abierto (entre dos propuestos), que contendra tanto parte
practica como tedrica.
Se valorara la calidad, pertinencia, adecuacion y rigor de la respuesta a la
pregunta planteada.

% del examen sobre la nota final 70

Nota del examen para aprobar sin PEC

Nota maxima que aporta el examenala 7
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 5
PEC

Comentarios y observaciones

Sera necesario una calificacién minima de 5 puntos (0 a 10) en la prueba escrita
(examen) para tener en cuenta la evaluacién de la PEC.

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si
Descripcion

UNED 9 CURSO 2023/24
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La PEC se organizara en dos partes:

1. La primera parte tendra un formato en abierto. El estudiante trabajarad en un
espacio comun (foro), que busca el enriquecimiento del grupo. El docente
facilitara materiales de apoyo (lecturas y videos, fundamentalmente) para guiar el
trabajo. Las distintas lineas del foro se irdn cerrando a lo largo del trimestre,
segun se vayan abriendo otras apoyadas en materiales distintos.

2. La segunda parte, tendra un formato individual. El estudiante en un ejercicio de
reflexion debera elaborar un disefio formativo.

La PEC unicamente podré realizarse durante el periodo ordinario de la asignatura
por las caracteristicas que implica de participacion en un foro. Su calificacion
se reservara para la convocatoria extraordinaria.

El estudiante encontrard en el aula virtual un documento que guiaréa la
elaboracién de la PEC de manera méas detallada.

Criterios de evaluacion

Se especificaran en el documento de elaboracién que el estudiante encontrara en el
aula virtual, siendo fundamental el punto de fundamentacion teérica donde se apoyara
la elaboracion del plan formativo, para que tenga coherencia con la literatura cientifica
del area.

Ponderacion de la PEC en la nota final 30

Fecha aproximada de entrega

27/04/2024 (PEC individual)

Comentarios y observaciones

No se podra entregar en fecha distinta a la sefialada.

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final 0
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

UNED

Se ponderara del siguiente modo:
Examen: 70%
PEC: 30%

Ejemplo 1: El alumno ABC ha obtenido 7 en el examen y un 8 en la PEC.

Resultado Final: 70% de 7 + el 30 % de 8 = 4.9+2.4= 7.3 puntos (notable)

Ejemplo 2: El alumno DEF ha obtenido 8 en el examen y no ha entregado la PEC.

Resultado Final: 70% de 8 = 5.6 puntos (aprobado)

10 CURSO 2023/24
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788436267297

Titulo:ELABORACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE FORMACION DEL PROFESORADO EN
DIDACTICAS ESPECIALES (2013)

Autor/es:Medina, A. ; Campos Barrionuevo, B ; Pérez Sanchez, L. ;

Editorial:UNED

Se afiadira un documento que facilite la actualizacion legislativa y normativa en materia de
educacion, en aquellos aspectos que se recogen en el manual de la asignatura.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Las referencias bibliograficas consideradas complementarias de esta asignatura se
encontraran en distintos espacios en el aula virtual. Algunas de ellas se utilizaran como
fuente de informacion y discusion en la actividad de foro, por ello no se encuentra pertinente
mostrar a priori este listado, sino que el equipo docente los ird mostrando segun considere el
avance de la propia actividad.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

El estudiante encontrara en el aula virtual distintos materiales (escritos, digitales oi;j
audiovisuales) que le faciliten la comprensién y aplicacion de los contenidos de la asignatura%
permitiéndole en un futuro el disefio e implementacion de planes formativos de distinta 5
naturaleza.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en estac

Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de lag

=

d de este documento puede ser verificad

. . . . , L, . . =
comunidad universitaria y se efectGan en género masculino, cuando no se hayan sustituido porg
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el &

sexo del titular que los desemperie.

Ambito: GUI - La autenticidad, validez

UNED 11 CURSO 2023/24

"Codigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direccién https://sede.uned.es/valida/

104C6523B85F563289A377BB5119F30F




		2024-11-21T13:16:20+0100




